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SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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RECURSOS HUMANOS

Agenda 03 - 25/03/2022



Parte | (10 minutos)
Abertura e divulgacdao do cronograma da “Agenda RH 2022”
Informes CRH

Parte |l (30 minutos)

Informes CRH:

1. Cursosde Especializacdo— Gestao de Pessoas e Gestdao de Servicos de Saude (Cris)

2. Cursode Comunicacao Nao Violenta (Fernanda)

3. Prémio "Destaque da Enfermagem no enfrentamento a Covid-19 na SES-SP” (Camila)
4. Acolhe Saude e Status CTD e Concurso Publico (Monica)

5. Semana da Saude e Seguranca no Trabalho (Marli)

Parte Il (1 hora)
“Agenda RH":

- Decretos de Reorganizag¢ao de 5 Hospitais da CSS — DOE de 17/03/2022. (referéncia sobre fluxo de processos)
- Projeto de Lei Complementar n? 002/2022 — dispGe sobre os vencimentos e saldrios dos servidores pertencentes as classes das areas da
saude, quadro de apoio escolar, seguranca publica, administracao penitenciaria, pesquisa cientifica e area meio das Secretarias de Estado, da

Procuradoria Geral do Estado e Autarquias. (Catia)

- Hora-aula (Guilherme e Ana Beatriz)
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O Curso de Comunicagdo Nao Violenta (CNV), que serd

COMUN'CACAO desenvolvido pela Coordenadoria de Recursos Humanos da SES/SP, se

insere na Etapa Illl — do Curso de Desenvolvimento Gerencial

NAO'VIOLENTA em Servicos de Saude — CDGESS, no conteido de Gestdo de

Pessoas - na modalidade sincrona/remota, com interacdo ao vivo com
a docente.

Docente: Dra. Renata Gomes dos Santos

Objetivo: desenvolver a habilidade de comunicacao, por meio de
aplicacao de técnicas apropriadas.

Populagdo Alvo: Gestores da Area de Recursos Humanos ou da Area de
Planejamento

Realizacdo do Curso: de 05/05/2020 a 13/10/2022 — das 10:00 as
12:00 horas

Carga horaria: 40 horas, uma vez por semana, sendo 17 aulas de 02
horas e 06 aulas de 01 hora

Vagas: 80 vagas
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Prémio "Destaque da Enfermagem no enfrentamento a Covid-19 na SES-SP SAOPBAULO

GOVERNO DO ESTADO

A Coordenadoria de Recursos Humanos em parceria com a
Coordenadoria de Servicos de Saude, abrem inscricbes para o
m Prémio "Destaque da Enfermagem no enfrentamento a Covid-19 na
SES-SP", visando destacar e reconhecer o trabalho desenvolvido
pelas equipes de enfermagem durante o enfrentamento a Pandemia
Covid-109.

Coordenadoria de Recursos Humanos

PREMIO

DESTAQUE onENFERMAGEM no
ENFRENTAMENTO A COVID-19 na SES-SP

Serao premiadas "Boas Praticas", desenvolvidas pelas equipes de
enfermagem atuantes em unidades da administracao direta da SES-
SP e Autarquias (Hospital das Clinicas: Botucatu, Marilia, Ribeirao
Preto e S3ao Paulo, e Sucen — Superintendéncia do Controle de
Endemias) em acdes de Inovacao em Saude; Humanizacao; Educacao
em Saude, e Procedimento Seguro/Seguranca do Paciente, voltadas
INSCRICOES 03/01 a 18/02/2022 ao atendimento de pacientes acometidos pela Covid-19.
Clique aqui: edital e formulario de inscrigdo Informacoes: https://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/




Decretos de Reorganizacao SAO %ULO
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Proposta de reorganizacao

Construindo a proposta

Definido o desenho organizacional, deverao ser providenciados o0s
instrumentos necessarios para a concretizacao da reorganizacao que serao
submetidos aos orgaos responsaveis pelo controle das estruturas e cargos
antes da tramitacao final na Assessoria Técnica do Governo.

Atualmente, os 6rgaos de controle sao unidades da Secretaria da Fazenda e
Planejamento e os processos, quando completos, sao submetidos por meio
eletrénico a Subsecretaria de Gestao, que inicia o processo internamente.




Decretos de Reorganizacao SRO%ULO

GOVERNO DO ESTADO

Proposta de reorganizacao

Secretaria da Fazenda e Planejamento

Departamento de Coordenadorla de Assessoria em

. Recur
Desenvolvimento SCHISOS Assuntos de

Kl - H m , N -
Institucional umanos do Politica Salarial
Estado

Subsecretaria de Gestao Gabinete




Decretos de Reorganizacao SAO %ULO
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Proposta de reorganizacao

e Analise e parecer do mérito das reestruturagoes

Coordenadoria de ¢ Verlflca{;ao da situagao de recursos humanos

Recursos Humanos
do Estado

 Verificacdo do impacto financeiro da estrutura

Assuntos em Politica
Salarial
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Decretos de Reorganizacao SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Proposta de reorganizacao

* Instrumento formal * Representacao * Documento * Tabela comparativa
que consolida a grafica da estrutura produzido pelo da estrutura vigente
proposta de vigente e da responsavel pela e da estrutura
reorganizacao, estrutura proposta. proposta, que proposta por meio
apresentando as apresenta e justifica dos niveis de
unidades, suas cada uma das comando e cargos
atribuicoes e niveis alteragdes equivalentes, para
hierarquicos etc. promovidas no estimativa do calculo

orgdo. da medida.
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25/03
29/04
27/05
27/06
29/07
26/08
30/09
21/10
25/11
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Obrigado!



