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SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Wl

RECURSOS HUMANOS

Agenda 02 - 25/02/2022



Parte | (20 minutos)
Planejamento CRH 2022

Parte Il (30 minutos)
Informes CRH:

1. Sistema Integrado de RH e Sistema de Gestao de Pessoas (integracao) (CGD)
2. Cursosde Capacitacao (GSDRH)
3. Comunicado de Reavaliacaode Insalubridade (Qualidade de Vida)

Parte (1 hora)

“Agenda RH”:

- Atualizacdao CTD e Concurso Publico (GADI)
- Deliberacdes Normativas CGGDIESP-1 e CGGDIESP-2 de 30, publicadas em 31/12/2021 Politica de Governanca de Dados e
Informacdes — PGDI e a Politica de Protecao de Dados Pessoais — PPDP, no ambito da Administracao Publica Estadual.

(GSDRH)
- Restricdes para o periodo eleitoral (GGP)
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Prémio "Destaque da Enfermagem no enfrentamento a Covid-19 na SES-SP SAOPBAULO

GOVERNO DO ESTADO

A Coordenadoria de Recursos Humanos em parceria com a
Coordenadoria de Servicos de Saude, abrem inscricbes para o
m Prémio "Destaque da Enfermagem no enfrentamento a Covid-19 na
SES-SP", visando destacar e reconhecer o trabalho desenvolvido
pelas equipes de enfermagem durante o enfrentamento a Pandemia
Covid-109.

Coordenadoria de Recursos Humanos

PREMIO

DESTAQUE onENFERMAGEM no
ENFRENTAMENTO A COVID-19 na SES-SP

Serao premiadas "Boas Praticas", desenvolvidas pelas equipes de
enfermagem atuantes em unidades da administracao direta da SES-
SP e Autarquias (Hospital das Clinicas: Botucatu, Marilia, Ribeirao
Preto e S3ao Paulo, e Sucen — Superintendéncia do Controle de
Endemias) em acdes de Inovacao em Saude; Humanizacao; Educacao
em Saude, e Procedimento Seguro/Seguranca do Paciente, voltadas
INSCRICOES 03/01 a 18/02/2022 ao atendimento de pacientes acometidos pela Covid-19.
Clique aqui: edital e formulario de inscrigdo Informacoes: https://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/
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QUANTITATIVOS — 12 E 22 FASE DE ADESOES

DADOS QUANTITATIVOS PROGRAMA BOLSA DO POVO - ACOLHE SAUDE

VAGAS - INSCRITOS - ELEGIVEIS - ADESOES EFETUADAS POR NiVEL DE CURSO
UNIDADES TE;?;A[;E TECNOLOGO
/(7.4 INSCRITOS | ELEGIVEIS |12 ADESAO | 22 ADESAO |\'/:1e:%)| INSCRITOS | ELEGIVEIS | 12 ADESAQ | 22 ADESAD INSCRITOS | ELEGIVEIS |12 ADESAO |22 ADESAO

REGIAO DE SAUDE I - SAO PAULO 71 1880 : 931 616 252 12 99 61 14 1 636 446 126 8
REGIAO DE SAUDE Il - ARACATUBA a4 72 - 32 14 0 2 2 1 0 3 7 3 0
REGIAO DE SAUDE Ill - ARARAQUARA 6 120 : 69 25 0 5 2 0 0 59 a0 15 0
REGIAO DE SAUDE IV - BAIXADA SANTISTA 9 179 52 27 0 5 4 0 0 64 45 17 0
REGIAO DE SAUDE V - BARRETOS 3 a0 15 9 0 1 1 0 0 17 1 4 0
REGIAO DE SAUDE VI - BAURU 12 243 85 46 2 13 6 3 0 72 43 24 1
REGIAO DE SAUDE VII - CAMPINAS 8 152 52 29 0 3 2 0 0 a1 26 0
REGIAO DE SAUDE VIII - FRANCA 3 a0 16 6 0 1 0 0 0 26 13 1
REGIAO DE SAUDE IX - MARILIA 5 88 60 0 ] 3 3 0 55 33 8 0
REGIAO DE SAUDE X - PIRACICABA 5 88 51 20 1 2 2 1 0 59 35 13 0
REGIAQ DE SAUDE XI - PRESIDENTE PRUDENTE 6 136 : 95 0 5 4 2 0 30 53 15 2
REGIAO DE SAUDE XII - REGISTRO 5 91 ' 38 2 0 5 3 1 0 81 55 4 6
REGIAO DE SAUDE XIIl - RIBEIRAO PRETO 6 128 : 43 21 1 0 0 0 0 17 13 4 0
REGIAO DE SAUDE XIV - SAO JOAO DA BOA VISTA b 75 v 28 12 0 0 0 0 0 21 12 3 0
REGIAO DE SAUDE XV - SAO JOSE DO RIO PRETO 10 142 : 28 11 0 2 2 1 0 46 35 1 0
REGIAO DE SAUDE XVI - SOROCABA 9 171 159 28 1 6 4 2 0 54 39 8 1
REGIAO DE SAUDE XVII - TAUBATE 8 155 51 29 0 6 2 0 0 50 37 9 0

TOTAL| 176 3800 2011 1130 17 161 98 28 1 1386 048 276 19

Fonte: Plonilha PRODESP de 23/11/2021 e 22/12/2021 TOTAL DE ADESOES: TOTAL DE ADESOES: “ TOTAL DE ADESOES:
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CRONOGRAMA PREVISTO — 32 FASE DE ADESAO

DATA ACAO RESPONSAVEL

32 FASE/BLOCO DE ACAO
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Objetivos Estratégicos 2020 - 2021.:

/Instituir sistema integrado de recursos humanos, para melhor efici€ncia dos
processos de trabalho

/Ampliar a sinergia entre as areas de recursos humanos da SES/SP: setoriais e
subsetoriais

/Otimizar 0 uso de recursos, visando a melhoria da comunicacao interna e
externa

/Incentivar e promover acoes na area de Saude, Seguranca e Qualidade de
Vida

/Capacitar e Desenvolver gestores e equipes

/Assegurar eficiéncia na alocacao de recursos orcamentarios, de forma a
subsidiar as melhores praticas de recursos humanos

/ Estruturar sistema de monitoramento e gestao de desempenho
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Objetivos Estratéegicos 2022 - 2023:

- Intensificar a capacitacao e o desenvolvimento de gestores e equipes

- Otimizar o uso de recursos, visando a melhoria da comunicacao interna e
externa

- Transformacao digital com a cultural

- Ampliar a automatizacao dos processos de trabalho na area de gestao de
pessoas, visando a manutencao do capital intelectual das organizacoes

- Com base nas tendéncias da area de gestao de pessoas, desenvolver grupos
de estudo para analise: atividade remota e bonificacao
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Informes
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Sistema Integrado de Gestao de Pessoas — Modulo Servidores SAO PRULO

Coordenadoria de Recursos Humanos

Areas da CRH | Sub-Setoriais RH | Sistemas Internos I

SISTEMA INTEGRADO RH
Modulo Servidor

Clique para consultar seus dados

BEHBE0EHDO

Governo do Estado de S30 Paulo

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Sistema de Gestdo de Pessoal

Login (CPF): Digitar o C.P.F. sem pontos e
tracos

Login -

Senha (1° Acesso - Data de Nascimento)
Demais Acessos (Senha Alterada)

Senha &

Esgueceu Senha




Projeto: Integracao RH - PRODESP
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Gestores do Projeto: Debora Ribeiro, Guilherme Sanchez e Joao Paulo

* Atualizacao e remodelagem do sistema existente

\

Avaliacao de Desempenho
Prémio de Incentivo

Vacinagao

Novos Médulos
Plantao Médico
Férias

Licenca — Prémio
Substituicao
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Capacitagio e Desenvojvimento SAOPAULO

GOVERNO DO ESTADO

1. Curso Especializacao em Gestao de Servicos de Saude

O Curso de Especializacao em Gestao de Servicos de Saude se insere na Etapa IV — do Curso
de Desenvolvimento Gerencial em Servigos de Saude — CDGESS - na modalidade de hibrida
(semi-presencial)

O curso tem o objetivo de aprimorar, desenvolver e uniformizar conhecimentos, habilidades
e atitudes, visando a qualificacdao das praticas e o alinhamento destas praticas ao modelo de
gestao em servigos em saude.

Carga horaria: 556 horas - Numero de vagas: 30

InscricOes previstas para agosto/2022 com apresentacdo de “Projeto Aplicativo”

2.22 Turma do Curso Especializacao em Gestao de Pessoas na Saude
O Curso de Especializagao em Gestao de Pessoas na Saude se insere na Etapa IV — do Curso
de Desenvolvimento Gerencial em Servicos de Saude — CDGESS - na modalidade de hibrida
(semi-presencial)

Carga horaria: 476 horas - Numero de vagas: 30

InscricOes previstas para agosto/2022 com apresentacdo de “Projeto Aplicativo”
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GOVERNO DO ESTADO

Programacdo Anual de Saude 2020-2023

Diretriz Acdes Prioritarias Area
responsavel

12) Promover acdes de segurancga e salde nas unidades da SES/SP.

Valorizar os Qualidade de Vida

recursos 22) Promover acdes de prevencdo, promocdo a salde e qualidade de Gabinete do
humanos da | vida no trabalho nas unidades da SES/SP. Coordenador

SES/SP 32) Manter a realizagdo da Mesa de Negociacdo na SES/SP.

GOVERNO DO ESTADO

Comunicagao

J

Presidente Sindical

Estratégico

Coordenadorias

Delegado Sindical

Unidades

Delegado Sindical

1

Operacional

Nicolau Gordeeff (2020).
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Agenda RH:

ke Zoom Meeting
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Nilda CPASS

% Nilda CPASS
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¥ marli.souza

¥ Monique dos Anjos | HICF: AF
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manovaes

% manovaes

|& KATIA - DRSXVII - TAUBATE

NANE-CRH/SES

% NANE-CRH/SES

Equipe Hospital...

¥ Equipe Hospital Maternidade Interl..,
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¥ HOSP REG OSASCO

% DRS V - BARRETOS - ELZA
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| & Simone de Paula F da Silva - CSS/S...

Ménica - CRH/SES

% Mbnica - CRH/SES
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X Hosp.ital

% Anderson Monteiro - Coord. Con
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Santa Tereza - Cris Reis

Margarete Nobile

¥ srpereira

srpereira
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Catia Cristina

% Catia Cristina

4 _RH - HOSPITAL G.V.N.CACHOEIRIN...

A4 VANESSA P. A, REZENDE - Casa Bra...

Bianca Mattos -...

£ Bianca Mattos - Instituto de Salide

25/02
25/03
25/04
27/05
27/06
29/07
26/08
30/09
21/10
25/11
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Obrigado!



