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PERSPECTIVA DE MOBILIDADE

EVOLUCAO FUNCIONAL

R
- LC 674/1992

= para as carreiras vinculadas a area de saude
das secretarias e autarquias.

- LC 712/1993

= para 0S servidores das secretarias e
autarquias. (Plano Geral — Area Melo)

Perspectiva de Mobilidade Funcional:




PERSPECTIVA DE MOBILIDADE

EVOLUCAO FUNCIONAL

. : B
= LC 1157/2011 - para as carreiras vinculadas a

area de saude das secretarias e autarquias.

= LC 1080/2008 - para os servidores das
secretarias e autarquias. (Plano Geral — Area
Meio)

Perspectiva de  Mobilidade Funcional:
DOE 20/03/2012

v' Progresséo por Avaliacdo de Desem




PERSPECTIVA DE MOBILIDADE

EVOLUCAO FUNCIONAL

Subanexo 3
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PROMOCAO

-
e Decreto N° 57.883, de 19/03/2012 -

Regulamenta a promocao de que trata a
_el Complementar n® 1.157

* Definicao: passagem do servidor de uma
referéncia para outra superior da sua
respectiva classe, mantido o grau de
enquadramento por aquisicao de novas
competéncias

- Sera realizado a cada 2
° semest




REQUISITOS

5 anos de efetivo exercicio no mesmo cargo ou
funcgao-atividade para a 12 Promog¢ao

Até 30/06

15 anos de efetivo exercicio no mesmo cargo ou
funcgao-atividade para a 22 Promog¢ao

Aprovacao em avaliagao tedrica ou pratica - competéncias necessaria ao exercicio
de suas fungoes na referéncia superior.



ey

Nivel Elementar —1 PROM certificado de conclusdao do ensino médio ou equivalente

Nivel Intermédio — 2 certificado e/ou diploma em curso de nivel superior
PROM

Nivel Universitario — 2 curso de extensdao ou aprimoramento profissional (>=a
PROM 1760hs) e/ou curso de pds graduacdo lato ou stricto

sensu

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — NA PRIMEIRA PROMOCAO
CERTIFICADO/DIPLOMA DE TECNICO DE ENFERMAGEM




PROMOCAO

UNICA PERMANENTE

N.2 IMPAR
(¢ UCRH/SGP A SSETORIAIS (¢ RH SETORIAL/SUB A
e Critérios N e Subsidiar Servidores
Metodoldgico/realizagao * COMISSAO e Receber Validar Doc
da avaliacdo e Conteldo/Bibliografia

® Contagem De Tempo

e Editais Comunicados o Deferir/Indeferir

Normas Prazos

COORDENA- \_ PROMOGAO ATO
HOMOLOGA ; ESPECIFICO 12 JAN




HORIZONTAL — PROGRESSAO POR AVALIACAO
DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
DECRETO N.° 57.884, DE 19-03-2012

PROGRESSAO

ADI = NOTA
PONDERADA

AV CHEFIA
70%

AUTO
AVALIACAO
30%



AVALIACAO DE DESEMPENHO

INDIVIDUAL - ADI

ey

 Processo para AFERIR as ACOES do servidor
na EXECUCAO DE SUAS ATRIBUICOES, em
um determinado periodo;

« Com a finalidade de identificar
POTENCIALIDADES, OPORTUNIDADES e
promover a MELHORA DA PERFORMANCE e
do APROVEITAMENTO DO SERVIDOR na
Administracao Publica Estadua -




AVALIACAO DE DESEMPENHO

INDIVIDUAL - ADI

ey

* Aplica-se
—aos servidores titulares de cargos ou

ocupantes de funcoOes-atividades de carater
permanente;

— Ocupantes de cargos em comissao ou
designados em funcao de confianca

— Exceto servidor em Estagio Probatori
riodo de Readaptacao.



AVALIACAO DE DESEMPENHO

INDIVIDUAL - ADI

ADI CONCEITUACAO

Avaliacao: ato de
medigao e
atribuicao de valor
as agoes
desenvolvidas pelo
servidor na
execucao de suas
atividades, a partir
de critérios pré-
definidos;

Desempenho:
conjunto de fatores
e caracteristicas da

atuacao
profissional do
servidor;

Fator de
Competéncia:
elemento de
articulagao entre
conhecimentos,
habilidades e
atitudes do
servidor para a
realizacao de suas
atividades

Indicador de
Desempenho:
unidade minima de
verificacao de
desempenho em
um fator de
competéncia;

Ciclo de
Desempenho:
intervalo entre

processos de
Avaliacao de
Desempenho
Individual, no qual
sera analisado o
desempenho do
servidor para
realizacdao da
autoavaliagcao e
avaliacao pela
chefia imediata;

“Feedback”:
consiste na
informacao a
respeito do
desempenho do
servidor avaliado,
passada pela chefia
imediata,
apontando os
pontos fortes e
ressaltando os
aspectos que
devem ser
melhorados




COMPOSICAO

———

e AUTO AVALIACAO - 30% - ADI - FORMULARIOS: NE - NI - NU - NComando
e AVALIACAO CHEFIA - 70% - ADI- FORMULARIOS: NE - NI - NU - NComando

AVALIACAO

e Processo em que a chefia imediata refletira sobre a atuag¢ao profissional do servidor,
devendo definir objetivos e metas individuais para que ele possa alcangar a melhoria
no seu desempenho, tragando um plano basico de desenvolvimento.

e instrumento impetrado pelo servidor, refletindo a sua insatisfagao com o resultado da
avaliacao pela chefia imediata;

e Consolidagao do resultado da Avaliagao de Desempenho Individual.

RELAT.
DESEMP.

INDIV. -RH <=



PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

CRH-ATO Instrugdes Prazos CICLO DE DESEMPENHO QUEM SERA AVALIADO?

* ADI - MARCO A MAIO DO
ANO DE EXERCICIO

e Autoavaliagao
¢ Avaliagao Chefia

e TODOS REGIDOS PELA LC

[}
« JAN A DEZ DO ANO N.21157/2011QUE

ANTECEDENTE A ADI
« Chefia PDS TENHAM 180 DIAS DE
» Relatdrio de Desempenho EFETIVO EXERCICIO NO
Individual-RH
CICLO -
« MENOS EM ESTAGIO
\_ WV \_ PROBATORIO/READAPTAC

Ao



AVALIACAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL - ADI

AFASTADO DESTE PARA CARGO EM COMISSAO OU

OCUPAR CARGO EM

COMO SERA AVALIADA? COMISSAS) OU DESIGNADO FUNCA%gl\l\l/IIx(l\)Ig(I;IANCA =
EM FUNCAO DE CONFIANCA
e REGRA PADRAO e Formulario de Avaliagao * Independente do nivel do
e FORMULARIO/NIVEL DO sera do nivel cargo ou fungao-atividade
CARGO correspondente ao cargo de que seja titular ou
em comissao ou fungao em ocupante, a ADI sera N
confianga que exerga. Comando

Desde que esteja em exercicio
no referido cargo ou funcéo nos
ultimos 90 dias do ciclo de
desempenho.



QUEM AVALIA?

CHEFE IMEDIATO -

da unidade que SUBSTITUTO OU
?
QUEM AVALIA! estiverem em SUPERIOR MEDIATO
efetivo exercicio

Servidor avaliado

Devera ser
passar a ter subsidiado por
exercicio em outra prévia avaliagdo da
unidade chefia imediata ou

administrativa - mediata de origem

. . A autoavaliagdo Chefia imediata
Por motivo de férias durante o periodo deve garantir que o
ou licenga prémio- de 5 dias uteis que servidor efetue a
mar/maio antecedem ao autoavaliagdo
afastamento. antecipadamente

O servidor que estiver afastado/licenciado no periodo de avaliagao (mar/mai),
excetuado férias/licenca prémio, ficara impedido de proceder a autoavaliacao.



RESPONSABILIDADES

UCRH- Disciplina o Processo de
ADI-modelo de instrumento(Fator
de Competéncia e Indicadores)

RH SETORIAL Coordenar o Processo ADI -
Orientar e Subsidiar os Gestores de Pessoas e
Servidores - viabilizar e acompanhar a
implementacao e desenvolvimento das agoes
previstas no Plano de Desenvolvimento do
Servidor — PDS; Constituir Comissao

SERVIDOR E

GESTOR DE

PESSOAS/CHEFIA

RH SUBSETORIAIS

Realizar no Prazo - Avaliagoes-
Recursos-PDS-Encaminhamentos-




RH SUBSETORIAIS

e

v’ orientar e subsidiar os gestores de pessoas e servidores
avaliados no gue for necessario para o processo de
avaliacao;

v’ providenciar para que a autoavaliacao e avaliacéo pela
chefia imediata sejam realizadas de forma eficaz,

v viabilizar e acompanhar a implementacéao e
desenvolvimento das acoes previstas no Plano de
Desenvolvimento do Servidor — PDS;

v’ garantir o cumprimento dos prazos para execucao do
processo de Avaliacao de Desempenho Individual.

v receber recurso com relacao a avaliagéo pe
imediata e encamlnha lo a chef' ‘




CONSIDERACOES - ADI

oy
« O servidor titular de cargo efetivo ou funcao-atividade

permanente, abrangido pela LC n° 1.157/2011,
afastado deste para ocupar cargo em comissao ou
designado em funcao de confianca de regime
retribuitdério diverso sera avaliado de acordo com o0s
critérios proprios do regime.

« Caso o cargo em comissao ou funcao de confianca
nao contemple avaliacado de desempenho,
considerar-se-ao 0s critérios previstos C




CONSIDERACOES - ADI

ey

« A autoavaliacao e o Plano de Desenvolvimento do
Servidor — PDS nao serao aplicados aos ocupantes

dos cargos em comissao ou funcoes de confianca
de Coordenador de Saude

« A avaliacao da chefia imediata neste caso tera peso

igual a 100% no resultado final da Avaliacao de
Desempenho Individual




PROGRESSAO

PROGRESSAO - ARTs

REQUISITOS - PARA CONTAGEM DO
34 A 39 DA LC N® .
1.157/2011 CONCORRER INTERSTICIO

e Passagem do e Em 30/6 do ano - e INICIO APOS
servidor de um 2anos efetivo ESTAGIO
grau para outro exercicio no Padrao PROBATORIO DE 3
imediatamente da classe ANOS
superior, dentro de e 70% nas 2 ultimas e CONTADO ATE 30/6
uma mesma ADI que antecede a DO ANO
referéncia, da Progressio

respectiva classe.



PROGRIDE PARA UM GRAU SUPERIOR A PARTIR DE
1/11 DO ANO

ATO DO COORDENADOR CRH (Consulta feita a UCRH)

)

)-h-)-
))



PROGRESSAO

« RH SUBSETORIAL
— APURACAO DOS REQUISITOS

CONTROLES: ADI de todos os
servidores de todos os anos -
vigéncia no PADRAO(Ref+grau) -
FREQUENCIA - MEDIA DAS
DUAS ADI

2 ULTIMAS ADI(>70%) - 2 ANOS
NO PADRAO(30/6 DO ANO)




PROGRESSAO

o
* RH SUBSETORIAL

— APURACAO DE TEMPOS — CRITERIOS DE
DESEMPATE

T CLASSE - T SPE - IDADE EM DIAS CONTROLES: INGRESSO NA CLASSE
(31/12 ANO ANTERIOR) = CRITERIOS INGRESSO NO SPE - FREQUENCIA -
DE CONIAGEN DO AT DATA DE NASCIMENTO




PROGRESSAO

* CRH

MES JULHO PORTARIA

CRITERIOS PRAZOS- CONTINGENTE
POR CLASSE EM 31/12 E
CORRESPONDENTE 20%

CONTROLES:
UD - TODAS AS CLASSES

TERMINAL FAZENDA - ATIVO POR
CLASSE (SQCIII E SQFI) + GADI-
CENTRO DE CONTROLE RH




PROGRESSAO

* CRH

- CONSOLIDAR DOCUMENTAGAO
- CLASSIFICAR POR CLASSE

CONTROLES:

TODOS OS SERVIDORES APTOS A
CONCORRER POR CLASSES

CLASSIFICAR EM ORDEM
DECRESCENTE - MEDIA ADI-T CLASSE-
T SPE - IDADE



PROGRESSAO

* CRH

PRAZO DE RECURSO DE
TRES DIAS CONTROLES: PUBLICAR O ATO

PUBLICACAO RESPOSTA PRAZOS CONCESSORIO DA

e MEDIA ADI-T CLASSE-T PROGRESSAQ

PUBLICAGCAO DA SPE - IDADE
CLASSIFICACAO FINAL




PROGRESSAO

ey

PRIMEIRO PROCESSO DE PROGRESSAQO
REALIZADO NO EXERCICIO DE 2012:

— EXCEPCIONALMENTE

— SERA APLICADA UNICA E EXCLUSIVAMENTE A
AVALIACAO DE DESEMPENHO DA CHEFIA IMEDIATA
QUE CONFIGURAR-SE-A NO RESULTADO FINAL DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

— PODERA SER BENEFICIADO ATE 40 % DO
QUANTITATIVO DE CADA CLASSE, EXISTENTE EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2011,
ORGAO/ENTIDADE) = SES




PROGRESSAO

e

PRIMEIRO PROCESSO DE PROGRESSAQO
REALIZADO NO EXERCICIO DE 2012:

— PODERA CONCORRER A QUALQUER GRAU
SUPERIOR AQUELE EM QUE O CARGO DE QUE E
TITULAR OU FUNCAO-ATIVIDADE DE QUE E
OCUPANTE FOlI ENQUADRADO, DESDE QUE:

« EM 30 I?E JUNHO DE 2011, CONTE COM TEMPO DE EFETIVO
EXERCICIO SUPEEQIOR A4 (QUATRO) ANOS, NO MESMO
CARGO OU FUNCAO-ATIVIDADE;

« ATE 30/06/2012 CONTE, NO CARGO, COM TEMPO DE

EFETIVO EXERCICIO IGUAL OU SUPERIO
ERSTICIOS PREVISTOS PAR




PROGRESSAO

ey

» PRIMEIRO PROCESSO DE PROGRESSAO
A SER REALIZADO NO EXERCICIO DE
2012.

Enquadramento atual

i A

3anos 2anos 2anos 2anos 2anos 2anos 2anos 2anos 2anos 2anos
3anos b5anos 7anos 9anos 1l1llanos 13anos 15anos 17anos 19anos 2l1anos

— EM 30/6/2011 TENHA MAIS QUE 4 ANOS NO MESMO
- CARGO/FA , E ATE 30/6/2012 TENHA
A CONCORRER AO GR



Muito obrigadal!!!!




