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Realizando autoavaliação. 

Para realizar a autoavaliação, o servidor deve acessar o Consulta Servidor 

através do link: https://consultaservidor.saude.sp.gov.br/, informar CPF e 

senha, conforme instruções da imagem abaixo. 

 

 

Dentro do Consulta Servidor, no menu lateral acessar Avaliação.  
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Estará disponível o acesso a sua autoavaliação. 

 

 

 

 

Ao clicar em Acessar Avaliação aparecerá a tela a seguir: 

 

Basta clicar no botão  e realizar a autoavaliação. Posteriormente você 

também poderá visualizar a sua autoavaliação acessando o botão  que 

aparecerá após a realização da autoavaliação. 
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Após realizar a autoavaliação, o servidor deverá clicar no botão “Enviar”. 

 

 

Ciência da nota atribuída na Avaliação da Liderança. 

Após a chefia imediata realizar a avaliação da liderança, ela ficará disponível 

para o servidor dar ciência através do botão . 

Ao clicar no botão   aparecerá a pontuação atribuída ao servidor e ao final 

da avaliação estará disponível o botão , para tomar ciência da 

avaliação. Ao tomar ciência a avaliação será considerada assinada.  

Caso o servidor deseje, poderá exportar a avaliação em Excel ou PDF através 

dos botões  . 
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Interpor Recurso. 
 

O servidor pode realizar a abertura de recurso contra a Avaliação da Liderança, 

no cartão de Autoavaliação.  

No período de recurso constante no cronograma surgirá o botão  .Clique 

nele caso deseje abrir um recurso. 

 

Aparece a tela abaixo para o servidor expor os motivos para a revisao da 

avaliação bem como a consulta de sua avaliação da liderança. 

 

Preencha os dados para abertura do recurso e clique no botão Abrir recurso.  

Após ter o recurso aberto cabe a chefia mediata analisar se ele é válido ou não. 
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Nesta mesma tela é possível visualizar o status do recurso após sua abertura. 

Caso seja aprovado o recurso, será realizada novamente a avaliação de 

liderança, porém, quem realizará a nova avaliação é o chefe mediato. 

 

 

Após a chefia mediata responder o recurso e realizar nova avaliação da 

liderança, ela ficará disponível para o servidor tomar ciência através do botão 

. 

Caso o recurso seja indeferido, o servidor poderá visualizar a resposta clicando 

no botão  
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Cronograma e prazos 

As informações acerca do processo de Avaliação de Desempenho Individual - 

ADI, são publicizadas através de Comunicado CRH, a ser publicado no primeiro 

bimestre do ano do processo de ADI, nele constará o cronograma contendo 

todos os prazos do processo. 

As informações completas também poderão ser acessadas através do site da 

CRH https://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/ 

 


