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Comunicado CRH — 2, de 7-2-2012

A Secretaria de Estado da Saude, por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos, comunica a abertura de
inscricdes para servidores que tenham interesse em atuar como Articulador de Humanizag&o no Programa de Apoio
Técnico e Formacgao em Humanizacéo, instituido pela Resolucéo SS - 7 de 20 de janeiro de 2012, publicada

no D.O. de sabado, 21 de janeiro de 2012, desta Pasta.

Tal atuacao tem por objetivo apoiar, acompanhar e monitorar o trabalho de Humanizagdo em unidades de saude,
Departamentos Regionais de Salde - DRS e municipios no planejamento e implementacao de planos regionais e
institucionais de Humanizacao.

A atuacgdo dos Articuladores de Humanizacéo nortear-se-a segundo orientacéo e instrumentos técnico-normativos
definidos pelo Nucleo Técnico de Humanizacéo da Secretaria Estadual da Saude de Sao Paulo, em conjunto com a
Coordenadoria de Regifes de Saude - CRS.

As acdes de articulacéo do Programa de Apoio Técnico e Formagdo em Humanizacéo, pela sua peculiaridade, tem
natureza de atividade de confianca, sendo o seu exercicio precedido de selecao criteriosa para a indicagéo, na forma
expressa no presente comunicado, em estrito cumprimento pela Resolucdo SS -7 de 20 de janeiro de 2012.

1. Das Atividades a serem Desempenhadas

As atividades séo as de apoiar a elaboragéo, implantagéo e avaliacdo de planos regionais e institucionais de
humanizacao, conforme diretrizes da PEH, que tem por caracteristica a formacao de rede de apoio e colaboracgéo entre
unidades de saude e municipios. S&o suas atribuig6es conhecer as a¢des de humanizacéo da regiéo; favorecer o
didlogo e facilitar a integracéo entre Departamentos Regionais de Salide - DRS, municipios e unidades de salide;
favorecer a integracao das Politicas Nacionais e Estaduais no Estado e nos municipios; estimular a criagdo de espacgos
de discusséao loco-regionais sobre Humanizacgéao;

acompanhar a implementagéo da Politica Estadual de Humanizagdo e monitorar seus resultados.

2. Das Vagas
As vagas séo distribuidas regionalmente de acordo com o Anexo 1 deste Comunicado.

3. Do Desempenho das Atividades

Para exercer as atividades de Articulador Técnico, o servidor devera demonstrar:

3.1. Dominio das diretrizes e metodologia da Politica Nacional de Humanizacéo e da Politica Estadual de
Humanizagéo;

3.2. Capacidade de interlocucao, articulacé@o e integracéo entre os diversos atores responsaveis direta e indiretamente
pela realizacdo de acdes de carater humanizador da regido em que atua;

3.3. Capacidade de negociacdo, mediacdo de conflitos e de cooperacéo nas questbes de humanizagao;

3.4. Capacidade de ativacdo de parcerias e formacédo de rede entre areas técnicas nos DRS e municipios;

4. Dos Requisitos para Inscri¢éo:
4.1. Ser integrante do quadro da Secretaria de Estado da Saude, efetivo ou Lei 500/74, com excec¢ado dos admitidos
nos termos da Lei Complementar — 1.093, de julho de 2009 e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.
4.2. Possuir graduacgédo de nivel universitario, com especializacdo na area da salude de no minimo 360 horas e
experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos, no exercicio de cargos ou fun¢8es de direcéo, assisténcia
técnica ou assessoramento em saude.
4.3. Ter disponibilidade para horarios flexiveis e visitas constantes aos municipios;
4.4. Devera residir, obrigatoriamente, na regido de abrangéncia do Departamento Regionais de Saude - DRS de acordo
com a distribuicdo de vagas.
4.5. E vedado ao servidor designado para a funcao:
Manter vinculo com as administra¢gdes municipais de sua area de abrangéncia;
Ter em sua ficha funcional ou pessoal registro de atos desabonadores;
Ter sofrido qualquer sang&o do ponto de vista administrativo, civil, criminal ou da ordem de classe, no lapso de 05
anos.
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5. Do Local e Do Prazo de Inscrigbes

5.1. Para se inscrever o interessado devera acessar www.portal.saude.sp.gov.br, preencher e encaminhar o Curriculo
no periodo de 20 de fevereiro de 2012 a 16 de margo de 2012 exclusivamente através do endereco eletrénico
humanizases@saude.sp.gov.br.

5.2. Para esclarecimentos de eventuais davidas, entrar em contato no endereco eletrdnico
humanizases@saude.sp.gov.br.

6. Da Documentagédo a ser Apresentada
Os candidatos selecionados na primeira fase deverdo apresentar originais e copias dos documentos comprobatorios,
no primeiro dia da segunda fase.

7. Da Selegao

Os servidores inscritos serdo submetidos as seguintes etapas de sele¢édo:
Analise Curricular — carater eliminatorio;

Treinamento com avaliagcdo por meio de provas objetivas — carater classificatorio;
Entrevista — caréter classificatorio.

Todas as etapas do processo de sele¢éo ocorrerdo em Sao Paulo Capital.

8. Da Convocagéao
Os servidores habilitados serdo convocados pela Comissao através do portal SES e e-mail pessoal.

9. Do Regime e Das Condi¢des de Trabalho

Os servidores selecionados:

9.1. Seréo afastados de suas atividades;

9.2. Deverao solicitar cessagédo da designagéo pro-labore ou exoneracdo do cargo em Comissao, quando for o caso,
passando a receber a remuneragéo correspondente ao seu cargo/funcéoatividade de origem;

9.3. Exerceréo as atividades de que trata este comunicado em jornada de 40 horas semanais de trabalho;

9.4. Em caso de exercicio em regime de acumulagdo, observar-se-a as vedacdes expressas no artigo 37, inciso XVl e
XVII da Constituicdo Federal,

9.5. Teréo seu desempenho acompanhado e avaliado conforme artigo 11° da Resolugéo supra citada;

9.6. Deverdao cumprir normas e procedimentos definidos pelo Nucleo Técnico de Humanizacgao.

10. Dos Beneficios

Enquanto atuar na atividade de Articulador de Humanizagao, o servidor recebera, além dos vencimentos inerentes ao
seu cargo ou fungdo-atividade, o Prémio de Incentivo Especial no valor de R$ 3.500,00(trés mil e quinhentos
reais)/més, acrescido de ajuda de custo no valor de R$ 1.000,00 més para despesas decorrentes, incluindo as de
locomogé&o.

11. Dos Resultados

A classificagao sera divulgada através do Portal SES e email pessoal, observado o nimero de vagas por regiéo.
OBS: Solicitac@o de esclarecimentos de eventuais dividas devera ser encaminhada através do endereco eletrdnico
humanizases@saude.sp.gov.br

ANEXO1

RELACAO DAS VAGAS POR REGIONAIS

DES NUMEROS DE VAGAS

FPARA ARTICULADOR
01, Grande 530 Pauls 04
02. Aracatuba 01
03. Araraquara 0l
04. Baixada Santista 0l
05. Barretos 0l
06, Eaurn 01
07. Campinas 01
08, Franca 0l
03, Marilia 0l
10. Piracicaba 01
11, Fresidente Frudente 0l
12. Registro 01
13, Ribeirdo Preto o1
14, Sdo Jodo da Boa Vista 01
15, 530 José do Rio Preto 01
16. Sorocaba 01
17. Taubaté 0l
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ANEXOII

MODELO DE CURRICULO A SER PREENCHIDO

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

4  Todos os campos deverdo ser obrigatoriamente preenchidos
= Os campos marcados sdo reservados ao examinador
Ao finalizar salve em Word ou PDF

CURRICULO

[ - DADOS PESS0AIS E FUNCIONAIS

Dados Pessoals
Norme:
Ernsail:
RG: CFF: | Data de mascirmento: S0
Dados Funeionais
R3: PV: Cabegoria:
Inicio de exercicio: Fegime Juridico:
[ ]eferivo | ) eEmpordrie [ JCLT
Drupa cargo em comigslio? | Se alirmativo, infermar:
[ J=im | ) ndoe Cargao: Unidlade:
DRS de escolha:

Il - FORMACAD ESCOLAR OU ACADEMICA

TITULD DE FORMACAD ACADEMICA (cursc superior em nivel de graduacio,
reconhecido pelo MEC):

I - TITULO DE POS-GRADUAGAD [especificar a Instituicio Promotora, ano de
inicio e de conclusda):

DOUTORADD Pontos
[11a drea de satide)

INSTITUICAD/
PER[ODO

Descrigio sucinta do tema:

MESTRADO Pontos
[1a drea de satde)

INSTITUICAD,
PER[ODO

Descrigio sucinta do tema:
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RESIDENCIA Pontos
MEDICA

INSTITUICAQ]
PERIODO

ESPECIALIZACAOD Pontos
EM SAUDE (360 hs)

INSTITUICAO/
PERIODO

CURS0S DIVERSOS EM SAUDE [duragio minima de 40 hs)

INSTITUICAD/PERIODO Pontos

INSTITUICAQ/FERIODO

INSTITUICAQ /FERIODO

INSTITUICAQ/FERIODO

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

* Condicio Basica: Area da Sadde

Especificar local, perfodo e resumo das atividades desenvolvidas,

Instituicdo onde trabalhou: Resumo das atividades: Pontos
Local: Pericdo:

Cargo ccupado:

Instituicdo onde trabalhou: Resumo das atividades: Pontos
Local: Pericdo:

Cargo ccupado:

Instituicdo onde trabathou: Resumo das atividades: Pontos
Local: Periodo:

Cargo ocupade:

Instituicdo onde trabalhou: Resumo das atividades: Pontos
Local: Pericdo:

Cargo ccupado:

Instituicdo onde trabalhou: Resumo das atividades: Pontos
Local: Pericdo:

Cargo ccupado:

Instituicdo onde trabalhou: Resumo das atividades: Pontos
Local: Pericdo:

Cargo ccupada:

Instituicdo onde trabalhow: Resumo das atividades: Pontos
Local: Periodo:

Cargo ocupade:

Total de pontos:
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V - TRAJETORIA PROFISSIONAL

Descreva sua trajetoria profissional apontando o que vocg considera aspectos
positives e negatives. Finalize dizendo por que se interessou pela fungio de
ARTICULADOR DE HUMANIZACAD,

DECLARD QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INF‘DRMAQEJES
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO

DATA / /

ASSINATURA

Secretaria de Estado da Saide de 530 Paulo
Centro de Documentagio
ctd@ saude.sp.gov.br




