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HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA CACHOEIRINHA
Comunicado

O Hospital Geral “Dr. Alvaro Simdes de Souza” - Vila Nova Cachoeirinha, da Coordenadoria de Servicos de
Saude, torna publica a abertura de inscri¢cdes para selecao de candidatos ao Programa de Aprimoramento
Profissional da Secretaria de Estado da Saude, na area de Saude e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho.
A Selecéo seré regida pelas seguintes InstrucGes Especiais:

1- Poderdo inscrever-se no Programa de Aprimoramento Profissional os profissionais formados em:

1.1 - Enfermagem

1.2 - Nutricdo

1.3 - Psicologia

1.4 - Servigo Social.

2- a duracao do Programa é de 01 (um) ano e a carga horaria € de 40 horas semanais.

3- 0 nimero de vagas sera definido posteriormente pelo Conselho Estadual de Formag&o Profissional na Area de
Saulde - Conforpas.

Da Bolsa

4- Os candidatos matriculados receberado bolsas de estudo financiadas pela Secretaria de Estado da Saulde.

5- o valor da bolsa de estudo sera fixado pelo Conselho Estadual de Formac&o Profissional na Area de Salde -
Conforpas.

Das Exigéncias

6- Os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos:

6.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.2- Quando do sexo masculino ter cumprido as obrigagfes com o Servico Militar;

6.3- Ter votado na Ultima eleicdo ou ter se justificado nos termos da lei;

6.4- Estar habilitado para o exercicio profissional;

6.5- Ter concluido curso superior, nos anos 2002 até 2007, sendo o curso e a Instituicdo de Ensino reconhecidos
pelo Mec;

6.6- Possuir registro no respectivo Conselho Regional ou protocolo de inscricdo ou equivalente;

6.7- Nao receber remuneracao laboral proveniente de relacdo empregaticia ou contratual com empresa publica
ou privada vinculada ao SUS;

6.8- na eventualidade de vinculo empregaticio entre o futuro participante do Programa de Aprimoramento quer
com instituicdo publica quer com instituicdo privada vinculada ao SUS, ele devera apresentar, atestado expedido
pelo empregador de que nao recebera salarios ou outro rendimento de qualquer natureza enquanto participar do
Programa de Aprimoramento Profissional.

Das Inscrigbes

7- As inscricdes serdo recebidas no periodo de 13/11 a 09/12/2008 (exceto sdbados, domingos e feriados), das
09 as 16 horas, na Secéo Técnica de Recrutamento e Sele¢éo, no Servigo de Recursos Humanos, no Hospital
Geral Vila Nova Cachoeirinha, a Av. Deputado Emilio Carlos, 3000 - Vila Nova Cachoeirinha - SP.

8- Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscricdo, original e cépia da cédula de identidade.

9- no caso de inscricdo por procuracao, deverdo ser apresentados o instrumento de mandato, documento de
identidade do procurador e cépia do documento de identidade do candidato.

10- N&o seréo recebidas inscricbes via postal.

11- E vedada a inscri¢do de quem ja freqiientou ou concluiu o Programa de Aprimoramento em anos anteriores.
12- Informacdes: Telefone 3859-8018 - 3859-8079

Da Selecédo

13- a selecéo constara de:

13.1- prova escrita - com questfes objetivas e redacéo;

13.2- entrevista;

13.3- andlise de curriculo, conforme modelo anexo.

14- a prova escrita tera carater eliminatério e constara de questdes de acordo com a bibliografia em anexo.

15- Serdo considerados para andlise do curriculo os cursos e a experiéncia de trabalhos devidamente
comprovados e relacionados com a area.

16- a prova escrita sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.



17- Sera atribuida a entrevista até 70 pontos e ao curriculo

até 30 pontos.

18- Os pontos atribuidos a entrevista e ao curriculo serédo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.

Da Habilitacdo e da Convocacao

19- Serdo considerados habilitados para a segunda fase os candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou
superior a 50 pontos na prova escrita.

20- Serao convocados para as demais fases da selecdo apenas os candidatos habilitados na prova escrita.

21- a nota final serd a soma dos pontos atribuidos a prova escrita, a entrevista e ao curriculo.

22- Os candidatos habilitados seréo classificados por area de acordo com a nota final, publicada em Diario
Oficial do Estado.

23- em caso de igualdade de classificacé@o por area, tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
23.1- maior pontuagéo na prova escrita;

23.2- maior idade.

24- a convocacéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagcdo, de acordo com as vagas estabelecidas
pelo Conforpas.

Da Data e Local da Prova Escrita, Entrevista e Entrega de Curriculo

25- Data da prova: 09/01/2009 - Horario: 10 horas - Local:

Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha, a Av. Deputado Emilio Carlos, 3000 - 1° andar. O resultado da prova
escrita sera afixado na Unidade no dia 16/01/2009.

26- Os candidatos habilitados na prova escrita terdo que entregar o curriculo com os devidos comprovantes de
cursos e experiéncias na area, no dia 22/01/2009, as 09 horas.

27- Data da entrevista: 26/01/2009 - Horério: 10 horas - Local: Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha, a Av.
Deputado Emilio Carlos, 3000 - 1° andar.

Do Recurso

28- Os candidatos terdo 3 dias Uteis, contados a partir da data da divulgac&o dos resultados das notas da prova
escrita e da analise de curriculo, para entrarem com pedido de revisdo, mediante requerimento dirigido a
Comisséao do Programa de Aprimoramento Profissional.

28.1- Apés analise do recurso o candidato sera notificado e convocado para ciéncia.

Da Execucéo das Provas

29- Os candidatos deverao comparecer ao local das provas 15 minutos antes da hora marcada munidos de
comprovante de inscrigdo e documento de identidade.

30- Somente sera admitido as provas o candidato que exibir, no ato, documento habil de identidade e protocolo
de inscricao.

31- N&o havera segunda chamada para as provas seja qual for o motivo alegado.

32- o candidato sera eliminado da sele¢ao quando:

32.1- ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;

32.2- durante a realizagéo das provas for surpreendido em comunicac¢éo;

32.3- lancar m&o de meios ilicitos para execucéo das provas;

32.4- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Da Matricula

33- a matricula seré realizada nos dias 10e 11/02/2009, das 09:00h as 15:00 horas, no Hospital Geral de Vila
Nova Cachoeirinha, a Av. Deputado Emilio Carlos, 3000 - 1° andar. A Unidade afixara com 3 dias Uteis de
antecedéncia a lista dos candidatos convocados para matricula, de acordo com o nimero de vagas. O ndo
comparecimento do candidato até o ultimo dia previsto para a realizacdo da matricula, caracterizara a sua
desisténcia do processo seletivo, ficando a instituicdo autorizada a proceder a nova convocacao.

34- o candidato aprovado e convocado de acordo com o nimero de vagas disponiveis devera entregar no ato da
matricula:

34.1- Original e xerox da cédula de identidade e do CPF;

34.2- Originais e xerox dos documentos constantes dos itens 6.2, 6.3, 6.5 e 6.6

34.3- Documentos constantes dos itens 6.7 e 6.8.

35- 0 bolsista sera orientado a efetuar abertura de conta corrente no Banco Nossa Caixa S/A, a fim de receber o
valor da bolsa de estudo.

Das Disposi¢fes Finais

36- Qualquer alteracao de datas, prazos e local sera publicada no D.O. e divulgada aos candidatos com devida
antecedéncia.

37- a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato da selecéo e do programa, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

38- a inscricdo implicard no conhecimento das presentes instru¢des e no compromisso da aceitacdo das
condi¢des aqui estabelecidas.

Bibliografia para a Area de Psicologia

Fiorini, Hector J. - Teoria e Técnicas de Psicoterapias, Rio de Janeiro, Editora Francisco Alves, 72 Edigdo, 1987,
Capitulo 2,3 e 6 Linden, Michel e Manns, Marianne — Psicofarmacologia para Psicélogos, Sdo Paulo, Editora
Epu, 1980, Capitulo

Antidepressivos A, B, C e Capitulo Abuso e Dependéncia de Medicamentos A, B, C..



Bleger, José - Temas de Psicologia - Entrevista e Grupos, Sao Paulo, Editora Martins Fontes, 1979, Capitulo a
Entrevista Psicologica - o Entrevistado, a Interpretacao, Informe Psicoldgico e o Capitulo o Grupo Como
Instituicdo e o Grupo Nas Instituicdes.
Scheeffer, Ruth, Teorias de Aconselhamento, S&o Paulo, Editora Atlas, 12 Edi¢&o, 1986, Capitulo 3,5 e 7.
Bibliografia para a Area de Nutric&o
Brasil, Ministério da Saude - Secretaria de Vigilancia Sanitaria, Rdc N° 359, 23 de Dezembro de 2003. Aprova
Regulamento Técnico de Porcdes de Alimentos Embalados para Fins de Rotulagem Nutricional e Gorduras
Trans. Brasil, Ministério da Salde.- Cgpan - Caderno de Atencao Basica N° 12, Obesidade, Brasilia 2006.
Brasil, Ministério da Salde - Cgpan - Politica Nacional de Atengdo Basica, Manual do Usuéario 3.0.0.8 - MO1 —
Brasilia 2006.
Brasil, Ministério da Saude - Cgpan. Guia Alimentar para Populacéo Brasileira, Promovendo a Alimentacéo
Saudavel, Brasilia 2006.
Brasil, Ministério da Satde - Cgpan. O Que E Alimentacio Saudavel? Consideracdes Sobre o Conceito,
Principios e Caracteristicas: Uma Abordagem Ampliada, Brasilia, Maio 2004.
Brasil, Ministério da Saude - Portaria Interministerial N° 6, de 25 de Agosto de 2006 - Altera Os Parametros
Nutricionais do Programa de Alimenta¢éo do Trabalhador - Pat. Brasilia, 2006.
Brasil, Ministério da Saude - Cgpan - Guia Alimentar para Pessoas com Diabetes Tipo li, Brasilia 2001.
Cuppari, L. Nutricao Clinica no Adulto. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar, Unifesp/Escola Paulista de
Medicina , Ed. Manole, 12 Ed., 2002.
Mahan L.K. e Escott S.S, Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia, Ed.Roca. 112 Ed., 2005.
Motta, Dg. Boog. M.C.F. - Educag¢do Nutricional, S&o Paulo, Ed. Ibrasa, 22 Ed., 1987.
Philipp, S.T. - Guia Alimentar - PirAmide Alimentar Brasileira, 2003.
Shills, M.E. Et. Al. Tratado de Nutricdo na Saude e na Doenga, Vol. | e li, Sdo Paulo, Ed. Manole , 92 Ed., 2002.
Sociedade Brasileira de Hipertenséo - Diretrizes Brasileiras de Hipertensao. Diagnéstico, Classificagéo,
Abordagem Multiprofissional, Prevencao Primaria.
Http://Nutricdo.Saude.Gov.Br/Documentos/Doc_Eg_Final Submetido.Pdf - Analise Estratégia Global para
Alimentacgéo, Atividade Fisica e Saude, da Organizacdo Mundial de Saude, Abril 2004
Cadigo de Etica Profissional da Nutricdo — Atual Bibliografia para a Area de Enfermagem
Kurcgant, Paulina (Coordenadora) - Gerenciamento em Enfermagem, Rio de Janeiro, Editora Guababara, 2005,
Capitulos 7,8 e 9. Marx, Lore Cecilia - Competéncias da Enfermagem, Petrépolis - Rj, Editora Epub, 2006,
Capitulos lv, V e Vi Carmagnani, Maria Isabel Sampaio - Seguranca e Controle de Infeccdo, Rio de Janeiro,
Editora Reichmann, Colecdo Enfermagem Pratica, 2000, Capitulo 1 e 2 Haag,Guadalupe Scarparo, a
Enfermagem e a Saude dos Trabalhadores - Editora Ab Editora, 22 Edi¢&o Bibliografia para a Area do Servico
Social Minayo,Maria Cecilia de Souza (Org.) - Pesquisa Social - Teoria, Método e Criatividade, 26 Edi¢édo
Petropolis: Editora Vozes, 2007.
Carvalho,Maria do Carmo Brant De, José Paulo Netto - Cotidiano: Conhecimento e Critica, 52 Edi¢ao - Sao
Paulo, Editora Cortez, 2000.

.; Martinelli, M. L.; On, M. L. R;;
Muchalil, S. T. O Uno e o Mdltiplo Nas Rela¢des do Saber. Editora Cortez, Sdo Paulo, 22 Ed., 1998. P4ginas 152
a 157. Servico Social & Saude, Ano Vi - N° 6 - 2007 - Issn 1676-6806, Unicamp, Texto: o Exercicio Profissional
do Assistente Social na Area da Saude: Algumas Reflexdes Eticas - Martinelli, Maria Licia.
lamamoto, Marilad Vilela - Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formacédo Profissional - 52
Edicdo, S&o Paulo, Editora Cortez, 2001.
Benjamin, Alfred - Entrevista de Ajuda, Traducédo Urias Correa Arantes, Martins Fontes. S&o Paulo, 2004.
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social - Resolugdo Cfess N° 273/1993
Bibliografia Geral para Todas As Areas Miranda, Clara Feldman De, Marcio Lucio de — Construindo a Relagdo de
Ajuda, So Paulo: Ed Crescer, 22 Ed, 1986.
Capitulo 1 - Compreendendo a Relagéo de Ajuda e Capitulo 4 - Personalizando
Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90 - Sistema Unico de Saude - Sus, Principios, Diretrizes e Estruturas. Gestdo: Controle
Social e Financiamento.
Http://Porta.Salde.Sp.Gov.Br - Portaria Tem N° 485,De 11 de Novembro de 2005 (Dou de 16/11/05- Secao 1)-Nr
32- Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude Manual de Gestdo de Pessoas e Equipes -
Estratégias e Tendéncias - Volume 1 S&o Paulo, Editora Gente, 2002 - Capitulos: 22 e 25.
_.; Rossi, Ana Maria, Perrewé, Pamela L., Sauter, Steven L. Stress e Qualidade de Vida no
Trabalho: Perspectivas Atuais da Saude Ocupacional, Ed. Atlas, 12 Ed. 2005 - 2. Reimpr. 2007, Capitulos 2, 9 e
11.
Atualidades: Jornal de grande circulacio, Revistas Isto E, Veja, Epoca e Internet (de junho a dezembro/08)
Modelo de Curriculo (anexar documentos comprobatérios dos itens pontuados)
1 - Dados de Identificacéo:
Nome:
Endereco:
Telefone Residencial e Celular:
E-Mail:
Numero do Registro no Conselho Regional:
2 - Curso de Formacao:




Especificar instituicdo promotora, nome do curso, ano de inicio e de concluséo.

3- Outros Cursos (relativos a area):

Especificar instituicdo promotora, nome e periodo do curso.

Maximo: 10 pontos.

4 - Estagios (relativos a area):

(Extracurriculares)

Especificar instituicdo/empresa, area, resumo das atividades desenvolvidas, periodo de realizacdo com a
respectiva carga horaria.

Méaximo: 10 pontos.

5 - Experiéncia Profissional/Voluntariado (relativos a area):

Especificar instituicdo/empresa, area, resumo das atividades desenvolvidas e duragéo.
Méaximo: 2 pontos.

6 - Participacdo em Congressos e Congéneres (relativos a area):

Citar dos ultimos 6 anos

Maximo: 4 pontos.

7 - ldioma:

Especificar o nivel de conhecimento

Méaximo: 2 pontos.

8- Informatica:

Especificar o nivel de conhecimento

Maximo: 2 pontos.

Total: 30 pontos

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informacdes apresentadas neste documento.
Data//

Assinatura



