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Saude )
GABINETE DO SECRETARIO

Resolucéo SS - 186, de 5-12-2008

Estabelece procedimentos referentes a estagio curricular no &mbito da Secretaria da Saude e da
providéncias correlatas

O Secretario da Saude, considerando:

o disposto na Lei Federal - 8859, de 23/03/1994, com a redacdo dada pela Lei - 11.788, de 25/09/2008;
a necessidade de disciplinar o estagio curricular, independente de sua modalidade, sem concesséo de
bolsas, destinado aos estudantes de cursos regulares de nivel médio e superior;

gue a padronizacao dos procedimentos a serem adotados pela area de Recursos Humanos das Unidades da
Secretaria da Saude, concernentes ao ingresso de estudantes para estagio curricular, constitui fator de
celeridade e eficacia dos processos, resolve:

Artigo 1° - a realizacao de estagio curricular, em Unidades da Secretaria da Saude, para estudantes de nivel
médio profissionalizante e superior, independente de sua modalidade, regularmente matriculados em
Instituicdes de ensino publicas ou privadas,devera observar os procedimentos de que trata esta resolucao;

Artigo 2° - Sera criada uma Comissao de Estagios, de carater deliberativo, consultivo, normativo e
fiscalizador para gerenciar os estagios curriculares no ambito da Secretaria da Saude, com representantes
das Coordenadorias de Servicos de Saude, Regides de Saude, Controle de Doencas e Recursos Humanos
da SES, sob a presidéncia da ultima;

Artigo 3° - Cabera a essa Comisséo de Estagio estabelecer os critérios de participagdo das Instituicdes de
Ensino;

Artigo 4° - As Unidades da Secretaria da Saude interessadas em implementar o estagio curricular deveréo
elaborar um plano de estagio que deve conter, além dos aspectos técnicometodolégicos, definicdo do
namero de vagas oferecidas em relacao a capacidade instalada por area (infra-estrutura e nimero de
profissionais) e encaminhar a Comisséo de Estagios para anélise e credenciamento;

Artigo 5° - As Unidades, por meio da area de Recursos Humanos, deverao publicizar as Instituicdes de
Ensino interessadas, com antecedéncia ao inicio do estagio, as seguintes informacdes:

| - Numero de vagas oferecidas;
Il - Areas e locais de estagios;
Il - Periodo de recebimento das demandas das Institui¢cdes.

Artigo 6° - para a implementacao de estégio curricular, os dirigentes das Unidades deveréo celebrar, com as
Instituicdes de Ensino envolvidas, Acordo de Cooperacao Técnica para realizacdo do estagio, nos moldes do
Anexo |, que integra esta resolucdo, e encaminhar para avaliacdo e aprovacdo da Comissao de Estagios.

Artigo 7° - 0 estagio como ato educativo curricular supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente.

Artigo 8° - a jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a Instituicao de ensino, a
parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso.

Artigo 9° - a Instituicdo de Ensino devera disponibilizar aos alunos todo o material necessario, de consumo e
permanente, a ser utilizado no campo de estagio.



Artigo 10° - a Instituicdo de Ensino podera disponibilizar a Unidade fornecedora do campo de estagio, em
contrapartida ao Acordo de Cooperacao Técnica, professores para ministrarem cursos para servidores e
empregados publicos, preferencialmente nos locais de trabalho, em carga horaria correspondente a 50% das
horas destinadas ao estagio.

Artigo 11 - para fins de contrapartida, é vedada qualquer doagdo em recursos financeiros ou materiais para
as Unidades de Salde onde serao realizados os estagios.

Artigo 12 - Os alunos das Instituicdes de Ensinos parceiras deverao assinar, na data do inicio do estagio,
Termo de Compromisso de Estagio, obrigatoriamente conforme modelo constante do Anexo |l.

Artigo 13 - As areas de Recursos Humanos articuladas com as demais areas técnicas e educagéo
continuada serdo responsaveis pela Coordenacédo, acompanhamento e avaliagdo dos estagios curriculares.

Artigo 14 - As despesas decorrentes do seguro contra acidentes pessoais serdo de responsabilidade da
Instituicdo de Ensino.

Artigo 15 - o estagio curricular, independente de sua modalidade, ndo sera remunerado e nao implica em
vinculo empregaticio de qualquer natureza aos estagiarios ou aos professores/ preceptores indicados pela
Instituicdo de Ensino solicitante, para todos os efeitos legais.

Artigo 16 - As Unidades da Secretaria da Saude que realizam ou vierem a realizar estagio curricular deverao
se adequar, no que couber, aos procedimentos estabelecidos nesta resolugéo.

Artigo 17 - Esta resolucdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2009, ficando revogada a Resolucéo
SS-93 de 08-05-98.

Anexo |
Acordo de Cooperacao Técnica para Realiza¢édo de Estagio Curricular e Outras Modalidades

1. Objeto: Este Acordo com base na Lei Federal 8859/94, de 23 de marco de 1994, com redacao alterada
pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 tem o objetivo de estabelecer mecanismos para a concesséao de
Estagio Curricular sem vinculo empregaticio a alunos regularmente matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, os cursos ministrados junto a Instituicdo de Ensino.

Instituicdo de Ensino:

Endereco:

Bairro: CEP.: Cidade: Estado:

CNPJ: Inscricdo Estadual: Fone:

Instituicdo Concedente:

Endereco:

Bairro: CEP: Cidade: Estado:

CNPJ/MF: Inscricdo Estadual: Isento - Tel.: Pabx)

2. Objetivos: a finalidade e os objetivos previstos no presente Acordo de Cooperacédo Técnica serdo
alcancados através do desenvolvimento das seguintes atividades, em conjunto pelas participes:

atividades de ensino em programacao conjunta na Unidade de prestacéo de servico;

desenvolvimento de modelos e métodos assistenciais, educacionais e de pesquisa, com vistas a melhoria do
atendimento da populacao;

avaliagéo de resultados.

3. Obrigac6es: o Estagio deve propiciar a complementacéo do ensino e da aprendizagem a ser planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, a fim de se constituir em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano utilizando-se os parametros e o
espirito da legislacdo mencionada no item 1.

Obrigam-se as partes a:

Cumprir a programacao basica das a¢Ges de salde, segundo normas técnicas e diretrizes basicas, sempre
amparadas nos objetivos do SUS;

Viabilizar, reciprocamente a adequada implantacédo e execucao do Programa de Cooperacdo Técnica
Didatica e Cientifica;

Empenhar-se no aumento do acervo bibliografico de satde e de material de apoio técnico / educativo.

3.1. Compete a Institui¢do de Ensino:

estabelecer normas, como procedimento didatico-pedagdégico, para cumprimento do Estagio;

supervisionar e responsabilizar-se pelo estagiario;



analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo Estagiario, no local de estagio, visando a integracao
teoria / pratica;

fornecer ao ............. , instrucdes, orientacdes e formalidades exigidas pelas normas de regulamentacéo de
estagios;

fornecer todos os materiais necessarios as atividades dos estagiarios;

cumprir rigorosamente a legislacéo que regulamenta a realizacéo dos estagios, inclusive responsabilizando-
se pelo pagamento das despesas referentes ao seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.

I 010] 1 1] 0 1<) (= - To TSR proporcionar ao Estagiario condi¢cbes adequadas a
execucao do estagio, com énfase nas normas de bioseguranca;

garantir o acompanhamento e o desenvolvimento do estagio;

prestar ou comunicar oficialmente todo tipo de informacao sobre o desenvolvimento do estagio e da atividade
do Estagiério, que venham a ser solicitadas pela Instituicdo de Ensino;

estabelecer meios de controle de frequéncia do Estagiario;

comunicar a cessacao ou interrupcéo do estagio, seja qual for o motivo, no prazo de 15 ( quinze ) dias.
fornecer ao estagiario informacdes com relacéo a politica de salde, estrutura e normas internas do

4. Disposic¢Oes Finais: As partes constituintes do Protocolo obrigam-se a adotar as providéncias de natureza
administrativa para consecucao dos objetivos fixados.

O nado pagamento do seguro de acidentes pessoais impossibilitara efetivacdo do estagio.

Para a realizacdo do estagio, além deste Acordo de Cooperacao Técnica estabelecido, cada aluno-estagiario
devera preencher o Termo de Compromisso de Estagio, documentos responsaveis por vincular as trés
partes (Instituicdo de Ensino, Unidade e Aluno).

Podera haver cancelamento do Acordo de Cooperacéo Técnica a qualquer tempo por interesse de qualquer
das partes sendo obrigatéria a comunicagédo com antecedéncia de 15 (quinze ) dias.

O presente Acordo vigorara pelo prazo de ( ), a partir da data de sua
assinatura.

De comum acordo entre as partes, fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que se originar deste Protocolo, uma vez
esgotadas todas as possibilidades de entendimento amigavel.

Os responsaveis pelas Instituicdes envolvidas, por estarem de pleno acordo com as condi¢des ora
estipuladas, firmam o presente Protocolo em duas vias de igual teor, ficando uma com
................................................................ e a outra com a Instituicao de Ensino.

Séo Paulo, de de

Instituicdo de Ensino
(Assinatura / Carimbo)

Unidade: ......c.oooeiiiiiiieeeeeeeee e
(Assinatura / Carimbo)

Anexo Il

Termo de Compromisso de Estagio

Termo de Compromisso de Estagio de complementacéo educacional, ndo remunerado, sem vinculo

empregaticio, nos termos da Lei Federal - 8859 de 23 de marco de 1994 alterada pela Lei - 11.788 de 25 de

setembro de 2008 do Acordo de Cooperacao Técnica para a realizacdo de Estagio, que faz o qualificado

perante a Instituicdo concedente:

Instituicdo Concedente:

Endereco:

CNPJ/MF.: Inscricdo Estadual: Isento Cidade:

Estado: Tel.: (Pabx)

Escola / Faculdade:

Nome do Aluno:

RG: CPF.:

Endereco:

Bairro: CEP.: Cidade: Estado:

Telefone: res.: com.: cel.:

1. O presente Termo de Compromisso de Estagio esta diretamente vinculado ao Acordo de Cooperacao

Técnica para Realizacdo de Estagio celebrado entre a Insttuicdo de ENSIN0O € 0 .....ceceevvvveeeennneee,

2. O Estégio tera duracao de dias / meses, a comecar em / / , terminando em
/ / , € podera ser, eventualmente, prorrogado ou modificado por documento complementar ou

poderd ser interrompido, suspenso ou cancelado por iniciativa de uma das partes, por aviso escrito

apresentado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

3.0 e, designa como Coordenador da area do Estagio nesta Unidade o (a) Sr.(a)

, competindo-lhe elaborar e/ou




supervisionar o cronograma de acordo com a programcao geral da Unidade e as normas da Instituicdo de
Ensino.
4. Fica estipulado em comum acordo entre as partes, 0 seguinte horario do estagio:

5. Cabera ao Estagiario:

5.1. cumprir a programacéo estabelecida;

5.2. observar as normas e regulamentos internos da Unidade;

5.3. informar de imediato e por escrito a Unidade, qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua
matricula junto a Instituicdo de Ensino;

5.4. apresentar relatério, quando do término do estégio, das atividades exercidas no decorrer do estagio.
6. Constituem motivos para a cessacao automatica da vigéncia deste Termo de Compromisso:

6.1. A conclusdo ou abandono do curso e o trancamento de matricula;

6.2. O ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso;

6.3. O nao cumprimento, pelo Estagiario, das normas e dos regulamentos internos desta Unidade.

7. e por estar de inteiro e comum acordo com as condi¢6es deste Termo de Compromisso, ao interessados
assiam-no em 3 (trés) vias de igual teor, cabendo a PriMeira @0 ...........cooiviiiiiiiiiiiieiieee e , a
segunda ao Estagiario, e a terceira a Instituicdo de Ensino.

Sao Paulo, de de

Assinatura do Estagiario(a)

Instituicdo de Ensino
(Assinatura / Carimbo)

Instituicdo Cedente
(Assinatura / Carimbo



