
ANEXO II 
 
 

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO 
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL DO 

INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA 
“JOSÉ ERMÍRIO DE MORAES” 

PAP - 2015 
 

 
MODELO E  CRITÉRIOS DE AV ALI AÇ ÃO  DO  Curr icu lum v i tae  
 
Nome completo:     Número de inscrição: 
Data de Nascimento:     Número do documento: 
Endereço completo: 
Telefone(s):      E-mail:     
Graduação em:   Ano de início:  Ano de conclusão: 
Instituição de Ensino: 
Título completo do Trabalho de Conclusão de Curso: 

 Pontuação 
Máxima 

1. Estágios extracurriculares relacionados à área de Gerontologia (com 
declaração emitida pela instituição em papel timbrado) 
(3,00 pontos para cada estágio – máximo de 02 estágios – carga horária 
mínima por estágio = 120 horas) 

6,00 

2. Monitoria durante a graduação (com declaração emitida pela instituição em 
papel timbrado) 

     (2,00 pontos por monitoria – máximo de 01 monitoria)  
2,00 

3. Participação em Pesquisa concluída (com declaração emitida pela instituição 
ou pelo pesquisador responsável em papel timbrado) ou publicações 
relacionadas aos projetos de pesquisa, documentados pelo contrato de bolsa 
de iniciação científica, com exceção do Trabalho de Conclusão de Curso (3,00 
ponto para cada trabalho – máximo de 02 trabalhos) 

6,00 

4. Cursos extracurriculares, ligados à área de formação (com certificado 
emitido pela instituição em papel timbrado) 
 (1,5 pontos para cada curso – máximo de 05 cursos – carga horária mínima por 

curso = 30 horas) 

7,50 

5. Participação em Congressos, Seminários, Encontros e outros Eventos, 
todos na área de Gerontologia (com certificado emitido pela instituição promotora 
do evento, em papel timbrado) 
     (1,5 pontos para cada evento – máximo de 05 eventos) 

7,50 

6. Idioma (com certificado único emitido pela instituição em papel timbrado com 
carga horária mínima de 120 horas) 
     (1,00 ponto para cada curso – máximo de 01 curso) 

1,00 

Total: 30,00 

Local e Data    
 
Assinatura: _______________________________________  
Observação: No momento da entrevista presencial, os documentos originais 
deverão ser apresentados (para aferição dos examinadores). 


