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Paulo. Tais acdes deverdo ser pautadas na andlise dos indicado-
res de desempenho da escola;

b. Curriculo atualizado e documentado, contendo certifi-
cados de participacdo em cursos de atualizagdo profissional
oferecidos pela SEE, DE, ou outros, e experiéncia profissional na
area de Educacao.

V - Entrevista e avaliagdo da Proposta de Trabalho:

a. as propostas de trabalho inicialmente apresentadas pelos
candidatos para o posto objeto desta inscricdo serdo selecio-
nadas pela equipe gestora da UE e, apds, somente os autores
destas serdo chamados para a entrevista, ocasido em que seréo
feitas as apresentaces do histdrico profissional e da proposta
de trabalho, cujo detalhamento sera organizado pelo Diretor de
Escola e pelo Supervisor de Ensino;

b. a entrevista a que se refere a alinea anterior sera pre-
viamente agendada, por telefone, pela equipe gestora da UE.

VI - Da vaga oferecida:

Araraquara:

1 — EE "Antonio de Oliveira Bueno Filho”

Rua Cicero Pinto Ferraz, 292, Bairro: Jardim Pinheiros - Ara-
raquara, SP — Fone: (16) 3337-2777 e 3337-6021

Segmento de atuacdo: Ensino Fundamental — anos iniciais
(1° ao 5° anos)

VIl - Disposigdes finais:

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser
feitas por procuragao.

b) Uma vez tendo entregue sua proposta de trabalho, o
candidato estara ciente e de acordo que, apds a realizacdo da
entrevista, é de exclusiva decisdo da equipe gestora da escola
acatar ou rejeitar qualquer uma das propostas apresentadas.

) Os casos omissos serdo decididos pela Direcéo da Escola
e Supervisdo de Ensino, conjuntamente.

Comunicado

Edital para Preenchimento de Vaga de Professor Coordena-
dor Pedagdgico para atuar em escola jurisdicionada a Diretoria
de Ensino — Regido Araraquara.

A Dirigente Regional de Ensino, de acordo com a Resolucéo
SE-75, de 31-12-2014, alterada pela Resolucdo SE 12, de 29-01-
2016 e alterada pela Resolucdo SE 15, de 05-02-2016, torna
publico o periodo de inscricdo para Professor Coordenador da
Unidade Escolar.

I - Dos requisitos de habilitagdo para o preenchimento da
fungdo:

1. ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao-ativi-
dade, podendo se encontrar na condicdo de adido ou readapta-
do, sendo que, neste Gltimo caso, a designacdo somente podera
ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comisséo de Assuntos
de Assisténcia a Salide da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;

2. contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no
magistério publico estadual;

3. ser portador de diploma de licenciatura plena.

Il - Para o desempenho da fungéo, o Professor Coordenador
devera apresentar um perfil profissional que atenda as seguintes
exigéncias:

1. atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para
planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e apren-
der, bem como o desempenho de professores e alunos;

2. orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides
pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar
e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequén-
cias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

3. ter como prioridade o planejamento e a organizacao
dos materiais didaticos, impressos ou em DVDs, e dos recursos
tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

4. coordenar as atividades necessarias a organizacao, ao
planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos
resultados dos estudos de reforco e de recuperagéo;

5. decidir, juntamente com a equipe gestora e com os
docentes das classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia e opor-
tunidade de se promoverem intervengdes imediatas na apren-
dizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante
a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, como a inser¢éo
de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a
formacéo de classes de recuperagéo continua e/ou intensiva;

6. relacionar-se com os demais profissionais da escola de
forma cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo
e espirito de lideranca;

7. trabalhar em equipe como parceiro;

8. orientar os professores quanto as concepgdes que subsi-
diam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como
as disposicbes curriculares, pertinentes as areas e disciplinas
que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades
de ensino;

9. coordenar a elaboracao, o desenvolvimento, o acompa-
nhamento e a avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestdo democratica par-
ticipativa e das disposicdes curriculares, bem como dos objetivos
e metas a serem atingidos;

10. tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espaco
dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem:

a. a participacdo proativa de todos os professores, nas
horas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situacdes
de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b. a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de
avaliacdo ajustadas aos contetdos e as necessidades, bem como
as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c. a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos
tecnoldgicos, previamente selecionados e organizados, com
plena adequacdo as diferentes situacdes de ensino e de apren-
dizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d. as abordagens multidisciplinares, por meio de metodo-
logia de projeto e/ou de tematicas transversais significativas
para os alunos;

e. a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem
sucedidas, em especial as que facam uso de recursos tecnologi-
cos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f. a andlise de indices e indicadores externos de avaliagao
de sistema e desempenho da escola, para tomada de decisdes
em relacdo a proposta pedagogica e a projetos desenvolvidos
no ambito escolar;

g. a andlise de indicadores internos de frequéncia e de
aprendizagem dos alunos, tanto da avaliacdo em processo
externo, quanto das avaliacdes realizadas pelos respectivos
docentes, de forma a promover ajustes continuos das agdes de
apoio necessarias a aprendizagem;

h. a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do
processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar.

Il - Periodo de inscri¢do:

Dias: de 06 a 12-04-2016, na Unidade Escolar.

Horario: das 8h as 16h.

IV - Apresentacao da Proposta de Trabalho, contendo:

a. Plano de Formacao Continuada dos docentes, contem-
plando acoes a serem desenvolvidas, visando o desenvolvimento
e aperfeicoamento do trabalho pedagégico, fundamentado nos
principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de S&o
Paulo. Tais agdes deverdo ser pautadas na analise dos indicado-
res de desempenho da escola;

b. Curriculo atualizado e documentado, contendo certifi-
cados de participacdo em cursos de atualizagdo profissional
oferecidos pela SEE, DE, ou outros, e experiéncia profissional na
area de Educacdo.

V - Entrevista e avaliacdo da Proposta de Trabalho:

a. as propostas de trabalho inicialmente apresentadas pelos
candidatos para o posto objeto desta inscricdo serdo selecio-
nadas pela equipe gestora da UE e, apds, somente os autores
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destas serdo chamados para a entrevista, ocasido em que serdo
feitas as apresentacées do histdrico profissional e da proposta
de trabalho, cujo detalhamento sera organizado pelo Diretor de
Escola e pelo Supervisor de Ensino;

b. a entrevista a que se refere a alinea anterior sera pre-
viamente agendada, por telefone, pela equipe gestora da UE.

VI - Da vaga oferecida:

Araraquara:

1 — EE "Professora Ergilia Micelli”

Rua Dr. José de Freitas Madeira, s/n°, Bairro: Selmi Dei - Ara-
raquara, SP — Fone: (16) 3324-1609

Segmento de atuagdo: Ensino Fundamental — anos finais
(6° ao 9° anos)

VII - Disposicges finais:

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser
feitas por procuragao.

b) Uma vez tendo entregue sua proposta de trabalho, o
candidato estara ciente e de acordo que, apds a realizacdo da
entrevista, é de exclusiva decisdo da equipe gestora da escola
acatar ou rejeitar qualquer uma das propostas apresentadas.

) Os casos omissos serdo decididos pela Direcdo da Escola
e Supervisdo de Ensino, conjuntamente.

Comunicado

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
- Regido Araraquara, comunica aos candidatos inscritos nos
termos da Res. SE 82/2013, para participarem de sesséo de
atribuicdo de dois cargos de Supervisor de Ensino e um cargo de
Diretor de Escola, da Classe de Suporte Pedagdgico para inicio
imediato, conforme discriminado abaixo:

Supervisor de Ensino:

01 cargo em substituicdo (57 dias) até 03-06-2016;

01 cargo vago, por tempo indeterminado.

Diretor de Escola:

01 cargo vago, na EE Prof® Antonia Eugénia Martins, de
Araraquara

Data: 08-04-2016

Horario: 8:30h

Local: Sede da Diretoria de Ensino Regido de Araraquara,
situada a Rua Gongalves Dias, 291, Centro, em Araraquara — SP.

Apresentar no ato da Atribuicao:

1- Termo de Anuéncia do Superior Imediato, com data
atualizada, conforme disposto no artigo 5°, § tnico da Res. SE
82/2013;

2. Declaragdo de horario, em caso de acumulagdo, para
verificacdo da legalidade;

3- Declaracdo do grau de parentesco, nos termos da Simula
Vinculante 13.

Obs.: Nao havera atribuicao por procuragdo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
CAMPINAS - LESTE

Convocacao

0 Dirigente Regional de Ensino convoca os candidatos ins-
critos nos termos da Resolucdo SE 82/13 para sessao de escolha
de vaga para o cargo de Diretor De Escola conforme abaixo:

Data/Horario/Local. 11/04/2016; 8h30min, Sede da Diretoria
de Ensino, situada a Rua Rafael Sampaio, 485 — Vila Rossi, em
Campinas (sala do Dirigente Regional de Ensino)

Vagas — 01 - Situacdo Em cargo vago

E.E. Prof. Carlos Araujo Pimentel

Apresentar no Ato da Atribuicdo: Anuéncia do Superior
imediato,

Vedada Atribuicao por procuragdo de qualquer espécie.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
OURINHOS

Comunicado

A Dirigente de Ensino da Regido de Ourinhos comunica
aos inscritos nos termos da Resolugdo SE 82/2013, a sessao de
atribuicdo conforme segue:

Data: 08-04-2016

Horario: 8h30

Local: Diretoria de Ensino

Cargo: 01 cargo vago de Diretor de Escola na EE Esmeralda
Soares Ferraz, em Ourinhos.

Comunica, ainda, que esta vedada a atribuicdo de vaga
ao Diretor de Escola, em unidade escolar que seja do mesmo
municipio e por procuragdo de qualquer espécie.

Somente podera participar da atribuicdo de vaga e sua
respectiva designacdo o candidato que, na data da atribuigdo,
se encontrar em exercicio de seu cargo.

0 interessado deverd apresentar no ato da atribuicao: termo
de anuéncia expedido pelo superior imediato, com data atuali-
zada e especificacdo da vaga, cuja validade abrangera apenas
o periodo de vigéncia da designacdo, declaracdo do grau de
parentesco, nos termos da Simula Vinculante 13 e declaragao de
horario para fins de acumulacao, quando for o caso.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PIRACICABA

Comunicado

Selecdo de Professor Coordenador do Ntcleo Pedagdgico
- PCNP

0 Dirigente Regional de Ensino, nos termos da legislacdo
em vigor, em especial do Decreto 57.141/2011 e da Resolugdo
SE 75, de 30-12-2014, alterada pela Resolugédo SE 3, de 12-01-
2015, pela Resolugdo SE 12, de 29-01-2016 e pela Resolugdo
SE 15, de 05-02-2016, comunica a abertura das inscri¢oes, rece-
bimento de propostas de trabalho e realizacdo de entrevistas
para docentes interessados em exercer junto a esta Diretoria de
Ensino a fungao gratificada de Professor Coordenador do Nicleo
Pedagdgico — PCNP:

| — Das Vagas: Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Il - Requisitos de habilitacao para exercer as atribuicoes:

a) Ser portador de Licenciatura Plena;

b) Ser docente titular de cargo ou docente abrangido pelo§
2° do artigo 2° da Lei Complementar 1.010/2007 (categoria de
admissao “F");

) Contar, no minimo, com trés anos de experiéncia docente
na rede publica de ensino do Estado de Sao Paulo.

Il - Atribuigdes da Fungdo

a) Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendi-
zagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos da
Diretoria de Ensino;

b) Atuar no sentido de tornar as a¢des de coordenagdo
pedagdgica espaco coletivo de construcdo permanente da
pratica docente;

) Assumir o trabalho de formagdo continuada, a partir do
diagnéstico dos saberes dos professores para garantir situagdes
de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagogica, estimu-
lando os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional;

d) Assegurar a participagdo ativa de todos os professores do
segmento/nivel objeto da coordenacéo, garantindo a realizacdo
de um trabalho produtivo e integrador;

e) Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes
situacGes de ensino e de aprendizagem;

f) Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos
aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os
professores;

g) Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos
recursos tecnoldgicos disponiveis.

h) Acompanhar as unidades escolares no desenvolvimento
das atividades implementadoras do curriculo, avaliando seu
andamento e orientando os docentes de modo a assegurar o
cumprimento das metas estabelecidas pela unidade escolar em
sua proposta pedagdgica;

documento
assinado
digitalmente

i) Avaliar o desenvolvimento de acdes de apoio educacional;

j) Implementar a¢des de apoio pedagdgico e educacional
que orientardo as equipes escolares na conducao de procedi-
mentos que dizem respeito a organizagdo e funcionamento dos
diferentes niveis e modalidades de ensino.

IV - Proposta de Trabalho

Deverdo ser entregues 03 (trés) vias da proposta de
trabalho, versando sobre as convic¢bes do interessado em
relacdo aos processos de formagdo continuada de Professores
Coordenadores e Professores, sobre 0 acompanhamento e acdes
que pretende desenvolver para melhoria do processo de ensino
e aprendizagem, e as demais atribui¢ées da funcao (item IlI).

V - Documentos

Juntamente com a proposta de trabalho, o interessado
devera entregar 03 (trés) cdpias simples e apresentar originais
dos seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte
Nacional);

b) CPF;

c) Diploma(s) do(s) curso(s) de Licenciatura Plena que
possui;

d) Ultimo holerite;

e) Curriculum Vitae;

f) Contagem de Tempo (CTA).

VI - Entrevista

A entrevista ocorrera na sede da Diretoria de Ensino -
Piracicaba e versara sobre a Proposta de Trabalho e sobre as
atribuicbes para o desempenho da funcao.

VII - Periodos e locais

Inscricbes: Entrega da Proposta de Trabalho e dos docu-
mentos.

a). Data e Local: 05 a 08-04-2016 - das 8h as 17h.

Protocolo da Diretoria de Ensino de Piracicaba - Rua Jodo
Sampaio, 666 - Sdo Dimas - Piracicaba/SP (A/C Dirigente Regio-
nal de Ensino)

b) A Proposta de Trabalho e os documentos deverdo ser
acondicionados em um Unico envelope com a identificacdo do
candidato;

) As entrevistas ocorrerdo em data e horario a ser agenda-
da pela Comissao de Selecdo, composta pelo Dirigente Regional
de Ensino, como Presidente, e pelas Supervisoras de Ensino
Claudia F. I. Sanches e Graziela Bortoletto Banzatto.

VIII - Disposicdes finais

a) 0 ato da inscricdo implicara na aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as disposicdes do presente edital.

b) Casos omissos neste Edital serdo tratados pela Comiss&o.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PIRASSUNUNGA

Comunicado

A Dirigente Regional de Ensino comunica aos candidatos
inscritos e classificados no Processo 2015/2016, interessados
na substituicdo de cargos da Classe de Suporte Pedagdgico
de Supervisor de Ensino, nos termos do artigo 22 da Lei Com-
plementar 444/85, de acordo com a Resolugdo SE 82/2013,
Decreto 53.037/2008 alterado pelos Decretos n.os 53.161/2008,
55.144/2009 e 59.447/2013, que fara realizar sesséo de atribui-
¢ao, as 8h30, do dia 08-04-2016, na sede da Diretoria de Ensino,
localizada & Av. Prudente de Moraes, 2.900, Centro, Pirassunun-
ga/SP, observado o quanto segue:

1 - Cargos oferecidos:

01 Cargo Vago;

01 Cargo em substituicdo, por 90 (noventa) dias, a contar
de 16/margo/2016.

2 - No ato da atribuicdo o(a) candidato(a) devera apre-
sentar:

a) Termo de anuéncia expedido pelo superior imediato com
a data atualizada, cargo a ser atribuido e o periodo de vigéncia
da designacdo de acordo com este edital;

b) Declaracdo de possuir ou ndo grau de parentesco, nos
termos da Siimula Vinculante 13.

) Declaracdo de horarios, no caso de acumulagéo de cargo/
fungao.

3 - E expressamente vedada a atribuicdo de vaga e/ou sua
respectiva designagdo:

a) ao candidato (a) que se encontrar afastado (a) de seu
cargo a qualquer titulo;

b) por procuracao de qualquer espécie.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

RIBEIRAO PRETO

Comunicado

Comunicamos aos candidatos inscritos que sera realizada
sessdo de atribuicdo de cargo de Diretor de Escola abaixo
quantificado, nos termos da Resolucao SE 82/2013, alterada pela
Resolugdo SE 42/2014, no dia 11-04-2016, as 9 h, no Auditdrio
da Diretoria de Ensino, sita na Avenida Nove de Julho, 378,
Higiendpolis, em Ribeirdo Preto: 01 cargo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SANTOS

Comunicado

Edital de Atribuicdo — Diretor de Escola

A Diretoria Regional de Ensino comunica aos candidatos
inscritos e classificados que, nos termos da Res. SE 82/13,
alterada pela Res. SE 42/14 ocorrerd uma sesséao de atribuicao,
observado o quanto segue: As 9 horas do dia 08-04-2016 (sexta-
feira), na sede da Diretoria de Ensino Regido Santos, situada a
Rua Guedes Coelho, 107, 2° andar, para exercicio no mesmo
dia, de 01 (uma) vaga para Diretor de Escola em cargo vago,
na EE Olga Cury, em Santos. No ato da atribuico, o candidato
deverd apresentar:

1 - Termo de anuéncia do superior imediato, com data
atualizada;

2 - Expressamente vedada a atribuicao de vagas e/ou sua
respectiva designagdo:

a) Ao candidato que se encontrar afastado a qualquer titulo;

b) Ao Diretor de Escola, em unidade escolar que seja do
mesmo municipio de seu érgao de classificagdo;

¢) Por procuracao de qualquer espécie.

3 - Estao impedidos de participar da atribuicao de vagas os
interessados que:

a) Tiveram sofrido penalidades nos ultimos 05 anos;

b) Tiverem desistido de designacdo anterior, ou tiveram
cessado essa designacdo, por qualquer motivo, exceto pela reas-
suncdo do titular substituido, nos tltimos 03 anos.

4 - Na hipdtese de acumulacdo de cargos, devera haver
publicacdo de novo ato decisrio.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

JOAO DA BOA VISTA

Comunicado

0O Dirigente Regional de Ensino comunica aos inscritos e
classificados, nos termos da Resolucdo SE-82/2013, que havera
uma sessao para atribuicdo de vaga, para a classe de Suporte
Pedagogico de Supervisor de Ensino, cargo vago, conforme
segue:

Data: 08-04-2016

Horario: 8h30min

Local da atribuicdo — Sede da Diretoria de Ensino Regido
Séo Jodo da Boa Vista, a Rua Getulio Vargas, 507 — Centro — S&o
Jodo da Boa Vista / SP

0 candidato que acumula cargo ou funcdo, deverd compa-
recer munido da declaracdo de horario, assinada pelo superior
imediato e declaracdo de anuéncia

quarta-feira, 6 de abril de 2016 as 02:07:45.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO
VICENTE

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

E.E. DR. JOSE CARLOS BRAGA DE SOUZA - ITANHAEM

Comunicado

A Diretoria Executiva da Associagdo de Pais e Mestres da
E.E. Dr. José Carlos Braga de Souza, Rua Otacilio Dantas, 1500,
Jardim Savoy, Itanhaém, SP, torna publico a abertura de Processo
de Licitagdo para administracdo dos servicos da Cantina Escolar
da referida escola no ano de 2016 e comunica aos interessados
que as instrucbes ficardo afixadas no quadro de avisos da
escola e os envelopes com as propostas deverdo ser retiradas
na Secretaria da Escola, mediante recibo do valor equivalente
a 02 UFESP's (47.10) a titulo de contribuicdo com despesas de
expediente, em favor da APM, nos dias 11 a 15-04-2016, no
horério das 9 as 16 h. As instrucdes para participacdo no pro-
cesso de licitagdo para a administragdo dos servicos da Cantina
Escolar deverdo ser adquiridas pelos interessados. Os depositos
deverdo ser efetuados no Banco do Brasil na Agéncia 6692-3,
conta-corrente 8994-X. Ndo havera devolugéo da referida impor-
tancia. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelopes
lacrados para o mesmo local até as 12 horas no dia 18-04-2016.
A abertura dos envelopes, contendo propostas, sera realizado
em sessdo publica no dia 19-04-2016, as 12 horas, em uma das
dependéncias da escola, pela Comissao Julgadora designada
pelo Diretor Executivo da APM.

SAUDE

ADMINISTRACAO SUPERIOR DA SECRETARIA E
DA SEDE

INSTITUTO DE SAUDE

Comunicado

Edital 01/2016. O Instituto de Salde, da Coordenadoria
de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos de Saude, torna
publico o Edital de Abertura de inscrices para selecdo de
candidatos ao Programa de Formacéo para a Investigagéo Cien-
tifica do Instituto de Saude, no ano de 2016, para os seguintes
projetos:

TITULO DO PROJETO NUMERQ DE BOLSAS

Aperfeicoamento da Atencio A Pessoa com Doenca Falciforme na 0
Regido Metropolitana de Séo Paulo por Meio das Ferramentas Support

para Politicas Informadas por Evidéncias, coordenado pela

Pesquisadora Cientffica Tereza Setsuko Toma

Elaboragdo de Sintese de Evidéncias para Politicas de Sadde: 01
Desenvalvimento na Primeira Infancia coordenado pela

Pesquisadora Cientifica Sonia Isoyama Venancio

1.A SELECAO SERA REGIDA PELAS SEGUINTES INSTRU-
COES:

1.1. Poderao inscrever-se no Programa de Formacdo para a
Investigacao Cientifica os profissionais formados em cursos da
area da saude e afins.

1.2. O periodo de duracdo da bolsa sera de 3 (trés) meses,
com carga horaria de 40 horas semanais, dentro do horério
oficial de funcionamento institucional, de 7: 00 as 19h.

2.DA BOLSA

2.1. 0s candidatos matriculados receberdo bolsas de estudo
financiadas pelo Fundo Especial de Despesa do Instituto de
Saude — FEDIS

2.2. Para esta contratagdo, o valor da bolsa de estudo fixado
pelo Conselho de Gestao Técnico Administrativo do Instituto de
Satde é de R$ 1.500,00.

3.DAS EXIGENCIAS

3.1. Os candidatos deverdo preencher os seguintes requi-
sitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Quando do sexo masculino ter cumprido as obrigacbes
com o Servico Militar;

) Ter votado na Ultima eleicdo ou ter se justificado nos
termos da Lei;

d) Ter concluido o curso superior, sendo o curso e a institui-
¢éo de ensino reconhecidos pelo MEC.

) Possuir registro no respectivo Conselho Regional do
Estado de S&o Paulo ou protocolo de inscricdo ou equivalente;

f) Cadastrar e/ou atualizar (OBRIGATORIO) e publicar o seu
curriculo na Plataforma Lattes — http/lattes.cnpq.br;

g) Nao podera ter nenhuma atividade remunerada no perio-
do contratual estabelecido no item 2 deste Edital;

h) N&o podera ter parentesco até o terceiro grau com os
coordenadores dos projetos.

4.DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢bes serdo recebidas no periodo de 07-04-2016
a 15-04-2016, das 9:00 as 16 horas, exceto sabado, domingo e
feriado, no endereco do Instituto de Saude, sito a Rua Santo
Antonio, 590 — Bela Vista — S&o Paulo/SP — CEP: 01314-000

4.2. Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscricao o
original e cdpia da cédula de identidade e cépia dos documentos
relacionados nos subitens “a” a “g” do item 3.

4.3. 0 candidato inscrito devera entregar o curriculo Lattes
impresso no momento da inscri¢do e apresentar com os compro-
vantes dos documentos citados, na entrevista.

4.4. As informacdes sobre os projetos e suas areas estarao
publicadas no sitio do Instituto de Satde — www.isaude.sp.gov.
br.

4.5. Nao serdo considerados os documentos encaminhados
por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

4.6. No caso de inscri¢do por procuragdo, deverao ser apre-
sentados: o instrumento de mandato, documento de identidade
do procurado e copia do documento de identidade do candidato.

4.7. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
eletronica.

4.8. Informacdes por e-mail: dirgeral@isaude.sp.gov.br.

5.DA SELECAO

5.1. A selecdo constara de:

a) Entrevista com coordenador do projeto escolhido;

a.1) As entrevistas serdo realizadas utilizando-se um roteiro
padronizado para todos os candidatos, buscando detalhar ques-
tdes relevantes do curriculo e identificar o perfil e a disponibili-
dade dos mesmos para o cumprimento das atividades previstas
para a contratacdo das bolsas

a.2) A entrevista sera avaliada na escala de 0 a 50 pontos.

b) Analise de curriculo;

) Avaliagdo de titulos de cada candidato conforme des-
critos abaixo:

TITULOS PONTUACAO
Experiéncia em Pesquisa Até 30 pontos
Titulacdo Académica Até 25 pontos
Mestrado "stricto sensu” (10 pontos)
Doutorado “stricto sensu” (15 pontos)
Atividades Discentes Ou Treinamentos em Nivel de Pds-Graduado Até 25 pontos
Espedializacdo, incluindo “lato sensu” (até 10 pontos)
a) Estagios apos a graduacdo (até 5 pontos)
b) Disciplinas de cursos de pds-graduacdo (até 5 pontos)
¢) Outros cursos (até 5 pontos)
Participagdo em Atividades Cientificas, Editoriais, Assessorias e Prémios Até 20 pontos
a) Participacdo em reunides cientificas (até 5 pontos)
b) Participacdo na organizagdo de reunies cientificas (até 5 pontos)
) Assessorias técnico-cientificas (até 5 pontos)

d) Atividades editoriais

) Serdo considerados para analise de curriculo os cursos e a
experiéncia de trabalho devidamente comprovados e relacionados
com a drea tematica do projeto.

€) Serdo atribuidos ao curriculo até 50 pontos.

(até 5 pontos) €)

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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