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49 1869 Rodolfo Silveira Quintanilha Pinto 6,900 6,350 
6,610 6,651

50 753 Guilherme Garcia Hudari 6,900 6,000 7,430 6,593
51 1484 Rafael Cirilo Moura 6,600 5,960 8,610 6,545
52 560 Heitor Zancheta de Andrade 6,400 5,950 9,580 

6,538
53 61 Ana Beatriz Brienze da Silveira 6,400 5,900 9,640 

6,524
54 1311 Felipe Ferraz Scripnic 6,400 5,850 9,530 6,493
55 299 Maira Bianquim Torrezan 6,500 5,800 9,190 6,489
56 984 Ana Izabel Nasser 6,400 5,400 9,590 6,319
57 1646 Wenderdan Lima Castro 6,600 5,400 7,280 6,188
58 993 Jose Francisco Correia Neto 6,900 4,700 7,400 6,070
59 660 Christian Tales Elias 6,900 4,760 6,960 6,050
Área CIRURGIA CARDIOVASCULAR - NOTA FINAL = (NOTA 

TEORICA * 0,5) + (NOTA PRATICA * 0,4) + (NOTA CV * 0,1)
Número de Vagas Abertas 1
Total Candidatos Inscritos 18
Total Candidatos Aprovados 10
Classificação Inscrição Candidato NOTA TEORICA NOTA 

PRATICA NOTA CV NOTA FINAL
1 1155 Jose Rodolfo Mariani Radaeli 6,500 7,550 8,650 

7,135
2 1062 Joao Roberto Resende Fernandes 6,000 7,750 

7,750 6,875
3 98 Juliana Pereira Mendanha Camilo 6,000 6,310 8,000 

6,324
4 515 Matheus Silveira Carneiro Ildefonso Dourado 5,600 

6,710 7,280 6,212
5 1487 Gabriel Bianco Giuliani 5,300 6,610 7,580 6,052
6 2077 Patti Kaori Nishi Lee 5,600 6,160 5,210 5,785
7 2301 Pamela Caroline Macedo Barbosa 4,700 7,150 

5,330 5,743
8 265 Helena Goulart Gomes Monteiro 4,500 6,850 5,680 

5,558
9 1664 Luiz Otavio de Sousa Mesquita 5,600 4,910 6,090 

5,373
10 2382 Daniel Amaral Esteves Borges 5,700 4,650 5,730 

5,283
Área CLÍNICA MÉDICA - NOTA FINAL = (NOTA TEORICA * 

0,5) + (NOTA PRATICA * 0,4) + (NOTA CV * 0,1)
Número de Vagas Abertas 31
Número de Vagas Reservadas por Exército* 5
Total Candidatos Inscritos 496
Total Candidatos Aprovados 140
Classificação Inscrição Candidato NOTA TEORICA NOTA 

PRATICA NOTA CV NOTA FINAL
- - Gabriel Neimann da Cunha Freire* - - - -
- - Gustavo Salomao Viana* - - - -
- - Rafael Henrique Lourenço Fichera* - - - -
- - Thacio Albuquerque Bezerra Santos* - - - -
- - Tomas Marson* - - - -
1 548 Adriane Souza Lima 8,500 8,700 9,500 8,680
2 452 Gabriel Henrique Marques Goncalves 8,300 8,610 

9,800 8,574
3 607 William Batah El-Feghaly 7,500 9,300 8,750 8,345
4 492 Bruno Maeda Fuzissima 7,600 8,850 8,240 8,164
5 41 Ugo Stocco Aimoli 7,800 8,060 9,680 8,092
6 459 Fabio Gomes da Costa Vilas Boas 7,300 8,650 9,580 

8,068
7 1032 Andrea de Goes Trindade Mello 7,900 8,100 8,590 

8,049
8 586 Matheus Luan Queiroz Alves da Cunha 7,600 8,400 

8,400 8,000
9 198 Guilherme Moreira Pizetta 7,600 8,700 6,410 7,921
10 675 Beatriz Laja da Cruz Costa 7,600 7,910 9,110 7,875
11 1603 Renata Nobrega Perdigao 6,900 9,150 7,590 7,869
12 1104 Leticia Pletsch 7,900 7,700 8,210 7,851
13 1144 Alvaro Avila Lemos 7,500 8,600 6,100 7,800
14 556 Lucas Vitali Pignaton 8,100 7,360 7,940 7,788
15 1221 Fernanda Sena Rabelo Santos 8,100 7,150 8,510 

7,761
16 862 Ricardo Santos de Souza 7,200 7,950 9,660 7,746
17 1068 Francisco Luis Cipriano Monteiro 7,400 8,450 

6,600 7,740
18 1734 Pedro Gregorio Alves de Melo 8,200 7,010 8,270 

7,731
19 870 Isabela Cavalcante Salgado 7,400 7,960 8,470 7,731
20 897 Maira Fassoni Ribeiro 6,600 8,750 9,050 7,705
21 1159 Vinicius Fernando Machado Beldi 7,200 8,050 

8,840 7,704
22 236 Ana Beatriz Abrantes Moreira 6,800 8,700 8,100 

7,690
23 1436 Joao Roberto Wiese Junior 7,500 7,650 8,780 

7,688
24 252 Filipe Miranda Bernardes 6,800 8,350 9,290 7,669
25 1834 Almir Alamino Lacalle 7,400 7,760 8,610 7,665
26 740 Diego Luz Felipe da Silva 7,600 7,850 7,190 7,659
27 419 Luciana Jacintho Caleiro 6,800 8,410 8,920 7,656
28 784 Kaio Cezar Ferreira 7,200 8,050 8,310 7,651
29 613 Carolina Mywa Tomita 7,400 7,900 7,690 7,629
30 884 Vinicius Vasconcelos Sobral 7,600 7,660 6,960 7,560
31 337 Lucas Nicoli Morais Oliveira 7,000 8,350 6,410 

7,481
32 1181 Camila Mota Guida 7,000 7,810 8,500 7,474
33 1768 Alysson Emannuel Neves Rodrigues Vieira 7,400 

7,700 6,900 7,470
34 1248 Felipe Alves de Melo 7,200 7,950 6,890 7,469
35 719 Aroni Marceu Sousa e Rocha 7,200 7,300 9,180 

7,438
36 1188 Patricia Martins Barros Rapozo Mathias 7,200 

7,350 8,730 7,413
37 230 Matheus de Oliveira Andrade 7,500 7,200 7,750 

7,405
38 1333 Amadeu Martins Carvalho 7,300 7,750 6,520 7,402
39 1624 Arthur de Avila Machado Modesto 7,000 7,750 

8,020 7,402
40 1025 Hadrien Felipe Meira Balzan 7,600 7,100 7,530 

7,393
41 763 Felipe Medauar Reis de Andrade Moreira 7,100 

7,860 6,940 7,388
42 597 Fabiola Furtuoso Zarpelao 6,400 8,350 8,460 7,386
43 397 Leonardo Bressan Anizelli 7,100 7,500 8,210 7,371
44 566 Camila Pimentel Landim de Almeida 7,200 7,200 

8,560 7,336
45 284 Marcelo Velmovitsky 7,100 7,700 6,930 7,323
46 170 Guilherme Rossi Assis de Mendonca 7,300 7,050 

8,250 7,295
47 23 Barbara Teixeira Gomes Soares 6,800 8,150 6,240 

7,284
48 296 Johnatan Michael Fernandes de Souza 7,200 7,250 

7,630 7,263
49 2025 Jose Guilherme Rezende Ramos Salles Goncalves 

6,700 7,960 7,280 7,262
50 748 Arthur Cadamuro Guedes 6,700 8,050 6,870 7,257
51 1859 Mateus Coelho Guerreiro 7,100 7,600 6,640 7,254
52 2279 Pedro Guimaraes Silva 6,400 8,050 8,300 7,250
53 842 Carolina Marquez Lima 7,000 7,600 7,040 7,244
54 707 Carolina Saldanha Neves Horta Lima 7,100 7,200 

8,050 7,235
55 408 Maria Julia Gabriela Colossi 6,700 7,550 8,320 

7,202
56 915 Jose Augusto Mantovani Resende 7,300 6,850 

8,090 7,199
57 346 Gabriel Prado Saad 7,300 6,700 8,640 7,194
58 798 Joao Paulo Senna Ferreira 7,000 7,300 7,520 7,172
59 1190 Viviane Mendonca Paoli 7,000 7,450 6,760 7,156
60 524 Gabriel Goncalves dos Santos 6,600 7,850 7,160 

7,156

7 606 Lisandra Lemos Rocha 7,100 8,300 7,700
8 1352 Marcos Vinicius Bosisio Neves 6,400 9,000 7,700
9 1892 Augusto Vieira Gigante 7,100 8,000 7,550
10 718 Fernanda Pincelli Teixeira 7,600 7,400 7,500
11 334 Jessica de Oliveira 6,500 8,400 7,450
12 212 Andreza Saboia Dantas 6,900 7,960 7,430
13 323 Julielli Taques Colman 6,600 8,250 7,425
14 1766 Patricia de Souza Pinto 6,900 7,750 7,325
15 511 Davi Brasil Khouri 7,700 6,900 7,300
16 448 Marcos Augusto de Moura Marques 7,400 7,160 

7,280
17 596 Manaira Maria Abreu Costa Avila 6,500 7,900 7,200
18 1850 Rafaela Goes Machado 6,300 8,050 7,175
19 2214 Alexandre Cubas da Silva 6,800 7,400 7,100
20 451 Yuri Voltolini Lopes 6,600 7,500 7,050
21 1462 Henrique Braga Meirelles 6,300 7,710 7,005
22 175 Marcela Alves de Martino de Franco 6,000 8,000 

7,000
23 709 Raiza Barros Couto 7,200 6,700 6,950
24 1579 Arthur Antunes Prado 6,600 7,300 6,950
25 1558 Icaro Sampaio Toutsis 6,600 7,260 6,930
26 1672 Robert Pouchain Ribeiro Neto 7,100 6,660 6,880
27 1865 Leandro Elyades Miranda 6,500 7,200 6,850
28 355 Samya Saraiva Alves 6,200 7,500 6,850
29 2236 Erico Araujo Reis Santos 6,300 7,350 6,825
30 2016 Augusto Alberto Iglesias Ferreira Filho 6,100 7,500 

6,800
31 330 Anna Beatriz Lima do Valle Astur 6,300 7,250 6,775
32 1625 Manuela Pessoa Cruz 7,000 6,510 6,755
33 324 Clara Beatriz Furtado Soares 6,200 7,260 6,730
34 388 Ticiana Sant'anna Brito 6,700 6,750 6,725
35 1909 Carlos Eduardo Costa da Mota 6,200 7,210 6,705
36 702 Juliana Pilati Yamashita 6,100 7,310 6,705
37 1774 Priscila Marinho Florentino 6,300 7,100 6,700
38 625 Caio Rafael Pires Lucas 6,400 6,900 6,650
39 2064 Deborah Rodrigues da Cunha Alves Bento 6,400 

6,850 6,625
40 437 Felipe de Oliveira Nunes 7,400 5,800 6,600
41 2519 Regis Rodrigues Balliana 6,400 6,800 6,600
42 316 Leticia de Oliveira Audi 6,600 6,560 6,580
43 541 Felipe Jose Medeiros de Oliveira 6,400 6,500 6,450
44 807 Denise Martins Modolo 6,700 6,060 6,380
45 1755 Hellen Moreira de Lima 6,200 6,500 6,350
46 2199 Christiane Tavares Cardozo 6,200 6,450 6,325
47 1472 Paula Emi Matsunaga Miyashiro 6,200 6,360 6,280
48 40 Natan Soares Silveira 6,000 6,500 6,250
49 2303 Lucas Goncalves Silva 6,100 6,050 6,075
50 256 Paulo Henrique Moura Costa Lima 6,100 5,960 

6,030
51 201 Renan Sales de Borba Maranhao 6,900 5,150 6,025
52 1028 Thiago Henrique Cassel Barbosa 6,000 6,000 6,000
53 2062 Victor Dias do Areal Souto 6,400 5,050 5,725
54 1820 Pedro Barreira Monte 6,000 5,450 5,725
55 688 Henrique Marcus Lisboa Capelasso 6,300 4,950 

5,625
Área CIRURGIA BÁSICA - NOTA FINAL = (NOTA TEORICA * 

0,5) + (NOTA PRATICA * 0,4) + (NOTA CV * 0,1)
Número de Vagas Abertas 11
Número de Vagas Reservadas por Exército* 5
Total Candidatos Inscritos 263
Total Candidatos Aprovados 59
Classificação Inscrição Candidato NOTA TEORICA NOTA 

PRATICA NOTA CV NOTA FINAL
- - Angelica Limoli Silva* - - - -
- - Ismael Alves Moreira* - - - -
- - Lucas de Oliveira Almeida* - - - -
- - Marcus Vinicius Leite de Aguiar* - - - -
- - Rafael Del Ciampo Silva* - - - -
1 742 Renan Pataro 7,700 8,700 9,560 8,286
2 788 Joao Luiz Avanco 7,100 8,600 9,480 7,938
3 899 Gabriela Guilherme de Pieri 7,800 7,450 9,610 7,841
4 1145 Mariana Araujo Santos 7,100 8,300 9,650 7,835
5 831 Isabela de Carvalho Barros 7,700 7,550 9,610 7,831
6 595 Jean Clever Bido Cesario 7,000 8,300 9,630 7,783
7 716 Pedro Pincelli Teixeira 7,500 7,960 8,050 7,739
8 1130 Ranieri Monteiro Cardoso 6,500 8,700 9,350 7,665
9 1797 Sarah Moreira Santos 6,900 8,250 9,040 7,654
10 1626 Arthur Youssif Mota Arabi 6,900 7,950 9,540 7,584
11 533 Hugo Antonio Andreta Paiola 6,500 8,450 9,440 

7,574
12 1501 Sarah Barreto de Godoi 6,500 8,400 9,580 7,568
13 364 Camila Lima Alves 6,900 7,900 9,510 7,561
14 1228 Pedro Fernandes Lessa 7,300 7,360 8,860 7,480
15 130 Lisandra Barbara Tanaka de Oliveira 7,200 7,200 

9,610 7,441
16 1020 Alexandre Coelho Guimaraes 7,300 7,350 8,290 

7,419
17 426 Anna Clara Hebling Mitidieri 6,500 8,100 9,040 

7,394
18 2432 Guilherme Seronni 6,400 8,110 9,320 7,376
19 1307 Barbara Narciso Duarte 6,600 7,800 9,320 7,352
20 1704 Andre Canettieri Rubez 7,100 7,350 8,520 7,342
21 994 Caroline Caputo Savino de Azevedo 7,000 7,900 

6,720 7,332
22 157 Gustavo Costa Marques de Lucena 6,500 7,900 

8,910 7,301
23 534 Matheus Veras Viana Portela 6,900 7,210 9,660 

7,300
24 5 Iana Figueiredo Ferreira Roriz dos Santos 6,800 7,350 

9,590 7,299
25 39 Francisco Amadeu Pereira Junior 7,000 7,200 9,060 

7,286
26 637 Gabriel Lunardi Aranha 6,700 7,410 9,630 7,277
27 155 Rafael Cardoso Ramos Bringel 6,400 7,810 9,230 

7,247
28 2414 Joao Manoel Santos Botelho 6,400 8,000 8,070 

7,207
29 491 Fabio Franco de Oliveira Junior 6,600 7,550 8,670 

7,187
30 445 Vitor Emanuel Duarte Pimenta 6,400 8,150 6,900 

7,150
31 1690 Kaique Flavio Xavier Cardoso Filardi 6,800 7,000 

9,370 7,137
32 1951 Rodrigo Coelho de Carvalho 7,200 6,750 8,280 

7,128
33 2440 Joao Pedro Soares Nunes 6,900 7,050 8,560 7,126
34 1676 Daniel Nobile de Aquino 6,800 7,460 7,370 7,121
35 1036 Carla dos Santos Lima 6,500 7,350 9,280 7,118
36 1300 Flavia Rocha Nerone 6,700 6,950 9,560 7,086
37 1846 Otavio Soriano Teruel Pagamisse 6,500 7,600 

7,900 7,080
38 664 Vanessa Brito Miguel Couto 6,600 7,000 9,310 

7,031
39 1997 Isabella Moraes Costa 6,700 7,000 8,660 7,016
40 321 Matheus Tiseu Ruggeri 6,600 6,900 9,310 6,991
41 1703 Carlos Henrique Franco Oliveira 6,700 6,650 9,190 

6,929
42 1784 Vinicius Dalledone Bittar 6,600 7,250 7,200 6,920
43 1243 Priscilla Tomi Morikoshi Hirano 6,400 7,350 7,550 

6,895
44 2552 Taiana Naila Mazaro Zarelli 6,500 6,900 8,280 

6,838
45 1424 Pedro Rodrigues Beal 6,600 6,510 9,110 6,815
46 290 Marco Aurelio Leao Beltrami 6,900 6,000 9,290 

6,779
47 896 Guilherme Campos Stephanini 6,800 5,900 9,290 

6,689
48 2463 Danilo Mochiutti 7,100 5,950 7,510 6,681

dade dos mesmos para o cumprimento das atividades previstas 
para a contratação das bolsas.

b.2) A entrevista será avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
c) Análise de currículo:
c.1) A avaliação de títulos de cada candidato será realizada 

conforme critérios descritos abaixo:

TÍTULOS PONTUAÇÃO

Experiência em Pesquisa Até 15 pontos
Experiência na Área de Sínteses de Evidências Até 25 pontos
Titulação Acadêmica Até 15 pontos
Mestrado “stricto sensu”  (5 pontos)
Doutorado “stricto sensu”  (10 pontos)
Atividades Discentes Ou Treinamentos em Nível de Pós-Graduação Até 25 pontos
Especialização, incluindo “lato sensu”  (até 10 pontos)
Estágios após a graduação  (até 5 pontos)
Disciplinas de cursos de pós-graduação  (até 5 pontos)
Outros cursos  (até 5 pontos)
Participação em Atividades Científicas, Editoriais, Assessorias e Prêmios Até 20 pontos
Participação em reuniões científicas  (até 5 pontos)
Participação na organização de reuniões científicas  (até 5 pontos)
Assessorias técnico-científicas  (até 5 pontos)
Atividades editoriais  (até 5 pontos)

c.2) Serão considerados para análise de currículo os cursos 
e a experiência de trabalho devidamente comprovados e relacio-
nados com a área temática do projeto.

c.3) Serão atribuídos ao currículo até 100 pontos.
6. DA HABILITAÇÃO E DA CONVOCAÇÃO
6.1. Serão considerados habilitados os candidatos que obti-

verem pontuação igual ou superior a 50 pontos na prova escrita. 
Os pontos obtidos na entrevista e na análise do currículo serão 
utilizados para a classificação dos candidatos.

6.2. Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 
com a nota final, publicada no Diário Oficial do Estado.

6.3. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência 
sucessivamente o candidato que tiver:

1. maior pontuação na análise de entrevista e currículo;
2. maior pontuação na avaliação da prova escrita;
3. maior idade.
7. DA DATA E LOCAL DA PROVA E DA ENTREVISTA
7.1. A prova escrita será realizada no dia 08-02-2019, no 

horário: 10:00 as 12h30, no Instituto de Saúde, sito à Rua Santo 
Antonio, 590 - Bela Vista - Sã o Paulo/SP.

7.2. A entrevista será realizada no dia 20-02-2018, no 
horário: 09:00 as 17h, no Instituto de Saúde, sito à Rua Santo 
Antonio, 590 - Bela Vista - São Paulo/SP. As entrevistas serão 
realizadas conforme ordem de inscrição dos candidatos.

7.3. O resultado da nota final e a classificação dos candida-
tos serão publicados no Diário Oficial do Estado de São Paulo e 
no site do Instituto de Saúde - www.isaude.sp.gov.br.

8. DO RECURSO
8.1. Os candidatos terão 3 (três) dias úteis, contados a 

partir da data da divulgação dos resultados no Diário Oficial 
do Estado de São Paulo, para entrarem com pedido de recurso 
mediante requerimento dirigido ao Instituto de Saúde e entregar 
no endereço do Instituto.

8.2. Não serão recebidos recursos por via postal ou ele-
trônica.

8.3. Após análise do recurso, os resultados serão publicados 
em diário Oficial do Estado de São Paulo.

9. DO PROCESSO DE SELEÇÃO
9.1. Os candidatos deverão comparecer ao local da prova 

15 minutos antes do horário marcado munidos dos documentos 
de identidade, comprovante de inscrição e documentos compro-
batórios do currículo.

9.2. Os candidatos deverão comparecer ao local da entre-
vista 15 minutos antes do horário marcado munidos dos docu-
mentos de identidade, comprovante de inscrição e documentos 
comprobatórios do currículo.

9.3. Não haverá segunda chamada para a prova escrita e 
nem para a entrevista seja qual for o motivo alegado.

10. DA MATRÍCULA
10.1. A matrícula dos candidatos classificados será reali-

zada no endereço indicado no item 4.1 deste Edital, em datas 
e horários a serem agendados e publicados pela instituição. O 
não comparecimento do candidato até o último dia previsto 
para a realização da matrícula caracterizará sua desistência do 
processo seletivo, ficando a instituição autorizada para proceder 
nova convocação.

10.1.1. Caso haja nova convocação será publicada nova 
lista em Diário Oficial do Estado de São Paulo no dia subsequen-
te ao término da convocação anterior, seguindo a ordem da lista 
de classificação dos candidatos.

10.2. O candidato aprovado e convocado de acordo com 
o número de vagas disponíveis deverá entregar no ato da 
matrícula:

1) Originais e cópias de cédula de identidade, do CPF e 
Título de Eleitor.

2) Os originais e cópias dos documentos constantes dos 
subitens “a” a “g” do item 3.

10.3. O bolsista deverá efetuar abertura de conta corrente 
no Banco do Brasil, a fim de receber o valor da bolsa de estudo.

10.4. O bolsista será orientado a efetuar contrato de seguro 
de saúde.

11. DISPOSIÇÕES FINAIS
11.1. Qualquer alteração de datas, prazos e local será publi-

cada no Diário Oficial do Estado de São Paulo e divulgada aos 
candidatos com devida antecedência.

11.2. A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de 
documentação, ainda que verificadas posteriormente, eliminará 
o candidato da seleção e do programa, anulando-se todos os 
atos decorrentes da inscrição.

11.3. A anuência está vinculada à Chamada de Apoio Finan-
ceiro Estudos em Avaliação de Tecnologias em Saúde do Hospital 
Alemão Oswaldo Cruz, em conjunto com o Departamento de 
Ciência e Tecnologia da Secretaria de Ciência, Tecnologia e Insu-
mos Estratégicos do Ministério da Saúde (Decit/SCTIE/MS), no 
âmbito do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional 
do Sistema Único de Saúde (Proadi-SUS)/2018 e ao recebimento 
dos recursos da Instituição para o exercício de 2019.

11.4. A inscrição implicará no conhecimento das presentes 
instruções e no compromisso da aceitação das condições aqui 
estabelecidas.

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE 
MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO DA USP

 CENTRO DE RECURSOS HUMANOS
 Comunicado
Resultado Final Residência Médica (R1 - Acesso Direto) 

- 2019
Área ANESTESIOLOGIA - NOTA FINAL = (NOTA TEORICA * 

0,5) + (NOTA PRATICA * 0,5)
Número de Vagas Abertas 12
Número de Vagas Reservadas por Exército* 3
Total Candidatos Inscritos 160
Total Candidatos Aprovados 55
Classificação Inscrição Candidato NOTA TEORICA NOTA 

PRATICA NOTA FINAL
- - Gabriel Arruda Cruz Gomes* - - -
- - Guilherme Groto Santos* - - -
- - Ricardo Augusto de Deus Faciroli* - - -
1 888 Guilherme Donaire dos Santos 7,000 8,900 7,950
2 657 Arthur Santos da Silva 7,300 8,250 7,775
3 751 Ycaro Pinto Milhomem 7,800 7,650 7,725
4 833 Felipe Zanetti Comerio 7,100 8,350 7,725
5 547 Vitor Luiz Assuncao Martins 7,700 7,700 7,700
6 1249 Mateus Goncalves da Cruz 7,300 8,100 7,700

 FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCAÇÃO

 Comunicado
Empresa: AMS Birigui Construções e Comércio Ltda - EPP
CNPJ: 66.086.737/0001-87
Solicitamos, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir 

desta publicação, o pagamento do montante de R$ 3.059,67, 
referente ao saldo da multa apurada no processo administrativo 
69/00031/17, contrato 69/00917/14/02.

O valor total da multa do citado Processo Administrativo é 
de R$ 14.749,53, para abatimento deste, foi retido o valor de R$ 
11.689,86, das APs 69/00117/16, 69/00410/16, 69/00843/16 e 
69/01032/16, portanto o saldo a pagar é de R$ 3.059,67.

Para mais informações entrar em contato com o Departa-
mento de Cadastro e Arquivo através dos telefones: (11) 3158-
4766, (11) 3158-4730 e (11) 3158-4060.

 Comunicado
A Fundação para o Desenvolvimento da Educação - FDE 

comunica a Lopes Kalil Engenharia, e Comercio Ltda (CNPJ 
60.403.235/0001-56) que o Termo de Recebimento Definitivo 
(TRD) do Contrato 70/00017/18, referente a obra na EE Profa 
Mercedes Valentina Giannocario (cód. da obra: 122145) – 
encontram-se à disposição para retirada no Departamento de 
Processos Contratuais – DPC. O prazo para entrega da Certidão 
Negativa de Débito (CND) do INSS será de 60 (sessenta) dias 
contados a partir da data desta publicação. Alertamos ainda, que 
a falta da apresentação da referida certidão, caso seja exigida 
contratualmente, sujeitará a empresa as penalidades previstas 
do contrato.

 SAÚDE

 COORDENADORIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E 
INSUMOS ESTRATÉGICOS DE SAÚDE

 GABINETE DO COORDENADOR
 Instituto de Saúde
 Edital 01/2019
O Instituto de Saúde, da Coordenadoria de Ciência, Tecno-

logia e Insumos Estratégicos de Saúde, torna público o Edital de 
Abertura de inscrições para seleção de candidatos ao Programa 
de Formação para a Investigação Científica do Instituto de 
Saúde, no ano de 2019, para o seguinte projeto:

TÍTULO DO PROJETO NÚMERO DE BOLSAS

Avaliação da efetividade e da segurança de esquemas terapêuticos  03
utilizados no tratamento de hanseníase: uma revisão sistemática, 
coordenado pela pesquisadora Sonia Isoyama Venancio.

1. A SELEÇÃO SERÁ REGIDA PELAS SEGUINTES INSTRU-
ÇÕES:

1.1. Poderão inscrever-se no Programa de Formação para a 
Investigação Científica os profissionais formados em cursos da 
área da saúde e afins.

1.2. O período de duração da bolsa será de 07 (sete) meses, 
com carga horária de 40 horas semanais, dentro do horário 
oficial de funcionamento institucional, de 7:00 as 19h para o 
projeto “Avaliação da efetividade e da segurança de esquemas 
terapêuticos utilizados no tratamento de hanseníase: uma 
revisão sistemática”.

2. DA BOLSA
2.1. Os candidatos matriculados receberão bolsas de estudo 

financiadas pelo Fundo Especial de Despesa do Instituto de 
Saúde - FEDIS

2.2. Para esta contratação, o valor da bolsa de estudo fixado 
pelo Conselho de Gestão Técnico Administrativo do Instituto de 
Saúde é de R$ 1.500,00.

3. DAS EXIGÊNCIAS
3.1. Os candidatos deverão preencher os seguintes requi-

sitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Quando do sexo masculino ter cumprido as obrigações 

com o Serviço Militar;
c) Ter votado na última eleição ou ter se justificado nos 

termos da Lei;
d) Ter concluído o curso superior, sendo o curso e a institui-

ção de ensino reconhecidos pelo MEC.
e) Possuir registro no respectivo Conselho Regional do 

Estado de São Paulo ou protocolo de inscrição ou equivalente;
f) Cadastrar e/ou atualizar (OBRIGATÓRIO) e publicar o seu 

currículo na Plataforma Lattes - http//lattes.cnpq.br;
g) Não poderá ter nenhuma atividade remunerada no perío-

do contratual estabelecido no item 2 deste Edital;
h) Não poderá ter parentesco até o terceiro grau com os 

coordenadores dos projetos.
4. DAS INSCRIÇÕES
4.1. As inscrições serão recebidas no período de 24-01-2019 

a 01-02-2019, das 9:00 as 16 horas, exceto sábado, domingo e 
feriado, no endereço do Instituto de Saúde, sito à Rua Santo 
Antonio, 590 - Bela Vista - São Paulo/SP - CEP: 01314-000.

4.2. Os candidatos deverão apresentar no ato da inscrição o 
original e cópia da cédula de identidade e cópia dos documentos 
relacionados nos subitens “a” a “g” do item 3.

4.3. Os candidatos inscritos deverão entregar uma cópia do 
currículo Lattes impresso no momento da inscrição, e apresentar 
no dia da prova os documentos comprobatórios das atividades 
ali referidas.

4.4. As informações sobre o projeto e sua área estarão 
publicadas no sítio do Instituto de Saúde - www.isaude.sp.gov.br.

4.5. Não serão considerados os documentos encaminhados 
por outro meio que não o estabelecido neste Edital.

4.6. No caso de inscrição por procuração, deverão ser apre-
sentados: o instrumento de mandato, documento de identidade 
do procurado e cópia do documento de identidade do candidato.

4.7. Não serão recebidas inscrições por via postal ou 
eletrônica.

4.8. Informações por e-mail: dirgeral@isaude.sp.gov.br.
5. DA SELEÇÃO
5.1. A seleção constará de:
a) Prova escrita:
a.1) As questões versarão sobre os conteúdos da seguinte 
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a.2) A prova escrita será avaliada na escala de 0 a 100 

pontos.
b) Entrevista com equipe do projeto:
b.1) As entrevistas serão realizadas utilizando-se um roteiro 

padronizado para todos os candidatos, buscando detalhar ques-
tões relevantes do currículo e identificar o perfil e a disponibili-
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