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ITENS CARACTERISTICAS
1) Titulo do curso Apoio Matricial na Atenc¢do Bdasica — Mddulo 1l

“Pensando em estratégias para qualificacdo do
trabalho em Apoio e NASF”.
2) Coordenador Monica Martins de Oliveira Viana

Professores participantes

3) Ementa O Curso consiste em um desdobramento do maédulo
I. Neste novo mddulo, o Curso esta voltado ao
aprofundamento de questdes conceituais e
operacionais do Apoio Matricial. Pretende auxiliar os
municipios na estruturacao, qualificacdo e avaliacao
participativa dos processos de trabalho das equipes
de NASF e/ou de Apoio Matricial.

O Curso serd estruturado a partir de eixos
pedagégicos que poderdao ser modificados a
depender da necessidade de cada Municipio. Cada
eixo poderd conter desdobramentos para maior
esclarecimento de algum topico ou ser aglutinado a
outro eixo correlato, desde que ndo prejudique a
aquisicdo dos conceitos.

EIXO 1: Contexto do Apoio Matricial

Relacdo entre a concepc¢ao do Apoio Matricial e os
principios e diretrizes do SUS. Inser¢cdao do Apoio
Matricial na Politica Nacional de Humanizag¢do. O
papel do Apoio Matricial na articulagdo da Rede de
Atencdo a Salde, na promoc¢do de um cuidado
integral, na concretizacdo da Clinica Ampliada e
Compartilhada e na prevencdo quaterndria.

EIXO 2: Estruturacdo do Apoio Matricial




Construcao do entendimento sobre a Fungcao Apoio
e seu referencial teérico, especialmente sobre a
gestdo participativa, trabalho interprofissional e
corresponsabilizacdo do cuidado. Semelhancas e
divergéncias em relacdo a outras estratégias de
trabalho compartilhado. Formulacdo de propostas
de agenda de trabalho para o Apoio construida
conjuntamente com a Atencdo Basica, a partir da
identificacdo das necessidades epidemiolégicas, dos
dados a respeito do territério (vulnerabilidades e
potencialidades) e da andlise critica da demanda
apresentada.

EIXO 3: Ferramentas de trabalho

Apresentacao e reflexdo critica sobre as ferramentas
de trabalho descritas nos Cadernos da Atencao
Basica n. 27 e n.29 (BRASIL, 2009; BRASIL, 2014) e no
Guia Pratico de Matriciamento em Saude Mental
(CHIAVERINI  ET AL, 2011). Apropriacao
singularizada das ferramentas a partir das
necessidades das equipes. Enfase no papel do
Projeto Terapéutico Singular (PTS) como regulador
dos atendimentos individuais especializados e dos
atendimentos compartilhados.

EIXO 4: Avaliagao do Apoio Matricial

Conceitos basicos de avaliagdo em saude e de
avaliacdo participativa. Identificacdo de indicadores
(de processo e de resultado) referentes ao Apoio
Matricial. Construcao e alimentacdo de ao menos
trés indicadores para monitoramento do trabalho.

4) Publico alvo

Municipios que tenham participado do Médulo I. Em
cada municipio, poderdo participar, a critério da
lideranca local: profissionais do NASF; profissionais
de outros servicos do SUS que realizem apoio
matricial na atencao bdsica ou que se interessem
pela tematica.

5) Objetivos

- Contribuir com a implementacao e qualificacdo das
equipes de Apoio Matricial e NASF nos diversos
municipios;

- Oferecer subsidios teérico-metodoldgicos para a
organizacao do processo de trabalho das equipes;

- Analisar criticamente as principais ferramentas e
estratégias de trabalho;

- Discutir o papel do NASF e das equipes de Apoio na
articulacdo das Redes de Atencdo a Saude;




- Fomentar a pratica de avaliagao participativa do
processo de trabalho das equipes ja existentes.

6) Resultados esperados

- Estimular a elaboracdo de um Plano de Trabalho do
Apoio em cada Municipio;

- Contribuir para o fortalecimento do Apoio Matricial
nos municipios, para que ele possa se efetivar
enquanto dispositivo para o cuidado integral, para a
democratizacdo dos servicos e para a articulagdo da
Redes de Atencdo a Saude.

7) Niumero mdaximo de vagas

A depender da demanda do Municipio, desde que
ndo exceda 30 participantes, para nao prejudicar a
abordagem participativa.

8) Carga hordria (cursos e
desdobramentos previstos)

A negociar, de acordo com a demanda e
singularidade de cada Municipio.

9) Materiais necessarios

Recursos audiovisuais (data show); sala com cadeiras
moveis; papel sulfite; pincel atdmico; caneta; fita
adesiva.

10) Bibliografia basica a ser
utilizada e colocada em CD
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PROGRAMACAO

DIA / HORARIO

METODOLOGIA

RESPONSAVEL (EIS)

Numero de dias
serd estipulado de
acordo com a
necessidade dos
municipios.

Hordrio para cada
dia

8:30-12:00 hrs
13:00—-17:30 hrs

Inspirado nas metodologias
ativas de aprendizagem e nas
abordagens participativas, o
Curso sera composto por trés
momentos complementares e
concomitantes, a saber: aporte
tedérico com utilizacdo de
dispositivos e dinamicas de
grupo para ilustrar e exemplificar
os conceitos; reflexdo sobre a
pratica a partir de casos (reais e
ficticios) e; construcdo de sintese
gue consistira na elaboracdo e
execuc¢ao de um plano de
trabalho em Apoio Matricial por
cada um dos participantes,
empregando o conteldo
discutido no Curso.

Monica Martins de
Oliveira Viana




