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Tópicos Abordados

Apresentação do 
CRSMRP Mater

Ações de apoio interno Apoio externo  -
Rede





MATERNIDADE DO COMPLEXO AEROPORTO-

MATER 

Fundada em 08/03/1998.

Marco: transferência da Mater - Maternidade de Complexo Aeroporto 
para a Secretaria da Saúde do Estado de São Paulo em 02/03/2009.

 Gestão do HCFMRP com interveniência da FAEPA - Período março de 
2009 a fev de 2014

 Gestão FAEPA – OSS – a partir de março de 2014

Mudança do nome, logotipo e logomarca e do PERFIL DA 
ASSISTÊNCIA
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DRS XIII – 26 MUNICÍPIOS

DRS XIII
1.419.891 
habitantes

CENTRO DE REFERÊNCIA DA 
SAÚDE DA MULHER PARA 

RIBEIRÃO PRETO E REGIÃO 
DO DRS XIII



ASSISTÊNCIA 
OBSTÉTRICA

SAÚDE DA MULHER
ASSISTÊNCIA 

GINECOLÓGICA

Ambulatório Pré-Natal 
(Projeto Nascer)
SADT – US e 

Cardiotocografia
Parto humanizado 

(multidisciplinar)
IHAC

Cursos de gestante
Fisioterapia

Planejamento familiar
Ambulatório Ginecologia Geral
Cirurgias Videoendoscópicas
Cirurgias Ginecológicas
 Cirurgias mastológicas

 Mamografia
 Fisioterapia Ginecológica

Classificação de Risco no PA

Vermelho

• Necessitam de atendimento imediato.
• Prioridade Alta - EMERGÊNCIA.

Amarelo

• Necessitam de atendimento rápido.
• Prioridade Média - URGÊNCIA.

Verde

• Podem aguardar atendimento.
• Prioridade Normal – POUCO URGENTE.

Branco

• Podem aguardar atendimento.
• Sem prioridade – NÃO URGENTE.





VISÃO, MISSÃO E VALORES
VISÃO

Consolidar o Centro de Referência da Saúde da Mulher de 
Ribeirão Preto – MATER como referência à assistência integral à 
saúde das mulheres de Ribeirão Preto e região.

MISSÃO
• Prestar assistência com qualidade e profissionalismo nas diferentes

fases da vida reprodutiva das mulheres de Ribeirão Preto e região,
aplicando todos os recursos técnicos, científicos e humanos
disponíveis. Valorizar a atenção humanizada contribuindo para manter
ou melhorar a saúde delas.

VALORES
• Ética, Competência e Excelência, Cordialidade,

Comprometimento Institucional, Humanização da assistência e
Compromisso com a Qualidade.



PRÊMIOS E TITULAÇÕES

Imagens CRSMRP-Mater



PERFIL ASSISTENCIAL

 Organização de Saúde –
Estado;

 100% atendimentos SUS;
 Risco 

obstétrico/ginecológico 
médio e habitual;

 Média: 240 partos/mês;
Média: 145 cirurgias 

ginecológicas/mês.
 49 leitos (Total) Imagem CRSMRP-Mater



EQUIPE ASSISTENCIAL 
MULTIPROFISSIONAL

 24 Médicos Obstetras;

 18 Médicos Pediatras/Neonatologistas;

 32 Enfermeiras (8 obstetras/4 neonatais);

 39 Técnicos de Enfermagem;

 36 Auxiliares de Enfermagem;

 7 Biologistas;

 2 Assistentes Sociais;

 2 Nutricionistas;

 2 Fonoaudiólogas;

 2 Psicólogas;

 2 Farmacêuticas;

3 Fisioterapeutas;

 Equipes de apoio (SND, SHL, administrativo)

 Total: 278 colaboradores

Imagens CRSMRP-Mater



ESTRATÉGIAS DE TRABALHO PARA 
ALCANCE DAS METASComissões:

 Educação em Saúde;
Centro Integrado de Humanização;
 Controle de Infecções Hospitalares;
 Compromisso com a Qualidade Hospitalar;
 Núcleo de Segurança do Paciente.
 Reuniões Administrativas Assistenciais;

CAPACITAÇÃO IHAC 2018 CAPACITAÇÃO AG/LAB CAPACITAÇÃO IN LOCO

SEMANA DA 
ENFERMAGEM 2018

OFICINAS COMUNICAÇÃO

CAPACITAÇÃO IHAC 2019



REFERÊNCIA EM PRÉ-NATAL

A partir da 36ª semana:
- Risco habitual

- Risco intermediário 

APOIO INTERNO

Imagem CRSMRP-Mater



PSICOLOGIA E SERVIÇO SOCIAL
• Projeto Acolhida: busca ativa de adolescentes e 

primigestas;

• Avaliação psicossocial no pré-natal em casos de 

vulnerabilidade (adolescência, risco social, drogadição);

• Acolhimento de gestantes 

que desejam o parto cesárea

em interface com equipe 

multidisciplinar.
Imagem CRSMRP-Mater



ENCONTROS DE GESTANTES

 Abertura do curso para a rede básica
(Externo)

Imagens CRSMRP-Mater



SALA PARA OS ENCONTROS DE 
GESTANTES E ACOMPANHANTES

Imagens CRSMRP-Mater



VISITAS A MATERNIDADEVISITAS A MATERNIDADE

Imagens CRSMRP-Mater



AÇÕES DE APOIO E HUMANIZAÇÃO NO 
PARTO E NASCIMENTO

AÇÕES DE APOIO E HUMANIZAÇÃO NO 
PARTO E NASCIMENTO

 Política escrita

 Mulher incentivada a deambular e se movimentar

 Posições

Imagens CRSMRP-Mater



PRESENÇA DO ACOMPANHANTE -
FACILITADOR DO PROCESSO DE CUIDAR

PRESENÇA DO ACOMPANHANTE -
FACILITADOR DO PROCESSO DE CUIDAR

Imagens CRSMRP-Mater



ALTA RESPONSÁVEL

Processo de planejamento e
transferência do cuidado de uma
unidade de saúde (hospitalar ou
ambulatorial) para outra, de modo a
propiciar a continuidade do cuidado:

- Orientação usuários e familiares;
- Articulação em rede;
- Mecanismos de desospitalização.

APOIO EXTERNO



PROJETO FLORESCE UMA VIDA -
PREFEITURA DE RIBEIRÃO PRETO 

(1995) 

É um conjunto de ações 
desenvolvidas para o atendimento 

materno-infantil. 

- Garantir e melhorar o atendimento pré-
natal de todas as gestantes;

- Incentivar o aleitamento materno e 
reduzir o desmame precoce;

- Garantir e melhorar o atendimento de 
puericultura dos RNs;

- Identificar e viabilizar a busca ativa de 
RNs de risco residentes no município;

- Integrar os diversos programas da SMS.

Ribeirão Preto - SP



Visa enviar emails para 
tutores dos municípios com 

a contra referência dos 
pacientes de forma legal.

Maternidades SUS: 
reconhecem a importância 

do trabalho desenvolvido na 
rede básica e atuam em 

parceria em alguns 
treinamentos e projetos 

como a Iniciativa Hospital 
Amigo da Criança onde, a 
rede básica é responsável 

pelo 3º e 10º passos.

26 municípios DRSXIII



VISITAS EXTERNAS

Imagens CRSMRP-Mater



PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 



OFICINAS PRÁTICAS

VIII JORNADA MATERNO 
INFANTIL 



PROJETOS 2020...

• Grupos de acolhimento ao luto perinatal
• Grupos de orientação e apoio à mulher que solicita o parto cesárea

Imagens CRSMRP-Mater




