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1. OBJETIVO

Padronizar a gestdao da residéncia médica da SES/SP, incluindo os processos de priorizacao,

selecao e manutencao das bolsas do inicio ao fim do programa.

2. ABRANGENCIA

CRH, Gabinete do Secretario, COREMES das instituicdes participantes do Programa de
Residéncia Médica da SES/SP.

3. REFERENCIA
3.1. Decreto Federal 7562/11 que dispde sobre a Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e suas funcdes.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7562.htm

3.2. Resolugdes da
CNRM._
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=13079&Itemid=
507~

3.3. Credenciamentos dos Programas de Residencia Médica pela CNRM
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=13090&Itemid=
506

3.4. Decreto Governamental anual que define o numero total de bolsas de residéncia médica a
serem distribuidas.

3.5. Resolucdo anual do Secretario de Estado da Saude que define a distribuicdo das bolsas de
residéncia médica.
3.6. Contrato de empresa para planejamento, organizacdo e execucao de selegcdo publica
para o Programa de Residéncia Médica SUS/SP.

4. DEFINICOES

4.1. CNRM: Comissao Nacional de Residéncia Médica: é a instancia colegiada de carater
consultivo e deliberativo do Ministério da Educacdo e tem a finalidade de regular,
supervisionar e avaliar as instituicdes dos programas de residéncia médica.

4.2. CER: Comissdo Especial de Residéncia Médica da Secretaria da Saude, criada pelo Decreto

n° 54.327 de 12 de maios de 2009 para execucdo do programa de residéncia médica da
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Secretaria de Estado da Saude/SP.

4.3. COREME: Comissdo institucional do Hospital ou da Instituicdo de Saude exigida
pela CNRM, para que os programas sejam credenciados, com a finalidade de
coordenacdo e controle das atividades de ensino na residéncia médica.

4.4. Sistema de Administracao de Bolsas - Sistema informatizado criado pela FUNDAP
(quando era responsavel pela Administracdo das Bolsas dos residentes) e
transferido para a SES em 2009.

4.5. SIMPA: Sistema de Monitoramento de Programas e Agdes do Plano Pluri Anual

4.6. PAS: Programacdo Anual de Saude.

4.7.T.0.: TERMO DE OUTORGA - Contrato de residente com a Instituicdo e com a
SES/SP.
4.8. PRECEPTOR - Médico designado para ensinar, supervisionar, orientar e conduzir o

residente na pratica da futura especialidade.

5. PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES

Os principais processos da residéncia médica consistem em:

5.1. Distribuicao de bolsas de residéncia para as instituicoes:

A Coordenacao reune-se com o0s Presidentes das COREME’s para a definicdo do
quadro de vagas (Anexo 6) por especialidade de residéncia médica para cada uma
das instituicdes, através de reunides individuais convocadas especificamente para

este assunto.

5.2. Elaboracao e encaminhamento da proposta do Decreto Governamental e
da Resolucdo do Secretario:

Discussao com secretario sobre a proposta do nimero de bolsas por Instituicdo e por

especialidade das que ja fazem parte do programa, como também, a discussao da

insercdo de novas Instituicdes para o programa de residéncia médica.

5.3. Organizacao do Concurso Publico para selecao de Médicos Residentes:
A organizacao do Concurso tem inicio com a reunidao da Coordenacdo da residéncia

com a instituicdo que aplicard a prova escolhida por processo de licitacdo, quando
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define-se a data da prova. Em seguida elabora-se edital (Anexo 1) com as regras do
concurso, quadro de vagas por instituicdo e especialidade, cronograma de matriculas
e coordena a opcdo de escolha de vagas seguida de matricula de todos os candidatos.
A inscricdo, execugao, aplicacao da prova e tabulacdo dos dados sao de
responsabilidade da instituicao definida no processo de licitagdao - Os resultados sao

publicados no DOE e no site da CRH pelo grupo de residéncia médica.

5.4. Escolha de vagas e matricula dos médicos residentes:

O Grupo de Residéncia prepara o Sistema de Administracdo de Bolsas, atualiza os
credenciamentos de vagas das instituicdes, delibera e insere as vagas no Sistema de
Administracao de Bolsas e insere os dados dos candidatos do concurso, elabora a lista
por ordem alfabética e de classificacdo dos candidatos convocados para escolha de
vagas. Na data prevista no Edital, os candidatos, se apresentam, se identificam,
assinam a lista de presenca por ordem alfabética, sendo chamados pela ordem de
classificagdo no concurso. A seguir cada candidato escolhe sua vaga dentro daquelas
disponiveis no momento, apresenta documentacao solicitada para matricula (RG, CPF,
CRM ou Diploma de Conclusdao do Curso de Medicina e Documento de Conclusao de
Residéncia Médica credenciada para os programas que exigem pré-requisito) que é
conferida pela Coordenagao. Finalmente, o candidato se dirige a sala indicada para
efetivar a matricula, realizada pelas secretarias das COREMEs, através do Sistema de

Administracao de Bolsas apds identificacdo do mesmao.

5.5. Controle de frequéncia, licencas, abandonos, cancelamentos e reposicoes:
As COREME's alimentam o Sistema de Administracdo de Bolsas com a movimentagao
mensal do residente. Toda movimentacdo é lancada na folha de pagamento, gerando
0 arquivo bancario e SEFIP. O arquivo bancario é enviado para o Banco do Brasil e o
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social

(SEFIP) sao enviados para o Centro Administrativo.

Interacao continua com Centro de Gerenciamento de Dados da SES/CRH (CGD) para:
preparacdao das matriculas, alimentacdo de dados referentes a freqiéncias, licencas,

faltas e cancelamentos de matricula; gerenciamento da folha de pagamento.
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Mensalmente é realizado o monitoramento de todas as informacgOes lancadas, para

detectar eventuais erros no sistema.

5.6. Emissao e assinatura do Termo de Outorga:

O termo de Outorga, contrato do residente (Anexo 2), é emitido pela COREME,
impresso e assinado pelo residente e pela autoridade local e enviado para a CRH/RM
para assinatura pela coordenacgdao nas trés vias. Uma via retorna para o residente,

outra para a COREME e a terceira fica arquivada no Grupo de Residéncia Médica.

5.7. Registro no Sistema do CPF, RG e CRM:

O Sistema de Administracao de Bolsas exige que para cada matricula e rematricula
sejam inseridos os numeros do CPF, CRM e RG. Este processo é executado no
primeiro momento pelo grupo de residéncia, posteriormente a COREME de cada
instituicdo tem a responsabilidade em atualizar e alimentar no SABRM anualmente,

até a conclusao do programa do médico residente.

5.8. Registro de Ocorréncias Mensais:

As COREMES alimentam no sistema registros individuais apontando: faltas, licenga
médica, licenca gestante, licenga particular, cancelamento de matricula, abandono e
penalidades. Para cada apontamento é entregue a documentagao correspondente,
por e-mail, para analise e aprovacao do grupo de residéncia médica, apds ciéncia di

coordenador da COREME da instituigao.

5.9. Organizacao de todas as Reposigoes:

Contato com as Instituicdes para confirmacdo das licengas e conferéncia no sistema e
documentacao. Registro do inicio e do fim do periodo de reposicao para cumprimento
da carga horaria total do programa de residéncia médica. O calculo da folha de
pagamento em relacdo as reposicoes € realizado individualmente pelo grupo de
residéncia meédica por meio de uma planilha Excel a parte, que ¢é inserida

mensalmente na folha de pagamento.
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5.10.0rganizacao e controle do quadro de Preceptores:

Os preceptores sao indicados de acordo com Decreto Estadual n® 57.865, de 13 de
Marco de 2012 (Anexo 3) e Resolugao SS- 101, de 21 de Agosto de 2014 (Anexo 4).
Recebimento do oficio encaminhado pelas instituicbes acompanhado pela ata da
reunido da Coreme, na qual se deu a indicacdo dos mesmos. Feito isto, é verificada a
situacao funcional dos indicados e nao havendo nenhuma irregularidade que o impega
de assumir a preceptoria, encaminha-se a documentagcdo para o Grupo de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional (GADI). O GADI providencia a publicacdo designando
dos indicados para o recebimento da gratificagcdao de preceptoria. Cabe ao Setor de
Recursos Humanos da instituicdo o encaminhamento da apostila de concessdo da
gratificacdo a Secretaria da Fazenda para a implanta¢c Todo este procedimento é

repetido anualmente.

6. INDICADORES

Distribuicdo de inscritos por especialidade e areas de atuacgao

% de vagas ndo ocupadas por especialidades e areas de atuacgao
% de preenchimento de vagas

% de evasao de residentes

7.ANEXOS

Anexo I Edital de abertura de inscricao

Anexo II Modelo de Termo de Outorga

Anexo IIT Decreto n 57.865, de 13 de margo de 2.012.
Anexo IV Resolugao SS- 101, de 21 de agosto de 2.014.

Anexo V Modelo de quadro para discussdes com as Instituicoes.
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Anexo I

Edital de abertura de inscricao
Sistema

o GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
200t Secretaria de Estado da
Saude SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS/SP

O
sUsS
T

SELECAO PUBLICA PARA RESIDENCIA MEDICA - 2021

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Sistema Unico de Saude do Estado de S3o Paulo, por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos
da Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo - CRH/SES-SP torna publico que sera realizada em
10 de janeiro de 2021, em locais a serem oportunamente divulgados, Selecdo Publica para
Residéncia Médica 2021, de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS VAGAS
1.1. O numero de vagas colocadas a disposicao é o definido pela CRH/SES-SP.
1.1.1. Areas Bésicas com Acesso Direto

o N° Vagas
Especialidade Oferecidas* Duragéo

Clinica Médica 98 2 anos

Pré-Requisito em Area Cirdrgica Basica 77 2 anos

Cirurgia Geral 8 3 anos

Pediatria 44 3 anos

Ginecologia e Obstetricia 66 3 anos

[Medicina da Familia e Comunidade 3 2 anos

1.1.2. Especialidades com Acesso Direto
o N° Vagas o
Especialidade Oferec? das Duracao
*

Patologia 3 3 anos
Infectologia 27 3 anos
Radiologia e Diagndstico por Imagem 22 3 anos
Anestesiologia 53 3 anos
Ortopedia e Traumatologia 40 3 anos
Neurocirurgia 5 5 anos
Oftalmologia 14 3 anos
Otorrinolaringologia 7 3 anos
Psiquiatria 31 3 anos
Radioterapia 4 3 anos
Dermatologia 12 3 anos
Neurologia 3 3 anos
Medicina Nuclear 1 3 anos
Medicina Fisica e Reabilitagéo 4 3 anos
Medicina de Emergéncia 2 3 anos
Cirurgia Cardiovascular 7 5 anos

CRH-SES
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1.1.3. Especialidades para as quais sera exigida a comprovacdo de pré-requisito de 2 anos em Clinica
Médica, em Residéncia credenciada pela CNRM

o N° Vagas =
Especialidade Oferec? das Duracéo
*

Cardiologia 66 2 anos
Endocrinologia 5 2 anos
Nefrologia 4 2 anos
Hematologia/Hemoterapia 4 2 anos
Cancerologia Clinica 17 3 anos
Geriatria 1 2 anos
Pneumologia 2 2 anos

1.1.4. Especialidades para as quais sera exigida a comprovagdo de pré-requisito de 2 anos em Cirurgia
Geral, em Residéncia credenciada pela CNRM

L N° Vagas =
Especialidade Oferec? das Duragao
*

Cirurgia Pediatrica 6 3 anos
Cirurgia Plastica 9 3 anos
Coloproctologia 5 2 anos
Cirurgia Vascular 13 2 anos
Urologia 14 3 anos
Cancerologia Cirurgica 12 3 anos
Cirurgia do Aparelho Digestivo 7 2 anos
Cirurgia Toracica 2 2 anos
Cirurgia Videolaparoscopica 1 1 ano

1.1.5. Especialidade para a qual sera exigida a
ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia, em Residéncia credenciada pela CNRM

comprovagédo de pré-requisito de 2 anos em Clinica Médica

. N° Vagas .
Especialidade Oferecidas Duracao
*
Medicina Intensiva 4 2 anos

1.1.6. Especialidades para as quais sera exigida a comprovagao de pré-requisito de 2 anos em Pediatria, em
Residéncia credenciada pela CNRM

N° Vagas

Especialidade Oferecidas Duracéo
*
Cancerologia Pediatrica 6 2 anos
Neonatologia 6 2 anos
|Medicina Intensiva Pediatrica 2 2 anos

1.1.7. Especialidade para a qual sera exigida a comprovagdo de pré-requisito de 2 anos em Ginecologia e
Obstetricia ou Cirurgia Geral, em Residéncia credenciada pela CNRM

L N° Vagas .
Especialidade O Duracao
*
|Mastologia 13 2 anos

1.1.8. Especialidade para a qual sera exigida a
ou Cirurgia Geral, em Residéncia credenciada pela CNRM

comprovacgao de pré-requisito de 2 anos em Clinica Médica

L N° Vagas -
Especialidade Oferecidas Duracéo
Endoscopia 7 2 anos

CRH-SES
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1.1.9. Especialidade para a qual sera exigida a comprovacgdo de pré-requisito de 2 anos em Cirurgia Geral
ou 3 anos em Otorrinolaringologia, em Residéncia credenciada pela CNRM

s N° Vagas .
Especialidade Oferecidas Duragao
*
Cirurgia de Cabeca e Pescoco 6 2 anos

1.1.10. Especialidade para a qual sera exigida a comprovacgao de pré-requisito de 3 anos em Anestesiologia
ou Cancerologia Clinica ou Cancerologia Cirlrgica ou Cancerologia Pediatrica ou Neurologia ou
comprovagdo de pré-requisito de 2 anos em Clinica Médica ou Geriatria ou Medicina de Familia e
Comunidade ou Pediatria ou Cirurgia de Cabeca e Pesco¢o ou Medicina Intensiva em Residéncia
credenciada pela CNRM

e N° Vagas =
Especialidade Oferecidas* Duragao
Medicina Paliativa 1 1 ano

1.1.11. Especialidade para a qual sera exigida a comprovacgéo de pré-requisito de 2 anos em Cardiologia ou
Pediatria em Residéncia credenciada pela CNRM
N° Vagas
Oferecidas
*

Cardiologia Pediatrica 16 2 anos

1.1.12. Especialidade para a qual sera exigida a comprovacao de pré-requisito de 2 anos em Cardiologia em
Residéncia credenciada pela CNRM

Especialidade Duracéo

. N° Vagas ~
Especialidade Oferecidas Duracgéo
*
Hemodindmica e  Cardiologia
I 7 2 anos
Intervencionista
Ecocardiografia 13 1 ano
Eletrofisiologia Clinica Invasiva 2 1 ano
Reabilitacéo e Ergometria 3 1 ano

1.1.13. Especialidade para a qual sera exigida a comprovagdo de pré-requisito de 2 anos em Hematologia
em Residéncia credenciada pela CNRM

. N° Vagas .
Especialidade Oferecidas Duracgao
*
Transplante de Medula Ossea 3 1 ano

*Vagas ndo preenchidas em quaisquer das especialidades poderdo ser redistribuidas, dentro dos
limites credenciados pela CNRM, a outras especialidades com maior demanda. O total de vagas
divulgado inclui os candidatos em situacdo referida no item 13.9, Capitulo 13 deste Edital.
Poderd ocorrer aumento no nimero de vagas oferecidas e as informacgdes estardo disponiveis no
site da Fundagao VUNESP www.vunesp.com.br.

1.1. A Casa de Saude Santa Marcelina, Fundacdo Antonio Prudente - Hospital A.C. Camargo,
Faculdade de Medicina de Jundiai, Hosp. Geral de Carapicuiba, Fundagdo Pio XII - Hospital do
Cancer de Barretos, Faculdades Integradas Padre Albino-FIPA- Catanduva, Hospital Amaral de
Carvalho - Jad, Fundagdo Santa Casa de Misericérdia de Franca, Hospital Augusto de Oliveira
Camargo - Indaiatuba, Associacdo Lar Sdo Francisco de Assis na Providéncia de Deus "Hospital
Regional de Presidente Prudente", Hospital das Clinicas Luzia de Pinho Melo e eventualmente
outras instituicdes, utilizardo desta mesma selecdo para oferecer vagas adicionais, dentro dos
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limites credenciados pela CNRM, em algumas das especialidades relacionadas no item anterior,
cujas bolsas serdo de sua inteira responsabilidade. O Servico de Saude Dr. Candido Ferreira,
Universidade de Mogi das Cruzes, Hospital e Maternidade Sdo Cristovdo, Santa Casa de
Misericordia de Barretos, Quarteirdo da Saude - Diadema, Prefeitura Municipal de Guarulhos,
Secretaria Municipal de Saude de Osasco (Hospital Maternidade Amador Aguiar), Santa Casa de
Sao José de Rio Preto, Fundacdao Sao Francisco Xavier - Hospital de Cubatdo, Secretaria
Municipal de Maud, Instituto Brasileiro de Controle do Cancer - IBCC, USCS - Universidade
Municipal de Sao Caetano do Sul, Hospital Sepaco e Hospital Sdo Camilo utilizardo desta mesma
selecdo para oferecer suas vagas de residéncia médica regularmente credenciadas pela CNRM.
As bolsas sdo de inteira responsabilidade das instituicbes. Portanto, o nimero de vagas para a
escolha serd maior que as relacionadas neste Edital (consultar posteriormente a relacdo das
vagas nos Anexos IV, V e VI que serao disponibilizados oportunamente). As vagas ou bolsas
oferecidas serdo mantidas se os programas nao forem descredenciados pela CNRM e outras
vagas poderdo ser acrescentadas, apds a publicacdo deste Edital, desde que credenciadas pela
CNRM. O candidato devera acompanhar todo o processo por meio do site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br).
2. DAS INSTITUICOES

As instituicGes envolvidas na Selecdo Publica sdo as seguintes:

Centro de Atengdo Integrada em Saude Mental “Franco da Rocha —Juquery”
Centro de Atencgdo Integrada em Saude Mental “Philippe Pinel”

Centro de Medicina de Reabilitagdo Lucy Montoro em Sdo José dos Campos
Centro de Referencia de Saude da Mulher - Hospital Pérola Byington

Centro Universitario Sdo Camilo — Pedreira-OSS

Complexo Hospitalar Padre Bento (Guarulhos)

Conjunto Hospitalar de Sorocaba

Conjunto Hospitalar do Mandaqui

Faculdade de Medicina de Jundiai

Faculdades Integradas Padre Albino-FIPA-Catanduva

Fundagdo Antonio Prudente — Hospital A.C. Camargo

Fundac&o para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar FAMESP/BAURU
Fundagdo Pio XIl — Hospital do Cancer de Barretos

Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca

Hosp. Geral de Carapicuiba

Hospital Amaral de Carvalho (Jau)

Hospital Augusto de Oliveira Camargo — Indaiatuba

Hospital das Clinicas Luzia de Pinho Melo — Mogi dasCruzes

Hospital de Ensino Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Fernanddpolis
Hospital de Reabilitagdo de Anomalias Cranio-faciais — USP (Centrinho de Bauru)
Hospital de Transplantes “Dr. Euryclides de Jesus Zerbini” — Hospital Brigadeiro

Hospital do Coragdo — Hcor — Associagdo do Sanatério Sirio

CRH-SES
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Hospital do Pari (Associagdo Nossa Senhora do Pari)

Hospital Estadual de Franco da Rocha

Hospital Estadual de Sapopemba-SECONCI

Hospital Estadual de Vila Alpina-SECONCI

Hospital Geral de Itapecerica da Serra-SECONCI

Hospital Geral de Itapevi

Hospital Geral de Vila Penteado

Hospital Guilherme Alvaro (Santos)

Hospital Infantil Candido Fontoura

Hospital Municipal Anténio Giglio (Osasco)

Hospital Regional de Cotia-SECONCI

Hospital Regional de Presidente Prudente - Associagdo Lar S3o Francisco de Assis na Providéncia de Deus
Hospital Regional Jorge Rossmann — Instituto Sdcrates Guanaes — Itanhaém
Hospital Regional Sul

Hospital Santa Marcelina

Instituto Américo Bairral de Psiquiatria

Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia

Instituto de Infectologia Emilio Ribas

Instituto do Cancer Dr. Arnaldo Vieira de Carvalho - IAVC

Instituto Lauro de Souza Lima (Bauru

Instituto Paulista de Estudos e Pesquisas em Oftalmologia - IPEPO

Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Santos

Real Benemérita Associagdo Portuguesa de Beneficéncia - Hospital Sdo Joaquim
Unidade de Gestdo Assistencial | - Hospital Helidpolis

Unidade de Gestdo Assistencial Il - Hospital Ipiranga

Unidade de Gestdo Assistencial Ill- Hospital Infantil Darcy Vargas

Unidade de Gestdo Assistencial IV - Hospital e Maternidade Leonor Mendes de Barros
Universidade de Medicina de Santo Amaro — UNISA

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, sob as
penas da Lei.

3.2. A inscricdo deverad ser efetuada, das 10 horas de 30.11.2020 as 23h59min de
14.12.2020, exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nado satisfaca a
todas as condicbes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

cadastral, deverd acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo
VUNESP, clicar no link desta Selecdo Publica, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcao
necessaria.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcGes cadastrais
efetuadas nos moldes do contido no subitem 3.5. deste Edital até o 2° dia «util
contado a partir da data de realizacao da prova objetiva.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 3.5. e 3.6. deste Edital, arcar3g,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato somente podera concorrer a 01 (um) dos programas contidos no Capitulo I
deste Certame, sendo-lhe vedada a troca apds a respectiva inscrigdo.

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Fundagdao VUNESP o direito de excluir desta Selecdo Publica aquele
gue preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacodes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

N&o devera ser enviada ao Sistema Unico de Salde da Secretaria Estadual de Salde de
Sao Paulo ou a Fundacao VUNESP nenhuma cépia de documento de identidade.

Para inscrever-se, o candidato - durante o periodo de inscricbes - devera:

ajacessar o link proprio desta Selecao Publica, no site da Fundagcdao VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a esta Selecdo Publica;

c)ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) realizar a opgao pela bonificaggo PRMGFC (Programas de Residéncia em Medicina
de Familia e Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade) ou PROVAB
(Programa de Valorizacdo da Atengao Basica), se for o caso;

f) imprimir o boleto bancario; e

g) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o subitem
3.25., deste Edital.

O candidato poderd utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias
cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse programa € completamente gratuito e

permitido a todo cidadao.

5.12.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos proprios
Postos do Acessa SP.

As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponibilizados no site da Fundagao VUNESP.

0 de_sc~umprimento das instrucOes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagao da
inscrigao.

A Fundacdo VUNESP e o Sistema Unico de Salde da Secretaria de Estado da Saude

de Sao Paulo nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
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5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.
5.24.

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informagdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo o
Sistema Unico de Salde da Secretaria Estadual de Salde de S&o Paulo e a Fundacdo
VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Informacgbes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame,
acarretardo a eliminagao do candidato desta Selegdo Publica, importando em anulagdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agbes criminais
cabiveis.

A inscricdo e aprovacdo neste certame ndo garantem a efetivacdo da matricula no
Programa de Residéncia Médica pretendido.

Conforme artigo 56, da Resolucdo CNRM n° 02/2005 veda-se ao médico residente repetir
Programa de Residéncia Médica, em especialidades que ja tenha anteriormente concluido,
em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro Estado da Federagao.

N3o serda permitida, em hipdtese alguma, troca da especialidade pretendida, apds a
efetivacao da inscricao.
O candidato que se inscrever para mais de 1 (uma) especialidade, sera considerado

ausente naquela em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado desta
Selecdo Publica nessa respectiva especialidade.

5.21.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o
estabelecido no item 3.25 deste Capitulo.

A Fundacdo VUNESP e o Sistema Unico de Salde da Secretaria de Estado da Sautde de S&o
Paulo ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdo ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricao implicard a nao efetivacdo da inscrigao.
N3o serao aceitas inscricdes que ndo estejam especificadas neste Edital, tais como via
postal, fac-simile (fax), depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas. Verificado, a
gualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera ela cancelada.

Taxa de inscrigao

5.25.

O correspondente pagamento da importdncia do valor da taxa de inscricdo de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque,
em qualquer agéncia bancaria, até o dia 14.12.2020.

5.25.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em
valor menor ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

5.252. Ndo serd aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de
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pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o
dia 14.12.2020 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

5252.1.0 pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacao até o dia 14.12.2020.

5.25.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, desde que verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

5.25.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado, até o Ultimo dia do periodo de inscricGes.

5.25.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 14.12.2020.

5.25.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa
de inscricdo devera ser paga antecipadamente.

5.25.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerda apos a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a correspondente taxa de inscrigdo.

5.25.6. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscrigdo podera ser feita no site da
Fundagdo VUNESP, na pagina desta Selegdo Publica, durante e apds o periodo de
inscricdes.

5.25.7. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

5.25.8. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

5.259. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para
terceiros, nem para outros concursos ou processos seletivos.

5.25.10. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se esta Selecdo Publica ndo se
realizar.

5.25.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como por todas
as informagoes prestadas na ficha de inscricao.

Reducgao do Valor da Taxa de Inscrigdao
5.26. De acordo com a Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, terd direito a redugdo de
50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo o cidaddo que comprovar
CUMULATIVAMENTE os requisitos dos itens 3.26.1 e 3.26.2:
5.26.1. Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior, em nivel de graduacao
ou pds-graduacéo;

5.26.1.1. Para comprovar a condicdo de estudante o candidato devera encaminhar um dos
seguintes documentos:

a) cOpia da certiddo ou declaragdo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
setor competente, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de
ensino publico ou privado, ou por entidade de representacdo discente.
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5.26.1.2. Perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estiver
desempregado.
5.26.1.3. O candidato devera encaminhar comprovante de renda ou declaragdo, por

escrito, da condicao de desempregado.

5.26.1.4. A declaracdo devera conter: nome completo do candidato, numero do
documento de identidade, CPF, data e assinatura, bem como as informacdes de que trata o item
3.26.2.1.

5.27. Para solicitar a reducao do valor da inscricdo, o candidato devera no dia 30.11.2020:
a) acessar o link proprio desta Selegdo Publica, no site da Fundagdo VUNESP;
b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo

especifico da reducdo e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);
b1l) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou

\\png" Ou \\jpg” ou \\jpeg".

5.27.1. N3o serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s)

ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

5.27.2. O candidato tera até as 23h59min de 30.11.2020 para anexar 0S
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos.

5.27.3. Nao serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por

guaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.27.3.1. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado no item 3.27. e suas
alineas, deste Capitulo, ndo serdo conhecidos.

5.27.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa
de inscricdo e a documentacdao anexada serdao de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo admitidas alteracGes e/ou inclusbes apos o periodo de solicitagdo do beneficio.

5.28. O candidato devera, a partir das 10 horas de 04.12.2020, acessar o site da
Fundacdo VUNESP e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada, na Area do Candidato, no link
“Editais e Documentos”.

5.28.1. O candidato beneficiado com a reducdo do valor da taxa devera imprimir o
boleto bancario especifico com o valor da taxa de inscricdo reduzido, e efetuar o pagamento até
o dia do seu vencimento, seguindo os parametros firmados neste Edital.

5.28.2. Caso a solicitagdo de redugdo seja indeferida, o candidato poderd interpor
recurso contra o indeferimento, no site da Fundagdao VUNESP, conforme o Capitulo 11 - DOS
RECURSQOS, deste Edital, na Area do Candidato - “"RECURSOQOS”, seguindo as instrucoes ali
contidas.

5.28.2.1. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

5.28.2.2. A partir das 10 horas de 11.12.2020, o candidato deverd acessar o site da Fundacao
VUNESP e verificar o resultado do recurso interposto, na Area do Candidato, no link “Editais e
Documentos”.

5.28.3. O candidato que tiver a solicitacao de reducdo indeferida e/ou recurso
indeferido, e queira participar desta Selecdo PuUblica, deverd acessar novamente a “Area do
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Candidato”, no site da Fundagao VUNESP, imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de
inscricdo pleno, até a data do vencimento do boleto.

5.29. A inscricdo, em quaisquer dos casos dos subitens 3.28.1. ou 3.28.3. deste Capitulo,
somente serda efetivada apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigao.

530. As informac0es prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo utiliza-
las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

531. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo desta Selegao Publica,
acarretarao a eliminagao do candidato da Selecdo Publica, importando em anulagao da inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto no artigo 4° da Lei Estadual n© 12.782, de
20 de dezembro de 2007.

5.32. A declaracao falsa de dados para fins de reducdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
bem como exclusdo do candidato desta Selegdao Publica em qualquer época, sem prejuizo das sangoes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

533. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu
pedido de reducao.
Isencao do Valor da Taxa de Inscricao

534. O beneficio da isencdo sera concedido ao candidato que, nos termos da Resolucdo CNRM n©
07/2010, apresentar uma das seguintes condigoes:

a) A taxa de inscrigdo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario mensal
do candidato, quando nao tiver dependente.

b) A taxa for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do candidato
e 0 mesmo possuir até dois dependentes.

c) A taxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/saldrio mensal do candidato e
0 mesmo tiver mais de dois dependentes.

d) O candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao

e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda individual igual
ou inferior a dois salarios minimos.

e) Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar o NUmero de Identificagcdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

f) Comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n©
6.135/2007.

5.34.1. A comprovacdo no Cadastro Unico serd feita pelo Nimero de Identificagdo Social -
NIS, do préprio candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencgdo via internet.
5.34.1.1. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de
Isencdo, serd averiguada junto ao érgdo gestor do Cadastro Unico.

5.34.2. Em qualquer das situacGes acima descritas o candidato estara obrigado a comprovar

que ndo custeou, com recursos proprios, curso preparatério para a Selecdo Publica para ingresso no
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programa de residéncia médica e, ainda, ser egresso de instituicdo de ensino superior publica ou ter
sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.

535  Para solicitar a isengao do valor da inscrigao, o candidato devera no dia 30.11.2020:

a) acessar o link proprio desta Selegdo Publica, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo de
isencdo e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b1l) os documentos deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou

“jpeg”.

5.35.1. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

5.35.2. O candidato tera até as 23h59min de 30.11.2020 para anexar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos.

5.35.3. Nao serao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
guaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.35.3.1. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado no item 3.35. e
suas alineas, deste Capitulo, ndo serdo conhecidos.

5.35.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de

inscricdo e a documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitidas alteragGes e/ou inclusdes apos o periodo de solicitagdo do beneficio.

5.36. O candidato deverd, a partir das 10 horas de 04.12.2020, acessar o site da VUNESP e
verificar o resultado da solicitacdo pleiteada na Area do Candidato, no link “Editais e Documentos”.
5.36.1. Caso o pedido de isengdo seja indeferido, o candidato poderd protocolar recurso
contra o indeferimento no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 11 - DOS RECURSOS,
deste Edital, na Area do Candidato - "RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

5.36.2. A partir das 10 horas de 11.12.2020, o candidato devera acessar o site da VUNESP
e verificar o resultado do recurso interposto na Area do Candidato, no link “Editais e Documentos”.
537. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como
exclusdo do candidato desta Selecdo Publica em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.38. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu
pedido de isencdo e sua inscricdo nao sera efetivada.

539. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo deferida estard automaticamente inscrito, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

5.40. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira
participar desta Selecdo Publica deverd acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da
VUNESP, imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscricdao pleno, até a data do
vencimento do boleto.

5.40.1. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua inscrigdao
efetivada.
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6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo da prova, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

4.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca.
Este estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, bem como no tocante ao uso de
equipamentos eletronicos.

4.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no
local de realizagao da prova.

4.2. O Sistema Unico de Salde da Secretaria de Estado da Salde de S3o Paulo e a Fundacdo
VUNESP nao disponibilizardo emétese alguma acompanhante para a guarda da crianga.

4.3, A candidata lactante devera - no momento da realizagdo da inscricdo - solicitar a
necessidade da amamentacdo durante a realizacdo da prova.

4.4, No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presencga
do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

4.5, Nao havera compensagdao do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da prova dessa
candidata.

4.6. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou

de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdao da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao da candidata nesta Selecdo Publica.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva devera
até 11.12.2020:

a) acessar o link proprio desta Selecdo Publica, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial”, especificar

os recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas;

c) apos o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar, novamente, a Area do Candidato,

selecionar o link “"Envio de Documentos” e realizar o envio — por meio digital (upload) - do laudo
médico digitalizado, se for o caso, com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.2. O laudo médico encaminhado tera validade somente para esta Selegdo Publica e ndo sera
devolvido.

7.3. Nao serdao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

7.4. Nao serdao considerados documentos contendo solicitagdo de condicdo especial enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital.

7.5. O candidato com deficiéncia visual: deverd, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de
inscricdo — a necessidade de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua

prova, inclusive de tempo adicional para sua realizacao.
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7.6. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde
gue solicitadas dentro do periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile
e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva,
reglete e puncgao, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas
dentro do periodo de inscrigcdes. A prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na

ficha de inscricdo (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que nédo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacdao ndo sao ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua
prova, desde que solicitados dentro do periodo de inscrigoes.

cl) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura
de sua prova.

O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscrigdo -
se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

7.8.

7.7.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa
utilizagdo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigdo.

O candidato com deficiéncia fisica: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscrigdo - se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

O candidato que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo, durante o periodo de inscrigoes,
ndo terd a sua prova objetiva especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova objetiva ficara
sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado pela Fundagdao VUNESP.

A publicagdo oficial da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a
condicdo especial para a realizacdo das provas estad prevista para 16.12.2020. A relacdo sera
divulgada exclusivamente no site da Fundagcdao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial para a realizagdao da
prova, podera interpor recurso, conforme dispée o Capitulo 11 - DOS RECURSOS deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.
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7.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

7.14. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes relativas a

8.2.

condicdo especial para a realizagdo das provas, tem previsao para sua publicacdo oficial em
23.12.2020, exclusivamente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br). Apds esta

data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a condicdo especial para a realizagao

das provas.

DA OPCAO

No ato da inscricdo o candidato deverd optar por uma Unica Especialidade e/ou Area de Atuacdo,

sem possibilidade de modificacdo.

A instituicdo onde cursara o programa de Residéncia Médica em 2021 serd conhecida no dia da
convocacgao para escolha de vagas, por ordem de classificacao.

9. DA VALORIZAGAO DE CRITERIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

9.1. De acordo com a Resolugdo CNRM n°. 02, de 27 de agosto de 2015, o candidato que
anteriormente a data de inicio do Programa de Residéncia Médica tiver participado e cumprido
integralmente o Programa de Valorizagdo do Profissional da Atencdo Basica - PROVAB a partir de
2012 ou ingressado nos Programas de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina
Geral de Familia e Comunidade - PRMGFC, a partir de 2015, e concluido o programa, recebera
pontuacdo adicional na nota de todas as fases descritas neste Edital, considerando-se os seguintes
critérios:

a) 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto para
quem concluir 1 (um) ano de participagdao nas atividades do PROVAB;

b) 10% (dez por cento) nas notas da Selecdo Publica para quem concluir a programagao
prevista para os 2 (dois) anos do PRMGFC, para acesso posterior a outras especialidades.

9.2, O candidato que tiver participado e cumprido integralmente o estabelecido no PROVAB,
devidamente comprovado, recebera pontuacdo adicional na nota total obtida na prova objetiva,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo II da Resolugdo CNRM n© 02/2015 e na Resolucdo CNRM
No 35/2018.

9.2.1. A pontuacgdo adicional que trata o item 7.1. e suas alineas ndo podera elevar a nota
final do candidato para além da nota maxima ora prevista.
9.2.2. Para esta Selecdo Publica, estardo aptos a requerer a utilizacdo da pontuagao

adicional os participantes do PROVAB que tenham os nomes publicados em lista atualizada
periodicamente no sitio eletronico do Ministério da Educagdo (http://portal.mec.gov.br/residencias-
em-saude).

9.3. O candidato que tiver participado e cumprido integralmente o estabelecido no PRMGFC, devera
comprovar esta condigdo, por meio do envio de declaragdo assinada pela respectiva COREME,
informando que o candidato concluiu o programa,

9.4. Considera-se como tendo usufruido da pontuagdo adicional de 10% o candidato que tiver
iniciado o programa de Residéncia Médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacdo, ndo
podendo ser utilizada esta pontuacdo adicional mais de uma vez.
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9.5. Os candidatos que queiram fazer uso da pontuagdo adicional deverdo encaminhar a Fundagao
VUNESP, por meio digital (upload), até o ultimo dia das inscricdes:
a) fotocopia autenticada em cartério do Certificado de Conclusdo ou a declaragao original

de previsao de conclusao do PROVAB, emitido pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao
na Saude/MS (SGTES);

b) declaragdo de estar cursando Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade, com previsdao de conclusdo em fevereiro/2021,
devidamente assinada pela respectiva COREME em cépia reprografica autenticada em cartério;

c) declaracdo de nao ter utilizado a pontuacdo para matricula em outro Programa de
Residéncia Médica (ANEXO I).
9.5.1. O candidato que tenha participado do Programa de Valorizacdo do Profissional da

A\ W/

Atencdo Basica - PROVAB e solicitado a pontuacdo adicional, conforme subitem 7.2 e as alineas “a” e
“c” do subitem 7.5, tera essa pontuacdo adicional considerada na nota final caso o seu nome esteja
publicado em lista no site do Ministério da Educacdo até o dia 16.12.2020.

9.6. A pontuacgao adicional sera aplicada ap0s a classificagdo final, modificando a colocacao.

9.6.1. A bonificagdo sera acrescida a nota do candidato, caso ele obtenha a nota minima para
habilitacdo na prova objetiva.

9.7. Para envio dos documentos indicados no subitem 7.5., deste Edital, o candidato devera até o
Gltimo dia do periodo de inscricGes:

a) acessar o link préprio desta Selecdo Publica, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar novamente, a Area do Candidato,
selecionar o link "Envio de Documentos” e realizar o envio - por meio digital (upload) dos documentos
digitalizados.

b1) os documentos deverdo ser digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

9.7.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

9.7.2. Os documentos encaminhados terdo validade somente para esta Selegao Publica.

9.7.3. Nao serdao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
guaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

9.8. O candidato que ndo atender ao disposto neste Capitulo, durante o periodo de inscrigdes,

ndo terd seus documentos avaliados e ndo terd a bonificagdo acrescida neste Processo de

Residéncia Médica, seja qual for o motivo alegado.

9.8.1. A publicacao oficial da relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes

relativas a bonificacdo de que trata este Capitulo estad prevista para 08.01.2021. A relagdo sera

divulgada exclusivamente no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndao podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.8.2. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitagdo relativa a bonificacdo der

que trata este Capitulo poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 - DOS

RECURSOS deste Edital.

9.8.3. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
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responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
9.8.4. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as
solicitacOes relativas a bonificacdo de que trata este Capitulo tem previsdo para sua publicacdo
oficial em 20.01.2021, exclusivamente no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br).
ApOs esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a bonificacdo de que trata
este Capitulo.
9.9. Os candidatos aprovados na Selecao Publica com pontuacdo do PROVAB devem
apresentar, no ato da matricula, certificado de conclusdo original do PROVAB expedida pela
SGTES-MS.
9.10. Os candidatos aprovados no Processo de Selecdao com pontuacdao do PRMGFC devem
apresentar, no ato da matricula, certificado/declaracdo de conclusdo original do PRMGFC
assinada pela respectiva COREME.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A selecdo sera realizada em Unica etapa e constard de Prova Objetiva com questdes de
multipla escolha.

10.1.1. Para as Areas Basicas e Especialidades com Acesso Direto: PROVA DE CONHECIMENTOS
MEDICOS com questdes de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia e
Medicina Preventiva e Social.

10.1.2. Para as Especialidades e/ou Area de Atuacdo com pré-requisito em Clinica Médica: PROVA DE
CLINICA MEDICA.

10.1.3. Para Especialidades e/ou Area de Atuacdo com pré-requisito em Cirurgia Geral: PROVA DE
CIRURGIA.

10.1.4. Para a Especialidade Medicina Intensiva: PROVA DE CLINICA MEDICA, CIRURGIA GERAL E
ANESTESIOLOGIA.

10.1.5. Para as Especialidades e/ou Area de Atuacdo com pré-requisito em Pediatria: PROVA DE
PEDIATRIA.

10.16. Para a Especialidade Mastologia: PROVA DE CIRURGIA GERAL e GINECOLOGIA E OBSTETRICIA.
10.1.7. Para a Especialidade Endoscopia: PROVA DE CLINICA MEDICA E CIRURGIA GERAL.

10.1.8. Para a Especialidade Cirurgia de Cabeca e Pescoco: PROVA DE CIRURGIA GERAL E
OTORRINOLARINGOLOGIA.

10.1.9. Para a Especialidade Medicina Paliativa: PROVA DE CLINICA MEDICA, PEDIATRIA,
CIRURGIA GERAL, ANESTESIOLOGIA, NEUROLOGIA E MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE.

10.1.10. Para a Especialidade Cardiologia Pediatrica: PROVA DE PEDIATRIA E CARDIOLOGIA.
10.1.11. Para as Especialidades e/ou Area de Atuacdo com pré-requisito em Cardiologia:
PROVA DE CARDIOLOGIA.

10.1.12. Para a Especialidade Transplante de Medula Ossea: PROVA DE HEMATOLOGIA.

o
Programa de Residéncia A d~e Duragéo da Prova
questdes
Areas Basicas e Esg?r(gf:)hdades com Acesso 100 5 horas
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Espemaﬁdade_s _e/ou Areg (_je Atqa(_;ao com 50 3 horas
pré-requisito em Clinica Médica

Espemallldade_s _e/ou Are_a de_Atuagao com 50 3 horas
pré-requisito em Cirurgia Geral

Medicina Intensiva 50 3 horas

Espemallde}des e/qu Area de Atu.agao com 50 3 horas

pré-requisito em Pediatria

Mastologia 50 3 horas

Endoscopia 50 3 horas

Cirurgia de Cabeca e Pescogo 50 3 horas

Medicina Paliativa 50 3 horas

Cardiologia Pediatrica 50 3 horas

Especialidades e/ou Area de Atuagio com
pré-requisito em Cardiologia 50 3 horas
Especialidade Transplante de Medula 50 3 horas
Ossea

11. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva serda aplicada na cidade de Sao Paulo/SP, com data prevista para sua
realizagdo em 10.01.2021, no periodo da tarde.

11.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacao da prova objetiva na cidade de Sao Paulo, por qualquer
gue seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplicd-la em municipios préximos, ndao assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

11.2. A confirmacdo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova
objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado
oficialmente no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e como subsidio, no site da Fundacao VUNESP,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.2.1. O candidato poderd, ainda, contatar o Disque VUNESP.

11.3. O candidato somente podera realizar a prova objetiva na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocagao.

11.3.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova objetiva, o
candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

11.3.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nhome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

11.3.3. Ocorrendo o descrito no subitem 9.3.2. deste Edital, poderd o candidato participar desta
Selecdo Publica e realizar a prova objetiva se entregar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
dessa prova, formuldrio especifico.

11.3.4. A inclusdo de que trata o subitem 9.3.3. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.
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11.3.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva, constante do Edital
de Convocacgdao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido:
a) de caneta de tinta preta; e

b) de original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (somente na data da
aplicacao da prova objetiva e unicamente se o nome do candidato nao constar do banco de inscritos
desta Selecdo Publica).

11.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

11.5. Somente sera admitido na sala ou local da prova objetiva o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do subitem 9.4., deste Edital, desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

11.6. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 9.4.,
deste Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo eliminado desta Selecdo Publica.

11.7. N&o sera aceito - para efeito de identificacdo, no dia da prova objetiva — protocolos, cépia dos
documentos citados na alinea “b”, do subitem 9.4., deste Edital, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

11.8. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de Sdo Paulo, com vistas a prevencgdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-
19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevencdo do
contagio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19, ndao comparecer ao local de prova;

b) comparecer e permanecer no local de prova fazendo uso de mascara de protecao facial, com
cobertura total de nariz e boca. Ndo sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova,
de candidato que estiver sem a mascara (Decreto Estadual n® 64.959, de 4 de maio de 2020);

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de
candidatos e de outras pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de prova;
d) o candidato serd responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
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protecdo pessoal utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgdaos de salde.
Nao sera permitido o descarte desse material no local de prova.
11.9. Recomenda-se, ainda, que o candidato:
a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de sua prova, considerando as
recomendacdes dos érgaos de saude;

b) leve alcool em gel a 70° para uso pessoal;
c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (haja vista que os bebedouros
somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio), ndo sendo permitido
beber agua diretamente do bebedouro.
11.10. Se houver duvida em relacdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da
identificacdo, podera ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocacdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser feito o exame da mascara e/ou
mascara reserva.
11.11. N3o sera admitido na sala ou no local da prova objetiva o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.
11.12. N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova objetiva fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

11.13. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local da prova objetiva sem o
acompanhamento de um fiscal.

11.14. O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

11.15. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo de 1 hora da sua duragdo, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia dessa prova.

11.16. No ato da realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questodes.

11.17. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa
do caderno de questées e na folha de respostas, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.18. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.19. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a corregao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

11.20. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

11.20.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagoes
poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

11.21. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdao VUNESP para utilizagdo de fiscal
transcritor, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.
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11.22. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.23. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.
11.24. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deverao permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apos a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova.

11.25. ApOs o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha
de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

11.26. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverda procurar a sala de
coordenacado no local em que estiver prestando a prova objetiva.

11.27. N&o havera prorrogacdao do tempo previsto para a realizacdo da prova objetiva em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

11.28. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdao VUNESP, para a realizagdo da prova
objetiva.

11.29. Durante a prova objetiva, ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta a cdédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdao de outro material nao
fornecido pela Fundagcdao VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de
oculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento

eletronico de comunicacao ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

11.30. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio
da prova objetiva:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do

inicio da prova objetiva, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);
e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato

no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da
carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacédo da prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacao da prova.

11.31. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade desta Selecdo Publica - o
gue é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade,
poderd solicitar aos candidatos, a autenticacdo digital e a reprodugao de uma frase na lista de
presenca, durante a realizacao da prova objetiva.

11.32. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da prova objetiva, efetuar varredura,
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com detector de metal, em ambientes no local de aplicagao.

11.33. Sera excluido desta Selegdo Publica o candidato que:

a) nao comparecer a prova objetiva conforme convocacdo oficial no Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo - DOE, e como subsidio no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento;

b) comparecer e/ou permanecer no local de prova sem o uso de mascara de protecao
facial, ou ndo atender as regras e orientagGes relativas a prevencao do contagio do COVID-19;

c) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacdo;

d) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do subitem
9.4., deste Edital;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) estiver, no local da prova objetiva, portando, apds o inicio dessa prova, qualquer

equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha
atendido ao item 9.30 e suas alineas, deste Edital;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao da prova objetiva;
h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao

o fornecido pela Fundacdao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

i) langar meios ilicitos para a realizacdo da prova objetiva;

i) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova
objetiva completo, ou qualquer outro material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundacao
VUNESP;

k) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacao;

1) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste Edital;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao da prova objetiva;

o) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 1 hora de

permanéncia minima permitida ou sem a respectiva autorizacdo do responsavel pela aplicagao.

11.34. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto em todos os itens deste
Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.35. Um exemplar do caderno de questGes da prova objetiva, em branco, serad disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina desta Selegdo Publica, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

11.36. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Fundagdo VUNESP, a partir das
10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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12. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGAO POR ESPECIALIDADE

12.1. A prova sera estatisticamente avaliada, utilizando-se escore padronizado, com média igual
a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).
12.2. A nota do candidato resultarad da diferenga entre seu escore bruto e a média do grupo,

dividida pelo desvio padrao da distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).
Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova, por especialidade.

12.3. Considerar-se-a habilitado o candidato as vagas das especialidades de RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO POR IMAGEM, ANESTESIOLOGIA, NEUROCIRURGIA, OFTALMOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA e DERMATOLOGIA que obtiver nota padronizada igual ou superior a 50
(cinquenta).

12.4. Considerar-se-a habilitado o candidato as vagas das outras Especialidades, diferentes

daquelas relacionadas no item 10.3., que obtiver nota padronizada igual ou superior a 40 (quarenta).
125. A nota final sera igual a nota padronizada obtida na prova.

126. A classificacdo sera feita por especialidade, obedecendo-se a ordem decrescente de nota final
obtida pelo candidato.

127.  Para as Areas Basicas e Especialidades com Acesso Direto o critério de desempate serd,
sucessivamente, o maior nimero de acertos nas questdes de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria

e Ginecologia e Obstetricia. Se persistir o empate tera preferéncia o candidato com maior idade.

12.8. Para as demais Especialidades, ocorrendo empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior
idade.

129. Os resultados serdo divulgados por meio do site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br).
Em hipotese alguma serdo fornecidas informagdes por telefone.

12.10. As listagens completas com o resultado dos candidatos habilitados, com todas as
Especialidades e/ou Area de Atuacdo, contendo o numero de inscricdo dos candidatos, serdo
divulgadas no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e terdo seus extratos publicados no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.11. N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a Classificacdo Definitiva
disponibilizada no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), bem como seu extrato publicado
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 2 dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util subsequente aos eventos adiante:

a) do resultado das solicitacGes relativas a condicdo especial para a realizagdo da prova;

b) da bonificacdo pelo PRMGFC e PROVAB;

c) da divulgagao do gabarito da prova objetiva;

d) da divulgacgdo do resultado da prova objetiva;

e) da classificagdo prévia.

13.2. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 11.1., deste Capitulo, devera utilizar o

campo proprio para a interposicao de recurso no site da Fundagdo VUNESP, na pagina desta Selecao
Publica, seguindo as instrucbes ali contidas.
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13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
13.5. No caso do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,

alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdao superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacdo.

13.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados no subitem 11.1., deste
Capitulo, ndo serd conhecido, bem como ndo serda conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes do link
“Recursos” na pagina desta Selecdo Publica.

13.7. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelo Correios, por meio de fax, e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.
13.8. O gabarito da prova objetiva divulgado poderd ser alterado em funcdo da analise dos

recursos interposto e, caso haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento
diverso daquele em andamento.

13.10. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, serao disponibilizados os espelhos
das folhas de respostas.

13.11. N3o serd aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

13.12. Os recursos serao examinados por comissdo formada especificamente para este fim.
13.12.1. A comissdao examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

13.13. A interposicdo de recurso ndao obsta o regular andamento do cronograma desta Selecdo
Publica.

13.14. A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso serd publicada no site da
Fundacao VUNESP.

13.15. O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.
1a. DAS VAGAS, ESCOLHA E ADMISSAO.

14.1. Os candidatos serao convocados para escolha de vagas por ordem de classificagdao. Em
decorréncia das escolhas ocorrerem por ordem classificatéria, TODOS os candidatos convocados para
o periodo deverdo estar presentes no anfiteatro, apds terem sido identificados e assinado a lista de
presenca
14.1.1. A escolha de vagas é organizada e de responsabilidade exclusiva da Secretaria de Estado da
Saude de Sao Paulo.

142. A escolha de instituicdo e a matricula realizar-se-d0 no CEFOR (C.D.R.H. DR. ANTONIO
GUILHERME DE SOUZA), Rua Dona Inacia Uchoa, 574, Bairro Vila Mariana, Sado Paulo - SP, proximo
as EstacOes Vila Mariana e Ana Rosa do Metro.
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143. As datas e horarios para escolha de vagas e matricula serdo informados no dia da Prova
Objetiva, assim como as instituicdes participantes da selecdo e as Especialidades e/ou Area de
Atuacdo que cada uma delas oferece.

144. O candidato QUE NAO SE APRESENTAR NA HORA DETERMINADA DE SUA CONVOCAGAO NAO
TERA ACESSO AO ANFITEATRO ONDE REALIZAR-SE-A A ESCOLHA da instituicdo, respeitada a ordem
de classificacdo, e SERA CONSIDERADO DESISTENTE e, portanto, DESCLASSIFICADO. A matricula
sera feita imediatamente apds a escolha.

145. Processadas as escolhas de vagas/instituicdes e havendo vacancia por desisténcia apds essa
data, haverdao novas convocagdes, sempre por ordem de classificacdo. A TROCA DE LOCAL DE
RESIDENCIA APOS A MATRICULA NAO SERA PERMITIDA.

146. O candidato, na hora da escolha de vaga NA PRIMEIRA CHAMADA podera se colocar em “lista
de espera”, no aguardo de vaga na chamada posterior. A chamada “lista de espera” ndao constitui
reserva de vaga exclusiva, mas propicia a escolha livre entre as Instituicdes participantes que
detenham vagas abertas. Uma vez exercida a opgdo de “lista de espera” o candidato tera preservada
a ordem de classificagcdo qualquer que seja o numero de classificados convocados presentes na
matricula do dia.

147. SO haverd abertura de lista de espera apds todas as vagas oferecidas, de pelo menos uma das
instituicoes, estiverem totalmente preenchidas. A lista de espera sé sera aberta na 12 escolha.

148. A PARTIR DA SEGUNDA ESCOLHA NAO SERA PERMITIDA OPCAO OU PERMANENCIA EM LISTA
DE ESPERA.

149. A data da PRIMEIRA E SEGUNDA ESCOLHA de vagas/instituicdes serao divulgadas no dia da
Prova Objetiva. A validade da Selecdo Publica concurso se encerrard na ultima data permitida para
matriculas definida pela CNRM.

14.10. Para ser matriculado, o candidato classificado devera apresentar a seguinte documentagao
ORIGINAL e COPIA: CPF préprio - Cadastro de Pessoa Fisica (ndo seré aceito protocolo de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas); Identidade; Inscricdao junto ao Conselho Regional de Medicina ou
Certificado ou Declaracao de Conclusdo do Curso de Medicina. Para as especialidades que exigem pré-
requisito devera ser apresentado, também, certificado ou declaracdo de conclusdo da Residéncia
Médica credenciada pela CNRM, ONDE DEVERA FIGURAR O NUMERO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO.

14.11. Serdo aceitas matriculas por procuracdo mediante instrumento especifico de mandato para
matricula de residéncia médica, com o necessario reconhecimento em cartério da mesma,
acompanhado de copia dos documentos do candidato: identidade, CPF, Inscricdo junto ao Conselho
Regional de Medicina ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdao do Curso de Medicina, e a
apresentacao da identidade do procurador. Para as especialidades que exigem pré-requisito devera
ser apresentado, também, certificado ou declaracdo de conclusdo da Residéncia Médica credenciada
pela CNRM, ONDE DEVERA FIGURAR O NUMERO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO. Devera ser
apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida. A auséncia da documentacao
solicitada impedira a matricula.

14.12. O candidato com curso no exterior devera apresentar diploma revalidado por Universidade

Publica, na forma da lei e, se estrangeiro, também devera apresentar visto e proficiéncia da lingua
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portuguesa, de acordo com a Resolugao CFM n° 2.216/2018.

14.13. Os candidatos que trancaram as suas vagas para servirem as Forcas Armadas deverdo
comparecer no dia da primeira escolha da sua especialidade para confirmagdao da sua vaga portando
os documentos exigidos para a matricula e documento oficial de sua liberagdo das forcas armadas. O
ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo da documentagdo solicitada serad considerado desisténcia
da reserva de vaga.

14.14. Os candidatos classificados e que efetivarem sua opgao dentro do numero de vagas existentes,
deverdo efetuar sua matricula imediatamente apds a escolha de vagas.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagao
tacita das condicbes da selecdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucbes especificas para a
realizacdo da Selecdo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

152. A Fundacdo VUNESP e o Sistema Unico de Salde da Secretaria de Estado da Saude de S&o
Paulo ndo se responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

153. Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o

horario oficial de Brasilia/DF.

15.4.  As datas previstas neste Edital poderdo ser remanejadas em razao da situacao excepcional de
salide publica decorrente da pandemia do COVID-19, ndo se responsabilizando a Fundagdo VUNESP
e/ou o Sistema Unico de Salde da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo pelos possiveis
adiamentos decorrentes de forca maior.

15.5. As vagas reservadas em funcdo de candidatos selecionados, classificados e matriculados no
ano passado e que foram chamados para o servico militar ou que tenham afastamento autorizado
pelo GAS/RM, CERMESP e CNRM, estdo aditadas ao numero total de bolsas.

15.6. Os residentes matriculados receberdo bolsas de estudo da Secretaria de Estado da Salde de
Sdo Paulo.

15.7.  Os candidatos aprovados e matriculados deverdo apresentar até 90 dias apds o seu inicio, o
registro definitivo no CREMESP, sob pena de desligamento automatico da residéncia.

158. O ndo comparecimento em 3 (trés) dias Uteis no Hospital ou instituicdo apds o inicio do
Programa de Residéncia Médica configurara desisténcia da matricula. Esta regra vale para todas as
escolhas.

159. Os candidatos classificados e matriculados que forem convocados para o servigo militar terdao
direito a reserva de vaga, de acordo com Resolugdo da CNRM, devendo apresentar na COREME local
a declaragdo da autoridade competente. Deverdo comparecer no dia da escolha com toda a
documentacdo exigida na matricula em 2021 desde que o programa ndo seja descredenciado nem a
instituicao deixe de fazer parte das bolsas SUS.

15.10. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser disponibilizado no site da Fundagao VUNESP www.vunesp.com.br.
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15.11. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao julgamento e a classificacdo dos candidatos
serdao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa

decimal for maior ou igual a cinco.

15.12. Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais constantes no Formulario de Inscrigdo, o
candidato devera:

15.12.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais, conforme estabelecido no item 3.5 do Capitulo 3
deste Edital;

15.12.2. ApOs a publicacdo da classificacdo definitiva, o candidato deverd encaminhar a solicitacdo de
atualizacdo dos dados pessoais, juntamente com a cépia do Documento de Identidade e o
comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Sistema Unico de Salde da Secretaria
Estadual de Saude de Séo Paulo.

15.12.3. As alteracGes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 3.6.
do Capitulo 3 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas dentro do prazo
estabelecido neste item.

15.13. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade desta Selecao Publica, para viabilizar os contatos
necessario.

15.14. O Sistema Unico de Salde da Secretaria de Estado da Salde de S&o Paulo e a Fundacdo
VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacdo
errbnea de enderego por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a

matricula do candidato, em todos os atos relacionados a Selegdo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

13.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.15 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo
Penal.

13.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel do Sistema Unico de Salde da Secretaria de Estado da Salde de S&o Paulo e da Fundacdo
VUNESP, no que a cada um couber.

13.17. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao apreciados e julgados pela
CRH-GAS/RM.

13.18. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo para dirimir quaisquer dlavidas decorrentes do
processo regrado neste Edital.

Sao Paulo - SP, 17 de novembro de 2020.

Comissdo da Selecdo Publica de Residéncia Médica do Sistema Unico de Saude
da Secretaria Estadual de Saude de Sao Paulo.

CRH-SES
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ANEXO I

DECLARACAO DE NAO UTILIZAGAO DO PRMGFC (PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA
DE FAMILIA E COMUNIDADE/MEDICINA GERAL DE FAMILIA E COMUNIDADE) E/OU
PROGRAMA DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA ATENGCAO BASICA - PROVAB

(esta declaracdo deve ser enviada somente por candidato participante do Programa)

Eu, , portador(a) da Cédula de

Identidade n° , inscrito no CPF n° - , declaro

ndo ter utilizado a pontuagdo adicional referente ao certificado do PRMGFC e/ou PROVAB, nos termos do §
2°, do artigo 9°, da Resolucao n°® 02/2015, declarando sob as penas da Lei, que essa declaracdo é verdadeira
e idénea.

de de 20__.
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ANEXO II
Cronograma Previsto

ETAPAS DATAS

30.11 a
14.12.2020

Periodo de inscricGes

Data para solicitar e anexar documentos referentes a
redugao e isencao de taxa de

inscricao

30.11.2020

Publicacao do resultado da solicitagao de reducdo e isengao 04.12.2020
de taxa de inscricdo

Periodo de interposicao de recurso referente a solicitagao de
reducdo e isencao de

taxa de inscricao

07 e
08.12.2020
Publicacdo da analise de recurso referente a reducgdo e 11.12.2020
isencao de taxa de inscricao

Prazo para os candidatos encaminharem o documento de
comprovacdo de 30.11 a
bonificacdo (PROVAB / PRMGFC) por meio digital (upload 11.12.2020

30.11 a
11.12.2020

Prazo para os candidatos solicitarem condigbes especiais
para a realizacdo da prova

ETAPAS DATAS

Divulgagao do resultado da solicitagdao de condigao especial 16.12.2020
para realizacdo da prova

Periodo de interposigao de recurso contra o resultado da
solicitagao de condigao

especial para realizacao da prova

Divulgagao da analise de recurso contra o resultado da
solicitagao de condicao

especial para realizacao da prova

17 e
18.12.2020

23.12.2020

Aplicagao da Prova Objetiva 10.01.2021

Divulgagao do gabarito 12.01.2021

Periodo de interposicdo de recurso contra o
gabarito

Publicacdo do resultado da bonificagdo (PROVAB / PRMGFC)

14.01.2021
08.01.2021

'—L
w
(¢}

Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da
bonificacao (PROVAB / 11 e
PRMGFC 12.01.2021

CRH-SES
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Divulgacao do resultado da analise de recurso contra o
resultado da bonificagéo 20.01.2021

(PROVAB / PRMGFC)

Publicacao do Edital de Divulgagao:

- da Analise de Recurso contra o Gabarito
- da Nota da Prova Objetiva

- da Classificacao Prévia

29.01.2021

Periodo de interposigdo de recurso contra a nota 01 e

da prova objetiva e 02.02.2021
classificagao prévia
Publicacao do Edital de Divulgacgao:

- da Andlise de Recurso contra a Nota da Prova Objetiva
" e L. 09.02.2021
- da Analise de Recurso contra a Classificagao Prévia

- da Classificacdo Definitiva

ANEXO III - Endereco

1. Fundacao VUNESP

Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - /\gua Branca/Perdizes - Sao Paulo/SP -
CEP 05002-062

Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

Republicado por ter saido com incorregoes.

CRH-SES
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Anexo II
Modelo de Termo de Outorga

Av. Dr. Arnaldo, 351 - 2° andar - sala 205

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE Cerqueira César - SZo Paulo - SP
GOVERNO DE SAO PAULO CEP: 01246-000
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO DE BOLSA DE ESTUDOS

OUTORGANTE

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SAO PAULO - Coordenadoria de Recursos Humanos

OUTORGADO

Nome: CPF: 000.000.000-00
Nacionalidade: RG: CRM/SP:

INSTITUICAO DE SAUDE

0.9,9,0,0.0.9,:0.9,0,0.9,0,0.9,0,:0.9,0,:0,9,0,0.0.9,0,:0.9,0,0.0,0,.0.0,¢

BOLSA

Programa de Residéncia Médica - Area de Atuacio:
RX XXXXXXX XXX XXX

Vigéncia: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

A Secretaria de Estado da Salde de Sdo Paulo tem como sede nesta capital, situada na Avenida Doutor Arnaldo, 351 — Cerqueira César,
Sé&o Paulo/SP - CEP: 01246-000, na qual opera com o CNPJ n° 46.374.500/0001-94. Por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos,
denominada OUTORGANTE, confere ao OUTORGADO (médico residente) a bolsa de que trata o presente termo, respeitadas as clausulas que
se seguem e a legislagdo vigente.

CLAUSULA PRIMEIRA: o outorgado, cujos direitos e deveres estdo contidos no regulamento interno da instituicdo de satide, realizara nela
o Programa de Residéncia Médica, comprometendo-se a respeitar e cumprir integralmente os seus preceitos.

CLAUSULA SEGUNDA: o valor da bolsa de estudo, fixado pela legislacdo vigente, serd pago ao OUTORGADO pelo OUTORGANTE por meio
de depdsitos bancarios, exclusivamente pelo Banco do Brasil.
§ O pagamento sera creditado todo dia 10 de cada més, salvo quando ndo incidir em dia Util, circunstancia em que o depdsito

sera efetuado no primeiro dia subsequente ou problemas na liberagdo de verbas.

§ A presente bolsa, cujo valor é fixado pela CNRM (Comissao Nacional de Residéncia Médica), segue atualmente no valor total
de R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), serd paga pela OUTORGANTE do seguinte modo:

- integralmente, quando a instituicdo de salde pertencer a administragédo direta do Estado ou;

- na proporgao de 84,768%, correspondendo a R$ 2.823,14 (dois mil, oitocentos e vinte e trés reais e quatorze centavos),
quando a instituicdo de saude for entidade nao estatal, sendo a mesma responsavel pela diferenga de 15,232% a ser
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complementada ao outorgante.

§ Dos valores indicados no paragrafo anterior, sera obrigatoriamente retido 11% para o INSS todos os meses, caso ndo ocorra

interrupgédo do programa.

CLAUSULA TERCEIRA: Somente a instituicdo podera ordenar ao outorgante o cancelamento ou a suspensdo da bolsa, sem que disso resulte,
ao OUTORGADO, direito algum a reclamagdo ou indenizagao.

CLAUSULA QUARTA: O presente termo ndo cria e ndo envolve nenhuma espécie de vinculo empregaticio entre as partes. E, por estarem de
acordo, as partes assinam o presente termo em trés vias, que se destinam: a OUTORGANTE, ao OUTORGADO e a Instituicdo de Salde.

Sao Paulo, 01 de Margo de 2020.

OUTORGADO
XXXXX XXXXXX XXXXX XXXXXXX

INSTITUICAO DE SAUDE

(carimbo de identificacdo do responsavel pela COREME)

Coordenadora de Saude - CRH - SES/SP

OUTORGANTE
MARIA APARECIDA NOVAES

Anexo III

Decreto n 57.865, de 13 de marco de 2.012.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar Departamento de Documentacao e Informacao

Decreto n° 57.865, de 13 de Marco de 2012

Dispoe sobre quantificacao e critérios para concessao da
Gratificacao de Preceptoria - GP, a que se referem os artigos 18,
inciso III, e 22 da Lei Complementar n® 1,157, de 2 de dezembro

de 2011

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicOes legais e com fundamento no artigo 23 da Lei Complementar n©°
1.157, de 2 de dezembro de 2011 , Decreta:

Artigo 1° - A Gratificacdo de Preceptoria - GP instituida pelo inciso III do
artigo 18 da Lei Complementar n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011, sera
atribuida, exclusivamente, aos integrantes da classe de Médico, designados
para atuar como preceptor nos Programas de Residéncia Médica oficiais.

8§ 190 - A gratificacdo de gue trata o "caput" deste artigo correspondera ao

CRH-SES
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valor resultante da aplicacdo do coeficiente 7,00 (sete inteiros) sobre o
valor da UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n°® 1.080, de 17
de dezembro de 2008 , para os integrantes da classe de Médico sujeitos a
Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica.

8§ 2° - Para os integrantes da classe de Médico que estiverem sujeitos a
Jornada Ampliada de Trabalho Médico, o valor da gratificacdo sera
proporcional aquele fixado para a Jornada Basica de Trabalho Médico-
Odontolégica no § 1° deste artigo.

§ 3° - E vedada a percepcdo cumulativa da Gratificacdo de Preceptoria com
quaisquer outras vantagens de mesma natureza.

8§ 4° - O valor da gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorporara
aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito e sobre ele ndo incidirdo
vantagens de qualquer natureza, bem como os descontos previdenciarios e
de assisténcia médica, sendo computado para efeito do décimo terceiro
salario a que se refere o § 2° do artigo 1° da Lei Complementar n® 644, de
26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) de
férias.

8§ 5° - O servidor ndo perdera o direito a percepcdo da gratificacdo de que
trata este artigo quando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri,
faltas abonadas, faltas médicas, licenca em virtude de acidente de trabalho
ou doenca profissional, doagdao de sangue e servicos obrigatdrios por lei.

Artigo 2° - Para os fins deste decreto considera-se:

| - Preceptoria: a atividade de acompanhamento e supervisdo do Médico
Residente durante o treinamento em servigco, participacdao nas atividades
tedricas e apoio a organizagdo do Programa de Residéncia Médica;

IIComissdo de Residéncia Médica - COREME: integrada por profissionais que
exercem preceptoria nos Programas de Residéncia Médica do 6rgdo ou
entidade, coordenado por membro eleito entre seus pares, que possui
Regimento Interno e tem por atribuicdo principal supervisionar a execugao
dos programas, avaliar a qualidade dos mesmos e manter relacdes
institucionais com os 6rgdos reguladores da residéncia médica;

Il Programa de Residéncia Médica: conjunto de atividades programadas a
serem desenvolvidas em um periodo de tempo pré-determinado pelo Médico
Residente em uma area especifica do conhecimento médico, regulamentado
e credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM.
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Anexo IV
Resolucao SS- 101, de 21 de agosto de 2.014.
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - CRH/SES
RESIDENCIA MEDICA
D.O.E. DE: 23/08/2014 SECAO: | PAGINA: 36

Resolugio 55 - 101, de 21-8-2014
Dispde sobre a distribuicio e quantificacio da Gratificacio de Preceptoria - GP instituida pelo incisa M, do artigo 18, da
Lei Complementar 1.157, de 02-12-2011, e da providéncias comrelatas

0 Secretdrio da Satde, considerando o disposto no Decreto 57.865, de 13-03-2012, Resolve:

Artigo 1° — A Gratificag3o de Preceptoria - GP, a que se referem o inciso 11l do artigo 18, artigo 22 e 23 da Lei Complementar -
1.157, de 2 de dezembro de 2011, alterados pelos artigos 21 e 22 da Lei Complementar 1193 de 02-01-2013, requlamentada pelo
Decreto 57.865, de 13-03-2012, fica distribuida na forma do anexo gue integra esta resolucdo.

Pardgrafo Unico — a preceptoria contemplara todos os setores de servigos que comportem médicos residentes, independente
da existéncia de programas praprios de residencia médica, sendo que cada preceptor atendera, no maximo, 6 (seis) residentes.

Artigo 2° — O preceptor designado, obedecidas as regras preconizadas no Decreto 57.865, de 13-03-2012, permanecera na
funcio pelo prazo de 1 (um) ano, pedendo ser substituldo a qualquer tempo, a seu pedido, ou a critério da administragdo.

Paragrafo 1° — o médico preceptor sujeitar-se-3 a avaliacio a cada 6 (seis) meses pela COREME em conjunto com o responsdvel
pelo servico e representacdo dos médicos residentes.

Paragrafo 2° — o preceptor desligado do programa podera ser reconduzide a qualquer tempo, obedecidas as regras de selecio
previstas mo decreto.

Artige 3°- Podera concorrer a fungdo de preceptoria o integrante da classe de médico com titulacie na especialidade na drea,
com exercicio em Jomada Parcial de Trabalho, Jomada Especifica de Trabalho, Jornada Ampliada de Trabalho Médico ou Jomada
Integral de Trabalho.

Artigo 4° - Incumbe ao Coordenador de Salde, da Coordenadoria de Recursos Humanos, expedir o ato competente de designa-
3o do preceptor indicado na forma desta Resolug3o, bem como atribuir a gratificacdo comrespondente.

Artigo 5° — Esta Resolugdo entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da data de sua publicagio, ficando revogada
a Resoluc3o 55- 39, de 05-04-2012.

Anexo - a que se refere o artigo 1° da Resolugdo 55 101, de 21 de agosto 2014.

Orgdo Entidade Limite de
Gratificacdes
Conjunto Hospitalar de Sorocaba 01
Complexo Hospitalar “Padre Bento”, Guarulhos 03
Conjunto Hospitalar do Mandaqui 16
Hospital Geral “Dr. José Pangella™, Vila Penteado 03
Hospital “Guilherme Alvaro”, Santos 14
Hospital Infantil “Candido Fontoura™ 03
Centro de Referéncia da Satde da Mulher 06
CAISM “Philippe Pinel” 01
Instituto “Dante Pazzanese™ de Cardiologia 14
Instituto de Infectologia “Emilio Ribas” 08
Instituto “Lauro de Souza Lima”, Bauru 02
Unidade de Gestdo Assistencial I 28
Unidade de Gestio Assistencial 1T 21
Unidade de Gestéo Assistencial 11 04
Unidade de Gestio Assistencial IV 06
Total 130
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Anexo V

Modelo de quadro para discussdes com as Instituicdes

HOSPITAL HELIOPOLIS

yagas VEREE Projecao para
i li Credenciadas Utilizadas
SLLGLILELL 2012 Julho/2012 2013

s / Area de
Atuacio R|R|R|(R|R|TotallRIR|R|R|R |Total R|R |R |Total
1 2|3(4 |5 3(4|5

2134 |5

=
N X

= X

Cirurgia de
Cabecga e
Pescogo

Cirurgia do
Aparelho
Digestivo

Cirurgia Geral
Cirurgia
Plastica
Cirurgia
Toracica
Cirurgia
Vascular

Clinica Médica

Coloproctologia

Dermatologia

Gastroenterolo

gia

Infectologia

Neurocirurgia
Neurologia
Patologia

Pneumologia

Radiologia e

Diagnéstico por|
Imagem

Reumatologia

Sao Paulo, de de 20XX.

COREME
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