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ESTAGIO PROBATORIO: O QUE VOCE SABE SOBRE O TEMA?

Denomina-se estagio probatorio, o periodo de experiéncia, avaliacao, adaptacao e capacitacio a que estao
submetidos os que ingressam em cargos publicos em virtude de aprovacao em concurso publico. Entende-se que este € um
tema pertinente a voceés, gestores de equipes que recebem novos servidores e que sdo responsaveis pelo acompanhamento

destes durante o periodo de estagio probatdrio.

Desta forma, vale a pena entender como este tema se insere no contexto da Reforma Administrativa, implementada
pelo advento da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, bem como conhecer outros aspectos historicos da

administracdo publica brasileira em busca de maior eficiéncia dos servigos prestados aos cidadaos.

A Emenda Constitucional n° 19 alterou o artigo 41 da Constituicao Federal de 1988, que estabelecia o estagio
probatorio a principio por um periodo de dois anos, no qual o servidor s6 perderia o cargo por ter cometido falta grave,
definida por lei e apurada mediante processo administrativo. Com a aprovacao da Emenda, a administracdo publica passou a
exigir trés anos de estagio probatdrio, ressaltando que o servidor podera perder o cargo por insuficiéncia de desempenho no
servico publico ou por excesso de despesa, conforme artigo 169, inciso 2, paragrafo 4 a 7 da Constituicao (nesta altima
situacdo). Para entender mais sobre a Reforma Administrativa Brasileira, indicamos a leitura de um artigo da Revista Juridi-

ca, escrito por Christiane Oliveira Peter da Silva, mestranda pela Universidade Nacional do Brasil.

Também sobre este tema, apresentamos o video gravado com a Fatima Rosa Marques Batina, Diretora do Grupo de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional — GADI da CRH.
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ESTAGIO PROBATORIO

Procedimento Operacional Padrao (POP) — Estagio
Probatdrio

Material de apoio sobre Estagio Probatério da CRH

Simulador de Contagem de Tempo
Apresentacao de Estagio Probatério da Equipe Técnica do GADI-CRH
Fluxograma do Estagio Probatorio
Formularios Comentados

Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988 -

Trata do direito a estabilidade dos servidores publicos

Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de
1998

SE VOCE QUISER COMENTAR SOBRE ESTE ASSUNTO
lb Facebook

BOAS PRATICAS DE GESTAO DE PESSOAS

Conforme informamos na edicao anterior, convidamos vocé e sua equipe para relatar uma experiéncia bem sucedida

na area de gestao de pessoas. Iniciaremos com o tema capacitacao e desenvolvimento dos servidores.

O processo de desenvolvimento deve considerar o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que os
servidores necessitam para atingir a melhoria da gestao e assisténcia da salde prestada a populacao.

Vocé ja parou para refletir sobre como sua unidade levanta necessidade de aprendizagem dos servidores? As acoes
de desenvolvimento e capacitacdo realizadas na sua unidade contribuem para a mudanca de pratica dos processos de
trabalho e para atingir os objetivos institucionais?

Vocé tem alguma experiéncia para relatar sobre este tema?

Nesta edicdao estamos disponibilizando um formulario que contém algumas questdoes norteadoras para que vocé

possa relatar uma boa pratica realizada na sua unidade sobre o tema.
O formulario esta disponivel aqui e ficara aberto até julho de 2015.

Duvidas poderao ser esclarecidas através do email: cefor@saude.sp.gov.br

Contamos com sua participacao!

Curso Basico de Avaliacdao de Desempenho Individual — EAD

Data: Até o final do ciclo da ADI

Cursos para servidores da area de Enfermagem (Presencial no CEFOR)

Promovendo a Seguranca do paciente — Data: 17 e 24/04/2015

Prevenindo Nao Conformidades na Administracao de Medicamentos — Data: 23 e 29/04/2015

Cursos de Informatica (Presencial no CEFOR)

Word Basico — Data: 04 a 07/05/2015 (manha)
Excell Basico — Data: 04 a 07/05/2015 (tarde)

Excell Avancado — Data: 11 a 15/05/15 (manha)

Excell Basico— Data: 11 a 14/05/15 (tarde)
Excell Avancado—Data: 18 a 22/05/15 (manha)
Power Point—18 a 21/05/15 (tarde)
Excell Basico—25 a 28/05/15 (manha)

Excell Avancado— 25 a 29/05/15 (tarde)

Reuniao com Diretores das Unidades e de RH da Administracao Direta da Coordenadoria de
Servicos de Saide — CSS, no dia 23 de margco. Tendo como tema a Avaliacao de Desempenho, contou
com a presenca do Coordenador da CRH, Dr. Haino Burmester, do Coordenador da CSS, Dr. Geraldo
Reple Sobrinho e o Diretor Técnico III da UCRH, Sr. Thiago Souza Santos .

Em 17 de marco no DRS 9 em Marilia, aconteceu a primeira Oficina do PROGRAMA DE PRE—
APOSENTADORIA, com a participacao de 61 funcionarios . A abertura do evento foi feita pelo Diretor do
DRS, Dr. Luis Carlos de Paula e Silva seguido da palestra sobre Identidade Social proferida por Cilene M.
Rosito Silva e Adriana Ferreira de Souza .

O Centro Formador de Pessoal para Saude - Escola Técnica do SUS-Sao Paulo — iniciou em 03 de Margo o
curso de capacitacao na Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - para funcionarios do Instituto de Infectolo-
gia "Emilio Ribas. A iniciativa tem por objetivo possibilitar a comunicacao efetiva e melhor atendimento
aos usuarios com deficiéncia auditiva.
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