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1. OBJETIVO

Capacitar o leitor ao entendimento amplo do tema gratificagdo/adicional noturno e dar
suporte suficiente a execucao de tal tarefa, buscando um alto nivel de executividade de

forma assertiva e satisfatoria.

2. ABRANGENCIA

Unidades Centrais, Setoriais e Subsetoriais de Recursos Humanos.

3. REFERENCIA

CONSTITUICAO FEDERAL:

Artigo 39, § 3°, artigo 79, inciso IX.
CLT:

Art. 73 8§ 1°, 2° e 3°,

LEIS COMPLEMENTARES:

Lei Complementar n® 506/87;
Lei Complementar n® 740/93 — alterou a redacdo do o artigo 3° da LC n° 506/1987 e
revogou a LC 674/92;
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4. DEFINICOES

e ADICIONAL/GRATIFICACAO NOTURNA: acréscimo sobre o valor da hora normal de

trabalho pela prestacéo de servicos no periodo noturno.

o JORNADA DE TRABALHO: Periodo contratual de trabalho para o qual determinado

funcionario ou servidor se compromete a cumprir, mediante remuneracdo compativel.
o SALARIO BASE: é o menor salario de uma categoria de trabalhadores.

o FREQUENCIA: utilizado quando o trabalho do servidor esta incompativel com a

marcacao de ponto eletrénico.

o HORA NOTURNA DO TRABALHADOR CLT: o trabalhador noturno urbano possui
um horario diferenciado, chamado hora noturna, cuja duracdo é de 52 minutos e 30
segundos.

o DIVISOR DO SALARIO-HORA: é utilizado para calcular o valor que o trabalhador
ganha por hora trabalhada, sendo também utilizado para o calculo de horas extras e seus

reflexos, além do adicional noturno, sua previsdo encontra-se no artigo 64 da CLT.
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o GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO — Para o servidor estatutario existe
uma modalidade particular chamada de GTN ou Gratificacéo por trabalho noturno e possui
dois percentuais de célculo sendo 10 e 20%. Foi instituida pela LC n° 506/87, com nova
redacao dada pelo art. 13, 1l da LC 740/93, é concedida ao servidor que prestar servicos no
horério compreendido entre as 19 e as 5 horas do dia seguinte. Aplica-se aos servidores
da Administracdo Centralizada e das autarquias do Estado. A gratificacdo por trabalho
noturno corresponde ao acréscimo sobre o valor da hora normal de trabalho e € calculada
de acordo com o periodo em que for prestado o servi¢o, na seguinte conformidade:
e 10% - periodo compreendido entre 19 e 24 horas e

o 20% - periodo compreendido entre zero e 5 horas.

O funcionario ou servidor ndo perdera o direito a gratificacdo por trabalho noturno quando
se afastar em virtude de férias, licenca prémio, gala, nojo, juri, faltas abonadas, servico
obrigatério por lei e outros afastamentos que a legislagdo considere como efetivo exercicio
para todos os efeitos para todos os efeitos legais. Lembrando que, a gratificacdo pelo

trabalho noturno ndo se incorpora aos vencimentos/salarios.

NAO FARAO JUS A GTN

e Os admitidos nos termos da legislacéo trabalhista, por terem regramento proprio;

e Os funcionéarios que percebam gratificacdo a titulo de representacdo, mesmo que
incorporada ao seu patriménio;

e Os ocupantes de cargos em comissdao nos Gabinetes do Governador, dos

Secretérios de Estado e Dirigentes de Autarquias.




Coordenadoria de NUmero: xx

Recursos | PROCEDIMENTO OPERACIONAL [Reviséo: 1

Humanos (CRH)

Secretaria Estadual PADRAO Pagina: 5/8

da Saude Vigéncia: Indeterminada

Titulo: Gratificacdo/Adicional Noturno.

Formula de calculo: [(A x B) / C] x D /100

A = Retribuicdo mensal = salario base, piso salarial, adicional por tempo de servi¢o. Sexta
parte, artigo 133, vantagem pessoal, gratificacdes, pro-labores e substituicdo administrativa
do més a que se refere a gratificacdo de trabalho noturno, ou seja, o recebido no més

anterior.

B = quantidade de horas informadas no movimento financeiro (holerite). Normalmente séo
50h, pois, considerando que cada plantéo trabalhado corresponde as 5h sob GTN de 10% e
5h sob GTN de 20%, portanto, caso o servidor tenha trabalhado todos os plantdes do més,
cuja média é de 10 plantbes, assim, teremos um total de 50h do GTN de 10% e 50h do GTN
de 20%.

C = jornada de trabalho a que o servidor estiver sujeito, sendo 240 (40h/sem) 180 (30
h/sem) e 120 (20 h/sem).

D = percentual correspondente ao periodo (10% ou 20%).

CALCULO DA RETRIBUICAO MENSAL (EXEMPLO)
ENFERMEIRO - em jornada de 30 horas que trabalha no horario noturno das 19h as 7h.
Base de calculo da retribuicdo mensal dos valores ndo esporadicos.
Salério base 584,22
Gratificacdo Executiva — GR 880,61
Grat. Esp. Ativ. Est. - GEAPE | 280,00
Grat. Esp. Ativ. Hosp. — GEAH | 140,00
TOTAL 1.884,83

Formula: [(Ax B)/C] x D/100

APLICANDO A FORMULA NOS TERMOS DO CARGO EM REFERENCIA

(ENFERMEIRO)

A = Retribuicdo mensal 1884,83

B = Quantidade de horas da GTN no més 50

C = valor correspondente a jornada de trabalho 180

D = Percentual da GTN 10

VALOR DA GTN DE 10% R$ 52,35

PORTANTO

VALOR DA GTN DE 20% R$ 104,70
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e ADICIONAL NOTURNO CLT: empregado publico regido pela CLT em muito difere do

servidor estatutario no que diz respeito aos beneficios e vantagens. Para o funcionério

regido pela CLT, € necessério levar em consideracéo toda a aplicacdo do artigo 73 88§

1° e 2° da CLT. Considerando a situacdo que o servidor cumpra sua jornada de

trabalho no periodo das 19h as 07h, somente o periodo entre 22h e 05h do dia seguinte

poderd ser considerado para pagamento de adicional noturno e devera ser feito o

calculo transformando as horas normais trabalhadas em horas noturnas. A apuragéo

das horas noturnas devera ser feita a cada 52 minutos e 30 segundos, conforme

exemplos a seguir:

Exemplo:

Das 22:00 as 5:00 = 7 horas normais = 420 minutos (60 min. x 7).

JORNADA HORAS  NORMAIS | PERIODO NOTURNO [ CALCULO TOTAL DE HORAS EM UMA
NOTURNA DE | (EM MINUTOS) EM MINUTOS HORAS ) JORNADA NOTURNA DE
TRABALHO NORMAIS/PERIODO | TRABALHO

NOTURNO
22:00 as |7 horas (ou 420 |52min.e30seg. | 420/52,5 8 horas
5:00 minutos)

EVOLUCAO DA JORNADA NOTURNA DE TRABALHO EQUIVALENTE A JORNADA COMUM

HORA COMUM HORA NOTURNA CORRESPONDENTE A
CADA HORA COMUM

1 HORA 52 min. e 30 seg.

2 HORAS 105 min.

4 HORAS 210 min.

6 HORAS 315 min.

8 HORAS 420 min.

Conforme quadros acima, podemos considerar, portanto, que o periodo que compbe a

jornada noturna (das 22h as 05h) serdo computadas, somente para fins pecuniarios, a

razao total maxima de 08 (oito) horas por jornada trabalhada durante periodo noturno.

Vigéncia: Indeterminada
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5. PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade do RH:

e Receber e conferir a frequéncia com a execucéao de trabalho noturno de acordo com
o atestado de frequéncia encaminhado;

e Lancar o quantitativo de horas trabalhadas no Sistema de Folha de Pagamento de
acordo com o acréscimo para cada periodo/horario;

e No més seguinte, a efetivacado do pagamento deve ser conferida;

E importante salientar que a gratificacéo pelo trabalho noturno/adicional noturno se destina
aos servidores cuja jornada de trabalho preestabelecida seja noturna. A administracao de
pessoal deve zelar pelo efetivo cumprimento da jornada de trabalho pactuada, para evitar
que servidores que nao tenham jornada noturna, por descumprirem as respectivas

jornadas, facam jus a gratificacdo/adicional noturno.

6. REGISTROS E DOCUMENTOS

ANEXO 1 - Fluxograma Adicional/ Gratificagdo Noturna
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ANEXO 1 - Fluxograma Adicional/ Gratificagdo Noturna

GRATIFICACAO/ADICIONAL NOTURNO

TERCA-FEIRA, 14 DE FEVEREIRO DE 2017

Gratificagao por
wabaiho notumo ervidor Efetivo—p

O responsavel pelo
pagamenio é a Secretaria
da Fazenda

Adicional Noturno ervidor celetista—p

Os casos
excepclonais terdo
tratamento +

I

Divide-se em
dois periodos

10% - periodo
compreendido

e dois
percentuais

O RH é responsavel pelo
langamento da frequéncia
de acordo com 0
documento expedido pelo
setor do servidor

entre 19e 24
horas

A

h 4

20% periodo
compreendido
entre 0 e 5 horas

O servidor nao perdera o direito a
esta gratificacdo quando se
afastar em virtude de férias,

licenga premio, gala, nojo, jiri.

Percentual e

faltas abonadas e outros
afastamentos que a legislagdo
considere como efetivo exercicio

Faz jus o servidor que
laborar no horario

A hora noturna do
celetista corresponde
a 52 minutos 30

hordrios Gnicos

diferenciado, coforme
a ocorréncia

O responsavel pelo
pagamenic 8 a
Secretania da Fazenda.

No més seguinte a
efetivacio do
pagamento, deve ser
feita a conferencia do
que foi langado

O trabalhe noturno ou
adicional notumo destina-se
exclusivamente aos
servidores cuja jomada de
trabaiho preestabelecida
seja notuma. Deve-se
evitar, desta forma, que
outros trabalhadores que
descumpram sua jornada
também fagam jus a este
beneficio, cherando
desnecessariamente os
cofres publicos.

#»{ compreendido enfre

22:00 & 5:00 do dia
seqguinte

Langar ¢ quantitativo
mensal das horas
trabalhadas no sistema de
folha de pagamento de
acordo com o acréscimo
de cada periodo/horario

segundos,

A

O RH é responsavel por
receber e conferir a
frequéncia com a
execucao do trabaiho
noturno

Pagina 1




