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Prêmio de Produtividade Médica - PPM 

 

Não perderão o direito à 

percepção do PPM os 

servidores que: 

 

- tiverem afastamentos considerados de efetivo 

exercício para todos os efeitos legais e licença 

para tratamento de saúde com período inferior a 

metade do período de avaliação. 

 

 

Não Farão jus ao PPM os 

servidores que:  

 

- tiverem 1 (uma) ou mais faltas  injustificadas 

no período de avaliação; 

 

- estiverem afastados  para tratamento de saúde 

por período superior a metade do período de 

avaliação. 

 

- tenham sido punidos, no período de avaliação, 

em decorrência de procedimento administrativo 

disciplinar. 

 

  

  

    

   

    

   


