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Afastamentos por doenga entre os trabalhadores da Secretaria da Saude

A Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria da Saiide (SES-SP) realizou
recentemente um levantamento de dados das
auséncias ao trabalho motivadas por doenga,
ocorridas em 2011. Os resultados gerais
apontaram para uma perda de
aproximadamente 7 a 8 dias iiteis de trabalho
por ano, por pessoa, ou uma taxa de
absenteismo de 3,3%.

Foram, entdo, calculadas as taxas de absenteismo
por categoria profissional, segundo a férmula
abaixo:

Taxa de absenteismo
Y. dias de licenca médica

= x 100
total de funcionarios X 365

Assim, 17,7% dos 52 mil funcionarios ndo
celetistas da SES-SP apresentaram pelo menos 1

A realizacdo deste tipo de andlise
busca qualificar melhor uma
situagdo j4 conhecida, tanto no
dmbito da SES-SP como de outras

A taxa de absenteismo,
entre os servidores da
SES foi de 3, 30%

episddio de licenga médica,
totalizando um numero de
20.238 licencas de saude, com
631 mil dias de afastamento

entidades, publicas ou ndo, na drea da saiide.

Os resultados encontrados apontam, em linhas
gerais, para a necessidade de reforgar
continuamente as agcées para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas que trabalham na
SES-SP.

Foi realizado um levantamento acerca das
licencas médicas entre os servidores nado-
celetistas, relativo ao ano de 2011, contemplando
cerca de 52 mil funciondrios.

Para isto, foram analisados os dados cedidos pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado —

(dias corridos de licenga).

A taxa de absenteismo entre os servidores da
SES-SP foi de 3,30%, com uma importante
variacdo entre os diferentes grupos de categorias
profissionais, cujas taxas variaram entre 0,70% e
5,12%.

De um modo geral, as taxas de absenteismo
foram inversamente proporcionais ao nivel de
escolaridade.

O grupo que apresentou maior absenteismo foi o
de nivel elementar administrativo, sobretudo a
categoria auxiliar de servicos, cuja taxa foi de

DPME, contendo informacGes a
respeito das licencas médicas
entre os servidores, relativo ao
ano de 2011.

A taxa de absenteismo,
entre os auxiliares de
enfermagem, foi de
4,87%

5,12%. Também chama atencdo a
alta taxa de absenteismo entre o

grupo de auxiliares de




enfermagem, cuja taxa foi de 4,87%.

As  categorias de nivel intermedidrio

apresentaram taxas de absenteismo também

do impacto que tais auséncias acarretam para os
usudrios do sistema de saude.

Para melhor entendimento do significado dos

intermediarias, sendo maior
para as categorias
administrativas, cujo valor foi

de 3,29%, em relagdo as

dados apresentados, vale citar

Entre os medicos, a taxa de que outros estudos acerca do
absenteismo foi de apenas | _p.enteismo por  doenca
1,39%

apresentam taxas com magnitude

categorias da saude, com valor
de 2,38%.

Entre os profissionais de nivel universitario, os
enfermeiros sdo a categoria com maior taxa de
absenteismo, com valor de 3,06%, seguido pelas
demais categorias da saude, cuja taxa foi de
2,05%. Por sua vez, as categorias de nivel
universitdario com as menores taxas de
absenteismo foram as da area administrativa,
como executivo publico e analista, acrescidas de
arquiteto e engenheiro, cuja taxa foi de 1,30% e a
categoria de médico, com taxa de 1,39%.

Entre o grupo de servidores que apresentaram as
menores taxas de absenteismo por doenga estdo
aqueles que ocupam cargo em comissdao. Os
dados chamam a atenc¢do para o grande numero
de licengas médicas utilizadas pelos servidores,
convidando-nos a pensar nas questdes de
gualidade de vida e saude do trabalhador, além

equivalente as encontradas na
SES/SP. Por exemplo, entre os funcionarios
publicos do Servico Civil Inglés, a taxa de
absenteismo encontrada foi cerca de 4%. Estudos
realizados em alguns hospitais publicos
mostram  taxas de

brasileiros também

absenteismo semelhantes.

As acles de Qualidade de Vida e promocdo de
saude podem trazer diversos tipos de beneficios
para as pessoas que trabalham nas unidades da
SES-SP, tanto do ponto de vista do adoecimento
como da satisfacdo e de um clima favoravel ao
trabalho. O monitoramento ao longo do tempo
das licengcas médicas pode ser tomado como um
dos indicadores de progresso destas acbes que
buscam envolver a promoc¢dao da saude e a
qualidade de vida.

Grafico: Taxa de absenteismo dos servidores da SES-SP, por categoria, excluindo-se CLT’s - 2011
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