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Servidores Readaptados da SES/SP

Segundo consta no artigo 41 do Estatuto dos
Funcionarios Pudblicos do Estado de Sao Paulo, a
Readaptacdo é “a investidura em cargo mais compativel
com a capacidade do funcionario e dependera sempre da
inspecdo médica”. A Readaptacdo consiste em se atribuir
novas responsabilidades a um servidor, de acordo com
limitacdo fisica ou psiquica sofrida pelo mesmo. A
readaptacdo parte do pressuposto que haja fatores
agravantes a doenca no local de trabalho, mas ndo se
justifica licenca para tratamento de salde ou
aposentadoria.

Conhecer a situacdo de nossos servidores
readaptados, ou seja, quantos estdo nesta condicdo, onde
estdo colocados, bem como as fungdes executadas, antes e
ap6s 0 processo de readaptacdo, € importante para o
estabelecimento de uma adequada politica de recursos
humanos, no sentido de potencializar a utilizacdo destes
recursos.

A analise, que aqui se pretende fazer, tomara por
base o Banco de Dados referente aos registros de
servidores readaptados, que conta com 1054 registros,
contendo, entre outras variaveis, nome do funcionario, RG,
cargo de ocupacdo e unidade de lotacdo antes e depois da
readaptacao.

A maior parte dos readaptados, 64,14%, encontra-
se nos hospitais, 8,9% na DRS I, 0,6% na administracdo
direta e 15,9% nas unidades municipalizadas.

Como pode ser visto na Tabela 1, em relacdo ao
cargo de origem, apenas duas classes abarcam cerca de
66% dos readaptados, ja que 38,24% ocupam a classe de
Auxiliar de Enfermagem, seguido pela classe de Auxiliar
de Servigos, com 27,32% do total de readaptados.

Entre os readaptados, cerca de 56%
permaneceram no mesmo cargo ap0s a readaptacao,
enquanto que 44% passaram a ocupar outro tipo de cargo,
diferente do anterior.

A grande maioria dos readaptados, 77,89%,
permaneceu na mesma Unidade apds a readaptagdo,
enquanto que cerca de 22% foi transferido para outras
unidades.

Tabela 1: Distribuicéo dos servidores readaptados, segundo
cargo de origem

Categorias %
Auxiliar de Enfermagem 38,24%
Auxiliar de Servigos 27,32%
Atendente 5,98%
Oficial Administrativo 4,08%
Oficial de Servigos e Manutengdo 3,51%
Motorista 2,94%
Enfermeiro 2,66%
Meédico 1,80%
Trabalhador Bragal 1,71%
Cirurgido Dentista 1,52%
Técnico de Radiologia 1,42%
Técnico de Laboratério 1,14%
Auxiliar de Laboratorio 0,85%
Atendente de Enfermagem 0,76%
Servente 0,66%
Psicélogo 0,38%
Telefonista 0,38%
Visitador Sanitario 0,38%
Ascensorista 0,28%
Assistente Social 0,28%
Auxiliar Administrativo 0,28%
Auxiliar de Desenv. Infantil 0,28%
Cozinheiro Hospitalar 0,28%
Vigia 0,28%
Agente Administrativo 0,19%
Agente de Saneamento 0,19%
Atendente de Consultério Dentario 0,19%
Biologista 0,19%
Encarregado de Setor 0,19%
Escriturario 0,19%
Ag. Apoio a Pesq. Cient. e Tecn. 0,09%
Auxiliar de Servigos Gerais 0,09%
Operador de Maquinas 0,09%
Pesquisador Cientifico | 0,09%
Pintor 0,09%
Recreacionista 0,09%
Técnico de Aparelhos de Precisdo 0,09%
Sem informacéo 0,76%
Total geral 100,00%

Fonte: CRH/ GADI
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A tendéncia de novos readaptados por ano ao Salde da SES/SP, a respeito das licencas médicas entre 0s
longo do periodo considerado apresenta 2 momentos profissionais dos hospitais desta Secretaria, observou-se
bastante distintos: o periodo entre 1980 e 1997, com que a categoria de auxiliar de enfermagem apresentou a
nimero de novos readaptados por ano inferior a 20; o maior taxa de absenteismo entre os diferentes
periodo a partir de 1998, com aumento progressivo do profissionais, com indice de 4,5%, enquanto a média geral
nimero de novos readaptados. A partir deste momento encontrada para os profissionais lotados em hospitais da
houve uma tendéncia mais acentuada ao aumento do SES/SP foi de 3,3%. Desta forma, cabe uma reflexdo
nimero de novos readaptados, sendo que o 4pice de novas acerca dos motivos que estariam contribuindo para este
incorporagdes corresponde ao ano de 2006. A partir de comportamento no caso dos auxiliares de enfermagem, que
entdo houve uma tendéncia de diminuicdo no nimero de apresentam alta taxa de absenteismo, bem como alto
novos casos de readaptacéo (Vide Gréafico 1). percentual de servidores readaptados.

Atualmente, cerca de 84% dos funcionarios que
sofreram readaptacdo estdo ativos, enquanto que os demais Tabela 2: NGmero absoluto e % de readaptados
estio aposentados. mcorporieldos, segundo periodo de admisséo na SES/SP.

Em relagdo & data de admissdo na SES/SP dos Periodo n° %
servidores que sofreram readaptacdo, a data mais antiga é 1970-75 15 1,42%
referente a 1970, enquanto que a mais recente corresponde 1976- 80 87 8,26%
ao ano de 2006. Conforme pode ser observado na Tabela 1981 - 85 143 13,58%

2, 0 maior percentual de readaptados foi admitido na 1986 - 90 119 11,30%
SES/SP no periodo compreendido entre os anos 1991 e 1991- 95 323 30,67%
2000 _ _ 1996- 2000 316 30,01%

3 Por fim, vale destacar em particular o caso d.os 2001-2005 5 4.27%
“auxiliares de enfermagem”, que representam o maior 2006 5 0.47%
percentual entre os readaptados, com cerca de 83% destes -
auxiliares ainda ativos. Vale dizer que em estudo anterior 1053 100,00%

realizado pelo Observatério de Recursos Humanos em Fonte: CRH/ GADI

Grafico 1- Evolucio do nimero de servidores readaptados
no periodo compreendido entre 1980 e 2008
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