SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS
CENTRO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
“PROF. ALEXANDRE VRANJAC”
CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO CRH/CVE N° 002/2019

PROCESSO SELETIVO INTERNO

O Centro de Recursos Humanos, do Centro de Vigilancia Epidemiolégica “Prof. Alexandre Vranjac”, da
Coordenadoria de Controle de Doencas, da Secretaria de Estado da Salde, por meio da Comisséo Especial
de Processo Seletivo Interno, estabelecida através de Portaria CVE n° 005/2019, COMUNICA a Abertura
de Inscricdes do Processo Seletivo Interno para prover cargo em comissdo de DIRETOR TECNICO
DE SAUDE Il - GRUPO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — GVE XX - PIRACICABA, do Centro de
Vigilancia Epidemioldgica “Prof. Alexandre Vranjac”, da Coordenadoria de Controle de Doengas, da
Secretaria de Estado da Saude, observadas as seguintes determinacoes:

I. DA VAGA

1. Nimero de vaga: 01 (uma);

2. Denominag&o do cargo: DIRETOR TECNICO DE SAUDE II;

3. Denominacéo da area: Vigilancia Epidemiolégica;

4. A vaga supracitada fica destinada aos servidores classificados e em exercicio no &mbito da Secretaria
de Estado da Saude.

Il. DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos do cargo correspondem a R$ 3.347,03 e demais beneficios de acordo com a Legislagao
Vigente, acrescido de Prémio Incentivo no valor de até R$ 3.732,50;

2. Jornada de Trabalho de 30 horas semanais com cumprimento em horario a ser definido pela chefia
imediata da area.

lll. DOS PRE-REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

1. Ser servidor classificado e em exercicio no &mbito da Secretaria de Estado da Saude.

2. Possuir Diploma de Graduacdo em curso de nivel superior ou habilitacdo legal correspondente na area
de Saude;

3. Possuir EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE 4 ANOS em assuntos relacionados com a AREA DE
VIGILANCIA EM SAUDE.

3.1 A experiéncia supramencionada devera ser comprovada conforme exigéncias estabelecidas em itens
3.3 aos 3.7 do Capitulo VIL.

4. Preencher corretamente a Ficha de Inscricdo, constante em Anexo Il do presente Comunicado;

5. Ter a ciéncia do superior imediato.

6. Preencher o curriculo, constante em Anexo Il de forma completa e correta e entrega-lo conforme
estabelecido em item 4 do Capitulo VI.

6.1. Anexar ao curriculo todos os documentos comprobatdérios do contetdo declarado no mesmao.

7. A comprovacédo dos pré-requisitos acima apresentados se dara no ato da inscricdo, através da entrega de
cOpia de todos os documentos comprobatorios, bem como apresentacdo dos originais para simples
conferéncia. A ndo comprovacdo dos pré-requisitos no ato da inscricdo e na forma estabelecida, neste
comunicado, implicara na eliminagao do candidato.

IV. DO PERFIL DO PROFISSIONAL

1. Aspectos desejaveis:

1.1. Técnico: coordenacgéo, supervisdo e monitoramento das acdes de Vigilancia Epidemiolégica no ambito
da Regido de Piracicaba e municipios da area de abrangéncia; planejamento e adocdo de medidas de
prevencéo, protecdo e controle de doencas, por meio de desenvolvimento das atividades de vigilancia
epidemiolégica; manutencdo do conhecimento atualizado da situacdo epidemiolégica das doencas e dos
fatores que as condicionam; analise e acompanhamento do comportamento epidemiol6gico de doencas e
agravos de interesse municipal/regional de sua area de atuacao; divulgacdo, periodicamente, informes
epidemiolégicos; assumir, quando necessario, controle operativo de situagcdes epidémicas, quer de doencas
de notificacdo compulsoria, quer de agravos inusitados a saude; proposi¢cao, execucao e participagdo de
inquéritos e investigacfes epidemioldgicas; promocdo da realizacdo de pesquisas epidemiologicas;
coordenacdo e participacao de estudos epidemioldgicos de interesse da Vigilancia Epidemioldgica na area
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de abrangéncia do GVE; gerenciamento, monitoramento e supervisdo da rede de frio do GVE; coordenacao
em integracdo com as areas técnicas do Centro de Vigilancia Epidemiolégica e com os 6rgaos do Sistema
de Administracdo de Pessoal na Secretaria, no treinamento e na capacitacdo do pessoal em Vigilancia
Epidemiolégica; desenvolvimento de trabalhos de Vigilancia epidemiolégica junto aos Departamentos
Regionais de Saude (DRS) e assessoramento aos Diretores do DRS; participagdo como representante da
Vigilancia Epidemiologica Regional em todas as Comissoes Intergestoras Regionais (CIR); cumprimento de
normas e fluxos; gestdo técnica e administrativa dos recursos humanos sob sua coordenagéo, bem como
promover capacitacdo continuada dos agravos de interesse; assisténcia ao Diretor Técnico do Centro de
Vigilancia Epidemiolégica “Prof. Alexandre Vranjac” em assuntos de vigilancia epidemiologica.

1.2. Gerencial: visdo sistémica; administracdo de conflitos; lideranga; possuir conhecimento em
planejamento; buscar os melhores resultados; socializar o conhecimento e a experiéncia profissional; gerir,
coordenar e supervisionar a execucdo das atividades afetas a drea de atuacgdo. Orientar subordinados na
realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicdes
especificas definidas por legislacdo. Prestar informagGes e demonstrativos sobre servigos executados.

1.3. Comportamental: empatia; trabalhar em equipe; integracdo; iniciativa profissional; dinamismo no
desenvolvimento das tarefas; assertividade nas resoluges; flexibilidade em relagéo ao novo; interagir com
superiores e colegas; cordialidade nas rela¢des interpessoais; comprometimento com o trabalho que
realiza; sigilo profissional; comunicar-se de maneira eficaz.

V. DAS COMPETENCIAS DO PROFISSIONAL

1. Os Grupos de Vigilancia Epidemiolégica tem como competéncia o desempenho das atribui¢cdes relativas
a Vigilancia Epidemioldgica, conforme o artigo 3°, da Subsecéo |, da Secao Il, do Decreto n° 51.307/2006 de
27/11/2006, em especial:

1.1. as previstas nos artigos 38, Incisos | a Xlll do Decreto n°® 52.833, de 24/03/2008;

VI. DA INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Comunicado CRH n° 002/2019, de Abertura de Processo Seletivo Interno, em relacdo
as quais ndo podera ser alegado desconhecimento ou discordancia.

2. As inscricdes serdo recebidas nos dias 10/07 a 18/07/2019 (exceto sabados e domingos), das
10h00min as 16h00min, junto ao Centro de Recursos Humanos, do Centro de Vigilancia Epidemioldgica
“Prof. Alexandre Vranjac”, situado na Av. Dr. Arnaldo, n°® 351, 6° andar — sala 618.

3. Poderéo se inscrever todos os funciondrios/servidores lotados na Secretaria de Estado da Saude de S&o
Paulo que preencherem os pré-requisitos constantes no Capitulo Ill, bem como se enquadrarem no perfil
estabelecido no Capitulo 1V, deste comunicado.

4. A inscricdo sera validada somente através do total preenchimento da Ficha de Inscrigdo e o Curriculo,
(acompanhado de todos os documentos comprobatérios, conforme especificado em subitens 3.1
aos 3.6 do Capitulo VIl deste comunicado) constante nos Anexos Il e lll deste Comunicado. Na ficha
de inscricdo devera constar a devida ciéncia do superior imediato para participagdo no Processo Seletivo
Interno ou, no caso de auséncia deste, pelo superior mediato.

5. N&o sera aceito inscricdo por procuracdo, via postal, internet, fac-simile ou ap6s o periodo e horario
determinado.

6. Verificado, mesmo que posteriormente, o recebimento de inscricdo que ndo atenda aos requisitos
estabelecidos, sera a mesma cancelada imediatamente, mediante prévia comunicacdo ao servidor,
independentemente da etapa em que se encontrar o processo seletivo interno.

VIl. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO, CONVOCACAO, PONTUACAO E
CLASSIFICACAO

1. O processo seletivo interno constara de 2 (duas) etapas:

- 1@ Etapa — Andlise Curricular — Classificatoria;

- 28 Etapa — Entrevista - Eliminatdria.

1.1. A 12 etapa tera carater classificatério e a classificacdo dos candidatos serd a somatdria de pontos
obtidos nas mesmas em ordem decrescente;

1.2. Serao convocados para a 22 etapa somente 0s 05 (cinco) primeiros classificados;

1.3. As pontuacBes obtidas serdo divulgadas através de e-mail individual enviado pelo CRH/CVE a cada
candidato.

2. A Andlise Curricular (12 Etapa) tera carater classificatorio e sera realizada com base nas informacgdes
preenchidas e nas documentacdes entregues pelo candidato no ato da inscricdo e sera atribuida pontuacéo
maxima de 55 (cinquenta e cinco) pontos, conforme qualificacdo e experiéncia profissional, de acordo com
guadro e subitens abaixo:



. Titulos:

Andlise de Curriculo (Pontuacdo) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA
TITULOS 04a06 | 06a09 | 09al12 | Acimade
anos anos anos 12 anos
Experiéncia profissional na area de Vigilancia em Saude 5 10 15 20
na Secretaria de Estado da Salude
Experiéncia profissional na area de Vigilancia em Salde 5 5 9 10
fora da Secretaria de Estado da Saude
EXPERIENCIA - Pontuagdo Maxima 30
Anélise de Curriculo (Pontuacdo) —- FORMACAO
TITULOS PONTUACAO
o Basico Intermediario Avancado
Informéatica
2 4 6
. . Basico Intermediario Avancado
Lingua Estrangeira 1 > 3

Doutorado em Vigilancia em Saude, Saude Publica ou
Vigilancia Epidemioldgica

Mestrado em Vigilancia em Saude, Sadde Publica ou
Vigilancia Epidemiolégica

Especializacdo em Vigilancia em Saude, Saude Publica
ou Vigilancia Epidemiol6gica

Curso de andlise de dados sobre sistema de informagéo
na area de Vigilancia em Saude

Congresso, Palestra, Workshop dentro da area de
Vigilancia em Saude

Valor = 5,0 ptos

Valor = 4,0 ptos

Valor = 3,0 ptos

Valor por curso = 0,50 pto / Valor maximo = 2,0 ptos

Valor unitario = 0,50 pto / Valor maximo = 2,0 ptos

FORMACAO - Pontuag&o Maxima 25

3.1. Para a comprovacdo dos titulos informados no curriculo, o candidato devera entregar no ato da
inscricdo, envelope com identificacdo completa (nome, endereco e contato) contendo copia de todos os
documentos comprobatorios, bem como estar munido dos originais para conferéncia no ato da inscrigao;
3.2. Para a comprovacdo da conclusdo de cursos de Graduacdo, Doutorado, Mestrado e Especializacéo,
sera aceito diploma / certificado expedido por instituicdo credenciada cujo curso seja reconhecido pelo
orgdo competente;

3.3. A COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, exigida em item 3 do Capitulo Ill, bem como
item 3 do Capitulo VII, deste comunicado, relativa a INSTITUICOES EMPREGADORAS PUBLICAS, devera
ser feita através de declaracdo emitida pelo Setor de Administracdo de Pessoal da Unidade, CONFORME
MODELO CONSTANTE NO ANEXO IV, abaixo, em papel timbrado e devidamente assinado pelo dirigente
ou responsavel pela area;

3.4. A comprovacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relativa a INSTITUICOES EMPREGADORAS
PRIVADAS devera ser feita mediante apresentacdo de documento contendo a experiéncia do candidato na
respectiva instituicdo (declaragcao que conste o cargo exercido, area de atuacéo, periodo de trabalho);

3.5. A declaragcdo expedida pela instituicdo privada deve ser assinada por representante devidamente
autorizado da instituicdo, que comprove o tempo e experiéncia apresentados, trazendo indicacéo clara e
legivel do cargo e nome do representante da instituicdo que assinar, bem como, referéncia para eventual
consulta incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrénico do representante legal da instituicéo;
3.6. As declaracdes previstas no item 3.5 deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informacgdes: razao
social do emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo de lotagcdo na unidade/empresa; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel, cargo e fungéo);



4

3.7. A ndo comprovacao dos titulos e da experiéncia profissional na forma estabelecida neste comunicado
implicara na eliminagao do candidato;

3.8. A prestacao de declaracdo falsa ou inexata implicara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da
habilitacéo e perda dos direitos concorrentes, além das demais san¢des administrativas cabiveis.

CLASSIFICADOS.

4. A Entrevista (22 Etapa) sera realizada na Sede do Centro de Vigilancia Epidemiolégica “Prof. Alexandre
Vranjac”, Av. Dr. Arnaldo, n° 351, 6° andar.

4.1. A entrevista da 22 etapa tem como objetivo avaliar o perfil e a experiéncia do candidato e sua
adequacao com base nos pré-requisitos, perfil e competéncias exigidos para desempenho do cargo;

4.2. O nao comparecimento a entrevista implicara na eliminacédo do candidato do Processo Seletivo Interno.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade absoluta de notas atribuidas aos candidatos, na 12 e 22 etapas, tera preferéncia
sucessivamente:

1.1. o candidato que tiver maior pontuagcéo na 12 Etapa,

1.2. aquele que tiver maior idade (conforme legislacao).

IX. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso referente as etapas do Processo Seletivo Interno, quanto:

1.1. a analise do curriculo;

2. O prazo para interposicao do recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia
atil subsequente a data de divulgacdo das notas e ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo
determinado.

3. O recurso devera ser dirigido a Comisséo Especial do Processo Seletivo Interno em duas vias (original e
cépia), entregues e protocolados no Centro de Recursos Humanos, do Centro de Vigilancia Epidemiol6gica
“Prof. Alexandre Vranjac”, situado na Av. Dr. Arnaldo, n°® 351, 6° andar — sala 618, no horario das
10h00min as 16h00min, conforme modelo constante em Anexo |, deste Comunicado, para analise da
referida Comisséo.

4. Sera admitido recurso do candidato, para cada uma das etapas descritas acima, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

X. DA CONVOCACAO PARA OCUPACAO DA VAGA

1. A area informara formalmente ao CRH/CVE a deciséo final quanto a Entrevista realizada com os 05
(cinco) candidatos entrevistados na 22 etapa, bem como, darda a devolutiva da decisdo aos candidatos
entrevistados.

2. O profissional apto serd convocado através de e-mail enviado pelo CRH/CVE para dar andamento a
procedimentos para ocupacao da vaga.

3. O ndo comparecimento por qualquer motivo, salvo justificativa decorrente de caso fortuito ou de forga
maior devidamente comprovada, implicara na perda do direito a vaga.

XI. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

1. Todos os funcionarios/servidores do ambito da Secretaria de Estado da Salde que preencham as
exigéncias deste Comunicado poderao participar do Processo Seletivo Interno.

2. A inscricdo do servidor implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas
neste Comunicado.

3. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo e no Curriculo sdo de inteira responsabilidade do
funcionério/servidor e serdo passiveis de analise e comprovacao.

4. Os funcionérios/servidores inscritos serdo informados/convocados pelo CRH/CVE, por meio de correio
eletrbnico, das respectivas fases do Processo Seletivo Interno a que tiver direito ou for considerado apto a
participar.

5. A nomeacdo do candidato considerado classificado/aprovado ndo implica na obrigatoriedade da
Administracdo em manter funcionario/servidor com desempenho abaixo do desejado, visto tratar-se de
cargo de livre designacdo/nomeacéo e cessacao/exoneracgao.

6. Em hipétese alguma sera fornecida vistas/cOpias de documentos relativos ao processo de selegdo
interna.

7. Sera considerado eliminado do processo seletivo o funcionario/servidor que:

7.1. ndo comparecer em qualquer uma das etapas;

7.2. ndo comprovar os titulos referentes a formacgéo e experiéncia profissional declaradas no curriculo e na
forma estabelecida neste comunicado;

7.3. agir incorretamente ou com falta de cortesia para com qualquer membro da equipe participante das
etapas do processo;

8. Todas as convocacdes, avisos, divulgacfes de interesse comum, serdo objeto de divulgacédo no SITE
do CVE (http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/).

9. Visando resguardar a privacidade de todos os candidatos os resultados e notas obtidas por cada
candidato serdo de conhecimento (inico e restrito ao mesmo, através de e-mail pessoal.
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10. A ocupacao da vaga, pelo candidato considerado apto, dard por concluido este processo seletivo
interno.

11. Os documentos apresentados (cOpias) como comprovacdo dos requisitos ndo serdo restituidos aos
candidatos.

12. O prazo de validade deste Processo Seletivo Interno sera de 01 (um) ano a partir da data de divulgagao
da Classificacédo Final aos candidatos habilitados.

12.1. os candidatos remanescentes poderdo ser convocados, dentro do periodo de vigéncia deste processo
seletivo interno, para cargos de mesma denominacdo e que venham a exigir os mesmos pré-requisitos,
perfil e competéncias, estabelecidos nos Capitulos IlI, IV e V.

13. Eventual inaptiddo de todos os candidatos inscritos, a Comisséo Especial do Processo Seletivo Interno
apontara os procedimentos a serem tomados e submeterd a apreciagdo do Senhor Diretor Técnico de
Saude lll, do Centro de Vigilancia Epidemioldgica “Prof. Alexandre Vranjac” para manifestacéo final.

14. SituacBes nao previstas neste Comunicado serdo apresentadas a Comissao Especial do Processo
Seletivo Interno objetivando uma solucdo conjunta com o Centro de Recursos Humanos, do Centro de
Vigilancia Epidemiolégica “Prof. Alexandre Vranjac”.



ANEXO | - MODELO DE RECURSO PARA CANDIDATO

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO

RECURSO

PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR TECNICO DE SAUDE I
GVE XX - PIRACICABA, para o Centro de Recursos Humanos, do CVE/CCD

NOME DO CANDIDATO:

(assinatura do candidato)

RG: CPF: No INSCRIC;AO:
QUESTIONAMENTO:
ARGUMENTACAO:

Sao Paulo, / /




ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS
CENTRO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
“PROF. ALEXANDRE VRANJAC”
CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE INSCRICAO Classif..
PROCESSO SELETIVO INTERNO

Nota:

Processo Seletivo Interno para: DIRETOR TECNICO DE SAUDE I, para o Grupo de || Inscri¢éo
Vigilancia Epidemiolégica — GVE XX - Piracicaba, do CVE/CCD

No©:

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Fone residencial: Fone celular: Fone Comercial:

E-mail:

Cargo / fungéo atual:

Local / Secéo de trabalho:

Declaro estar ciente do PERFIL DO CARGO, dos PRE-REQUISITOS EXIGIDOS definidos no Edital, da
AVALIACAO, das ENTREVISTAS e anexo a esta Ficha de Inscricdo o CURRICULUM VITAE preenchido no
modelo solicitado, bem como os documentos comprobatdrios.

Sé&o Paulo, de 20 . Superior Imediato/Mediato:

Ciente em / /

(Assinatura do candidato)

(carimbo e assinatura do superior imediato ou Mediato)

ESPACO RESERVADO AO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO

Total de folhas entregues com o curriculo: Identificacdo do receptor da inscrigdo no CPPRS:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Processo Seletivo Interno para: DIRETOR TECNICO DE SAUDE |l, para o Grupo de | Inscri¢éo
Vigilancia Epidemiolégica — GVE XX - Piracicaba, do CVE/CCD

Ne°:

Nome completo:

Assinatura do candidato: Total de folhas entregues com o curriculo:




ANEXO Il - CURRICULO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

CENTRO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

“PROF. ALEXANDRE VRANJAC”

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

P&s-Graduagdo

CURRICULO
Nome Completo
R.G. CPF
Data de Nascimento Sexo
Local de nascimento Ne de filhos
Nome da Mae
Nome do Pai
Fone Residencial Fone Celular
E-mail Estado Civil
Endereco
CEP Bairro
Cidade Estado
Curso
Instituicao
Ano: Ano:
O]
Escolaridade [ ] Em andamento Horério: Concluido
Curso
Instituicao
Ano:
Ano:
[ ] Em andamento B [] Concluido
Horario:
[] Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
Curso
[] Lato Sensu (Aprimoramento, Especializagdo, Curso de Extens&o)
Instituicao

[] Em andamento

Ano:

Horario:
] Concluido

Ano:




Experiéncia
Profissional

Empresa

Cargo / Fungdo

Periodo (dd/mm/aaaa até
dd/mm/aaaa)

Descrigdo Detalhada das
Atividades

Empresa

Cargo / Fungdo

Periodo (dd/mm/aaaa até
dd/mm/aaaa)

Descrigdo Detalhada das
Atividades

Empresa

Cargo / Fungdo

Periodo (dd/mm/aaaa até
dd/mm/aaaa)

Descrigdo Detalhada das
Atividades

WORD [] Basico [] Intermedidrio [] Avangado

EXCEL [] Basico [] Intermedidrio [] Avangado
Conhecimentos em POWER ] Béasico [] Intermedidrio [] Avangado
Inf i POINT
nformatica - —

VISIO [ ] Basico [] Intermedidrio [] Avangado

OUTROS

INGLES [] Basico [] Intermedidrio [] Avancado
Conhecimentos em ESPANHOL [] Baésico [] Intermedidrio [] Avangado

Lingua Estrangeira

OUTROS
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Outros Cursos
(Nome do curso,
instituicdo e carga
hordria)

NOME DO CURSO

INSTITUICAO

CARGA HORARIA

Informacgdes
Adicionais
(Palestras, cursos
ministrados etc.)

Observagoes

Declaro que as informacdes fornecidas acima séo veridicas e de minha inteira responsabilidade.

Sao Paulo,

de

20

(Assinatura do candidato)
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ANEXO IV - DECLARACAO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIADE..........cccvvvviiiieeaes

(nome da unidade)
(setor)
(endereco —telefone)

DECLARACAQO

DECLARO, para os fins exclusivos de comprovacéo para “Processo Seletivo Interno”, para prover cargo

em Comissdo de ......ccocceveernnne. , qQuE 0(8) SI(A). eeveeerrirrireeiiiiiee e , RG , RS/IPV
....................... , nome da classe......., Lei n° ........., Ref. ..., Grau “......", E.V.N.........,, da
Coordenadoria de ................... , ingressou no servigo publico em ....... looiidoii .

DECLARO que o(a) mesmo(a) teve as seguintes situacbes em cargo de ingresso:

D.OE. CARGO UNIDADE PERIODO CESSACAO DOE

DECLARO que o(a) mesmo(a) teve as seguintes situacfes em cargo em comisséo:

D.OE. CARGO DESIG. UNIDADE PERIODO CESSACAO DOE
D.OE. CARGO NOM. UNIDADE PERIODO EXONERACAO DOE
No periodo de ....... o, - a ... Y S o(a) interessado(a) conta com o tempo bruto de .............

dias, ou seja, 00 anos, 00 meses e 00 dia.

DECLARO, ainda que, o(a) interessado(a) encontra-se em eXerciCio NO .......cccccovveeeeeiiiiiieennnnne, , da
Coordenadoria de .........cccovevverereiiiiiene e .

Sao Paulo, ..... (o [ 20.....

(carimbo e assinatura do dirigente do Org4o de RH)



